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มหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐแห่งแรกของประเทศไทย
The First Public Autonomous University in Thailand

มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม
University of Innovation

มหาวิทยาลัยคู่เคียงสังคม
Society’s Companion University

ผู้น�าด้านพันธกิจสัมพันธ์
The Spearhead in University Engagement

มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด
Green and Clean University

มหาวิทยาลัยดีเยี่ยมด้านการเรียนการสอน
An Excellent Teaching University

ร้อยละของคณาจารย์ปริญญาเอกสูงที่สุด
The Highest Percentage of Faculty with 
Doctoral Degrees เครื่องมือใหม่และทันสมัย

Brand New and Modern 
Equipment
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เครื่องมือใหม่และทันสมัย
Brand New and Modern 
Equipment

มหาวิทยาลัยเพื่อชีวิตและการเรียนรู้
Living and Learning University

มหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
National and International University

บัณฑิตมีอัตราการใช้งานสูงสุด***
Graduates with the Highest Employment Rate

ผู้น�าด้านสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
The Spearhead in Cooperative Education and Career Development

มหาวิทยาลัยคู่เคียงสังคม
Society’s Companion University

มหาวิทยาลัยของรัฐคุณภาพอันดับ 1*
The Top Quality Public University

มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
A National Research University

มหาวิทยาลัยดีเลิศด้านการวิจัย**
An Outstanding Research University

*	 จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง		ระดับอุดมศึกษา	โดยส�านักงานรับรองมาตรฐาน	และประเมินคุณภาพการศึกษา	
	 (องค์การมหาชน)	(สมศ.)	ปี	พ.ศ.	2551
	 From	the	second	round	of	the	external	quality	assessment	(higher	education	level)	by	the	Office		for	National	
	 Education	Standards	and	Quality	Assessment	(Public	Organization)	(ONESQA),	2008
**		 จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยไทย	โดยส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	(สกอ.)	ปี	พ.ศ.2549
				 From	Thai	University	Ranking	by	the	Office	Higher	Education	Commission	(OHEC),	2006
***		ข้อมูลจากส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	(สกอ.)	ปี	พ.ศ.	2553
			 Compiled	from	the	Office	of	Higher	Education	Commission	(OHEC),	2010
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	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง	ด�าเนินภารกิจและมีผลงานที่ปรากฏให้เห็นเป็นที่
ประจักษ์ทั้ง	5	ด้าน	ได้แก่	การเรียนการสอน	การวิจัย	มุ่งการสร้างคน	ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพด้วยนวัตกรรมการเรียนการสอนและการวิจัย	เห็นได้จากบัณฑิต
มีอัตราการได้งานท�าสูงสุด	ตลอดถึงการเป็น	1	ใน	9	มหาวิทยาลัยวิจัยที่มีผลการประเมินระดับดีเลิศด้านการวิจัย
	 		 	 การปรับแปลง	ถ่ายทอด	และพัฒนาเทคโนโลยี	และด้านการบริการวิชาการแก่สังคม	มหาวิทยาลัยได้ด�าเนินการตามภารกิจนี้มาอย่างต่อเนื่องเป็น
สถาบันทีเ่คยีงคูแ่ละเป็นทีพ่ึง่ของสงัคมมาโดยตลอดกว่า	2	ทศวรรษ	มีการน�าวทิยาการเรือ่ง	พนัธกจิสมัพนัธ์และกจิการเพือ่สงัคมมาเป็นแนวทางการพฒันาตาม
บรบิทของมหาวทิยาลยั	เพือ่ให้มหาวทิยาลยัเป็นประโยชน์อย่างแท้จรงิ	ในส่วนของการทะนบุ�ารงุศลิปะและวฒันธรรม	เพือ่อนรุกัษ์เผยแพร่ศลิปะและวฒันธรรม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในรูปแบบของกิจกรรมนักศึกษา	รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการเผยแพร่สู่สังคมภายนอก
	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามภารกิจได้อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม	 มหาวิทยาลัยยังมีเป้าหมายที่ส�าคัญเพื่อ
การก้าวไปข้างหน้าด้วยก้าวที่ม่ันคงและเป็นที่ยอมรับด้านการศึกษาคือการ	 “ก้าวม่ันทันโลก”	 ที่ให้ความส�าคัญกับการสร้างคนให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรง
ตามต้องการและแข่งขันได้	การสร้างความรู้และสร้างนวัตกรรมเพิ่มเติมจากสิ่งที่สั่งสมไว้เป็นความรู้ใหม่เพื่อใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนา	 ในที่สุดก็
จะสามารถแข่งขันและเป็นผู้น�าด้านการศึกษากับนานาประเทศได้
    มหาวทิยาลยัคอืส่วนส�าคญัท่ีจะต้องผลกัดันและสร้างให้เกิดความเข้มแขง็ซึง่จ�าเป็นท่ีทุกคนต้องร่วมมอืกันท�าให้มหาวทิยาลยัแห่งนีเ้ป็นแหล่งสร้างคน
สร้างความรู้	สร้างนวัตกรรม	เพื่อผลักดันให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไปสู่ความก้าวหน้าในล�าดับต่อไป

    Suranaree University of Technology, a specialized university located in the lower  Northeast of Thailand, has clearly succeeded in 
implementing its vision and mission in five areas: Teaching and Research aiming at producing quality graduates through innovative teaching 
and research as can be seen from a report that the graduates have the highest rate of employment as well as being classified as one of the 
nine research universities with excellent results of the research; Technological Adaptation, Transfer and Development; Community Service, for 
these the University has followed its mission and continues as a dependable institution closely linked with society for over decades proving itself 
beneficial and instrumental to the development of society and the nation via mission implementation and social responsibility; Preservation of 
Arts and Culture aiming at preserving and disseminating information on arts and culture, especially in the Northeast of Thailand, through student 
activities and the use of modern technology in promoting and publicizing arts and culture in this part of Thailand to the outside world. 
    Suranaree Universty of Technology has achieved the development goals of the mission with tangible and favorable results. The
university has also intended to move forward with a steady pace to be well recognized in education depicted in the slogan, “stepping it up with 
the changing world” focusing on the production of graduates who meet quality requirements and are competitive, the creation of knowledge 
and innovation based on what has been contemplated and accumulated in order to take advantage of new knowledge to solve problems 
and develop the country finally making it more competitive and a leader in education on par with other countries.
    As we all know, a university has an important role to play in moving forward and creating a strong society and nation. Therefore, 
it is necessary that everyone must work together to make this university a source of manpower, innovation, and knowledge creation to drive 
Suranaree University of Technology to more progress in the future.
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ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า
อธิการบดี 

Rector’s Massage

(Professor Dr. Prasart Suebka)
Rector, Suranaree University of Technology
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	 		 	 ปีการศกึษา	2557	เป็นการก้าวขึน้สูปี่ที	่25	หรอื	ปีรชัดา	ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร	ีมหาวทิยาลยัในก�ากบัของรฐัแห่งแรกของประเทศไทย	
มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	มหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศที่น�าระบบสหกิจศึกษามาใช้กับอุดมศึกษาของไทย	มหาวิทยาลัย
แห่งนวัตกรรม	มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ		มหาวิทยาลัยคู่เคียงและเป็นที่พึ่งของสังคม
	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	“กล้าคิด	กล้าท�า	กล้าน�า	กล้าเปลี่ยน”	จึงน�าไปสู่สัมฤทธิผลในการเป็นต้นแบบในหลายเรื่อง	ด้วยปัจจัยแห่งความ
ส�าเร็จ	3	ประการ	คือ	การมีผู้น�าที่ดี	สภามหาวิทยาลัยที่ทรงภูมิรู้	ภูมิธรรม	ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในหลายด้าน	ประการที่สองการ
มีทรพัยากรมนษุย์ทีมี่คณุภาพ	สร้างสรรค์นวตักรรม	และองค์ความรูใ้หม่	ๆ 	เป็นทีย่อมรบัในวงกว้าง	และประการทีส่ามมีระบบบรหิารจัดการทีย่ดึหลกัธรรมาภิบาล
มีความผสมผสาน	สร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพ	โปร่งใส	และตรวจสอบได้	
	 		 	 สัมฤทธิผลในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษา	เรายังคงบทบาทอยู่	5	ระดับ	คือ	เป็นมหาวิทยาลัยของชุมชน	มหาวิทยาลัยของท้องถิ่น	มหาวิทยาลัย
ระดับภูมิภาค	มหาวทิยาลยัระดับชาติ	และมหาวทิยาลยัระดับนานาชาติ	ซึง่	มทส.	ได้แสดงบทบาทครบถ้วนทกุภารกจิหลกัของมหาวทิยาลยั	ทัง้ด้านการจัดการ
เรยีนการสอน	การผลติก�าลงัคนระดับสงูทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี	ด้านการวจัิยพฒันา	โดยน�า	“ปัญหาของสงัคมคอืโจทย์ของการวจัิย”		การบรกิาร
วิชาการแก่สังคมด้วยนโยบาย	“จากหิ้ง	ลงสู่ห้าง”		การส่งเสริม“กิจการเพื่อสังคม”	หรือ	Social	Enterprise	ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาสังคมและการส่งเสริม
ท�านุบ�ารุงศิลปวัฒธรรมประจ�าถิ่น	และวัฒนธรรมประจ�าชาติ		
	 		 	 	การก้าวสู	่ปีรชัดา	มทส.	หรอื	SUT	Silver	Jubilee	จะเป็นปีแห่งการผลดิอกออกผลสูร่ะดับมาตรฐานสากลยิง่ขึน้	มทส.	ได้ถกูจัดอนัดับมหาวทิยาลยั
โลกจาก	University	Ranking	by	Academic	Performance	โดยวดัจากศกัยภาพทางวชิาการ	คณุภาพและปรมิาณของบทความตีพมิพ์ทางวชิาการ	บทความ
วิจัย	การเผยแพร่	และการอ้างอิง	มหาวิทยาลัยแห่งนี้	ติดอันดับ	10	ของประเทศไทย	อันดับที่	423	ของเอเชีย	และอันดับที่	1,390	ของโลกมหาวิทยาลัยแห่ง
นี้ได้พลิกฟื้นจากป่าเสื่อมโทรมสู่มหาวิทยาลัยเขียวด้วยนโยบาย	“มหาวิทยาลัยเขียว-สะอาด”	 (Green	and	Clean	University)	มทส.	 ได้รับการจัดอันดับ
เป็นอันดับที่	4	ของประเทศ	อันดับที่	76	ของโลก	จากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลก	หรือ	GreenMetric	Ranking	of	World	Universi-
ties	 2014	 ด้วยการจัดการมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 (Environment	 Friendly	University)	 และการสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีความ
ยั่งยืน(Sustainability)		
	 		 	 จากสัมฤทธิผลอันเป็นที่ประจักษ์เหล่านี้	 เป็นบทพิสูจน์ให้เห็นถึงรากฐานความแข็งแกร่งพร้อมจะขับเคลื่อนองค์กร	 เพื่อเป็นสถาบันการศึกษา
คุณภาพที่ได้มาตรฐานสากล	และเป็นที่พึ่งของสังคมด้วยก้าวที่กล้าและการพัฒนาที่ยั่งยืนสืบไป

    The SUT academic year 2014 beginning on July 28, 2014 reaching 25 years since its establishment. the Silver Anniversary Year 
of Suranaree University of Technology. We are the first public autonomous university of Thailand, a university specializing in science and 
technology, a model university of cooperative education in higher education, a university of innovation, a national research university, and a 
socially-engaged university upon which society can depend.  
    Because Suranaree University of Technology  dared to “think,  do,  lead, and change,” it has led to several achievements 
that can be regarded as a prototype for many to follow. The three success factors are good leadership, quality human resources, and a
management system adhering to good governance, a combination and synthesis of good systems, and a efficient, transparent, and accountable
mechanism.
    Achievements as an Institution. We still maintain our role as a university at all 5 levels: local, municipal regional, national, and 
international, for which Suranaree University of Technology has demonstrated a complete role in teaching and learning that focuses on
producing quality graduates in science and technology, research and development  recognizing the fact that,  “a social problem is the research
assumption.” Suranaree University of Technology is the first university in Thailand that became a member of ALICE (A Large Ion Collider
Experiment), a European Organization for Nuclear Research, and thus CERN. The university has to adapted, transferred, and developed technology.
It also offers community service with the policy, “from the shelf to the mall,” and promotes “social affairs in the form of mission implementation
and as a community organization” that focuses on social problems, and the promotion and preservation of local and national cultures.
    Moreover, the SUT Silver Jubilee will be a year that strengthens our internationalization. As a matter of fact, Suranaree University of 
Technology has been ranked 9th in Thailand, 423rd  in Asia, and 1,390th in the world by the University Ranking by Academic Performance based 
on academic potential, quality and quantity of research articles published and disseminated, and cited in various publications, journals, and 
references. The university has also restored degraded forests and upgraded the university to the level of “Green and Clean University” and it 
has been ranked 1st in Thailand as a specialized university and ranked 76th in the world by the Green Metric Ranking of World Universities 
2014.
    As is apparent from these achievements, it is a testament to our strength of the foundation that will propel the university to a quality 
education institution with international standards which is socially dependable with a bold step and sustainable development.
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	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐท่ีไม่เป็นส่วนราชการ
อยู่ในก�ากับของรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย	 เป็นเมืองมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งเสริมสร้างความคล่องตัวและประสิทธิภาพ
ในการบริหารส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการในการด�าเนินงาน	 เป็นชุมชนทางวิชาการท่ีเป็นแหล่งรวมผู้รู้	 ผู้เรียนและ
สรรพวิทยาการด้านศิลปศาสตร์	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณประโยชน์ต่อบุคคลและสังคม	มหาวิทยาลัยแห่งนี้
มีปณิธานอันมั่นคงท่ีจะด�ารงความเป็นเลิศในทุกภารกิจพัฒนาคุณภาพชีวิตมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการสะสมและสร้างสรรค์
ภูมิรู้	ภูมิธรรม	และภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนามนุษยชาติช่ัวนิรันดร์
 
    Suranaree University of Technology was established as an public autonomous university, outside 
the civil service system, under the supervision of the Royal Thai Government, promoting administrative pro-
ficiency and efficiency in its operations; a scholarly community consisting of the learned and the learners, 
as well as all kinds of knowledge in Arts, Sciences and Technology, beneficial to both individuals and 
society.  This university firmly pledges to maintain excellence in all of its commitments; to advance the 
quality of life; to seek applications in the collection and creation of knowledge, moral ethos and wisdom, 
for the eternal growth of humankind.

ปณิธาน
Pledge

SUT  I  Annua l  Repo r t  2014
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	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช้ันเลิศ		และ
เป็นท่ีพ่ึงของสังคม

    Suranaree University of Technology is an excellent learning institution of science and  technology 
and a reliable pillar of society.

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

Vision

Commitment
	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 ท่ีมุ่งมั่น
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย	 ปรับแปลงถ่ายทอด	 และพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของสังคม	 ผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพมีความรู้	 และมีคุณธรรมน�าปัญญา	 ให้บริการวิชาการและทะนุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยยึดหลักความ
เป็นอิสระทางวิชาการ	และใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

    Suranaree University of Technology, specializing in science and technology, is determined to 
create research output; to adapt, transfer and advance technology for the sustainable progress of society;
producing graduates with quality, knowledge and integrity leading to wisdom; providing academic
services to the public; and to nourish the arts and culture by adhering to the principles of academic 
freedom and good governance in administration.
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1.	 ผลติและพัฒนาก�าลงัคนระดับสงูทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย	ีเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนา
	 ประเทศ
2.	 วิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ	และการน�าผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ในการ
	 พัฒนาประเทศ
3.	 ปรับแปลง	ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมเพ่ือให้ประเทศไทยพ่ึงพาตนเองทางเทคโนโลย	ีเพ่ือการพัฒนา
	 ได้มากขึ้น
4.		 ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง	ๆ	ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
5.		 ทะนุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะและวัฒนธรรมของ
	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1. To train high-level scientific and technological personnel to meet the national needs for development;
2. To engage in research for the creation and enhancement of knowledge, and to utilize the results for 
 national development;
3. To adapt, transfer, and advance appropriate technology to increase Thailand’s technological 
 self-reliance;
4. To provide academic services to the people and both public and private organizations;
5. To nourish the arts and culture on the national and regional levels, especially the arts and culture of 
 the Northeast

ภารกิจ
Mission

SUT  I  Annua l  Repo r t  2014
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีภารกิจหลัก	5	ประการ	ดังนี้
	 1.		การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
	 2.		มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ
	 3.		มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมในการเป็นท่ีพ่ึงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 4.		ชุมชนและท้องถิ่นได้รับความรู้ด้านการทะนุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น
	 5.		มหาวิทยาลัยมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใต้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

Suranaree University of Technology has five principal mission
 1. The University’s education is recognized nationally and internationally.
 2. The University is recognized as a research university, nationally and internationally.
 3. The University is recognized by society with reliance on science and technology.
 4. The Community and locals get to know the culture and the preservation of the arts.
 5. The University’s high capacity to manage the identity of the university.

เป้าประสงค์
Goals
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แผนพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารีระยะท่ี	11	(พ.ศ.	2555	-	2559)	มยีทุธศาสตร์	5	ประการ	ได้แก่
1.		การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากล
2.		การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ	
3.	 การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีและการบริการ	
	 วิชาการ	เพ่ือเป็นท่ีพ่ึงของสังคม	
4.		การส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
5.		การบริหารจัดการท่ีดี	มีประสิทธิภาพสูงภายใต้อัตตาภิบาลและธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย
 
SUT’s 11st  Developmental Plan (2012 - 2016) with five strategies as follows:
1. Quality education management of international standard
2. Strengthening research capabilities for national and international recognition
3. Strengthening capabilities of adapting, transferring and developing technology; 
 academic service for the benefits of society
4. Promotion of local arts and cultures in the Northeast of Thailand
5. Highly efficient management and administration under the Identity Protection 
 and Corporate Governance of the university

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
Strategies for Development

SUT  I  Annua l  Repo r t  2014
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	 		 	 สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	 ได้แก่	 ตราประจ�ามหาวิทยาลัย	 สีประจ�า
มหาวิทยาลัย	และต้นไม้ประจ�ามหาวิทยาลัย

    The symbols of Suranaree University of Technology (SUT) are the University Seal, 
the University Colors, and the University Tree.

	 		 	 ตราประจ�ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	ประกอบด้วย	ภาพท้าวสุรนารี	ณ	ใจกลางเส้น
โค้งงอนหงายขนาบ	2	ข้างของภาพ	ข้างละ	4	 เส้น	และมีภาพเชิงนามธรรมของพืชพรรณและเฟือง
จักรรองรับฐานของภาพท้าวสุรนารี
	 		 	 ภาพท้าวสุรนารี	ณ	 ใจกลาง	 สื่อความหมายถึง	 ปรัชญาและภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
เน้นความเคารพและศรัทธาต่อท้าวสุรนารีในฐานะวีรสตรีแห่งชาติ
		 		 	 เส้นโค้งงอนหงายขนาบ	 2	 ข้างของภาพ	 ข้างละ	 4	 เส้น	 เกยและเช่ือมต่อกันเสมือนหนึ่ง
กระเบื้องมุงหลังคาคร่อมภาพ	 สื่อความหมายถึงความส�าเร็จทางเทคโนโลยีท่ีต่อเนื่องกันและความ
เจริญก้าวหน้าท่ีไม่มีท่ีสิ้นสุด
	 		 	 ภาพเชิงนามธรรมของพืชพรรณและเฟืองจักร	สือ่ความหมายถงึ	การเกษตรและอตุสาหกรรม

    The center of the seal is Thao Suranaree, the highly revered national heroine 
from the Northeastern region of Thailand, with four laterally connecting and overlapping 
concave arcs forming a dome, with stylized leaves and machine cogs underneath her.
    ThaoSuranaree, the center of the Seal, conveys SUT’s philosophy and principal 
missions, stressing respect and faith in ThaoSuranaree as a National Heroine.
    The four laterally connecting and overlapping concave arcs forming a dome 
over the statue, connotes continuous technological success and unceasing progress.
    Stylized leaves and machine cogs underneath the statue symbolize agriculture 
and industry.

สัญลักษณ์

ตราประจ�ามหาวิทยาลัย

Symbols

University Seal

ดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่น	SUT	25th	Anniversary	ลงบนโทรศัพท์มือถือ
Download SUT 25th Anniversary App on your mobile Phone 15
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	 		 	 สแีสดและสทีอง	สแีสดเป็นสปีระจ�าจังหวัดนครราชสมีาเป็นสขีอง
ธงประจ�ากองเสือป่านครราชสีมาท่ีได้รับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว	และเป็นสีประจ�าวันพฤหัสบดีซึ่งถือว่าเป็นวันครู
สีทองเป็นสีแห่งความรุ่งเรืองรุ่งโรจน์และศรัทธา

    The SUT colors are orange and gold. Orange is the 
emblematic color of the NakhonRatchasima Province, after the 
color of its Scout Corps bestowed by HM King Rama VI. The color 
orange is also the color for Thursday, traditionally recognized in 
Thai education as Teacher’s Day. Gold signifies prosperity, glory, 
and faith.

	 		 	 ต้นปีบทอง	มีดอกสีแสดซึ่งเป็นสีประจ�ามหาวิทยาลัย	เป็นต้นไม้
ท่ีปลูกง่าย	ทนทาน	โตเร็ว	มีทรงพุ่มกว้างสื่อความหมายถึง	ความเรียบง่าย
ความแข็งแกร่งความรุดหน้าและความร่มเย็น

    SUT’s tree is Radermacheraignea (Kurz) Steenis whose 
common Thai name is “Peep Thong” and whose flowers are orange, 
one of SUT’s colors. Requiring little care, the tree grows quickly even 
in unfavorable soil or climatic conditions. With its large canopy, the 
tree symbolizes simplicity, endurance, progress, and tranquility.

สีประจ�ามหาวิทยาลัย

ต้นไม้ประจ�ามหาวิทยาลัย

SUT Colors

SUT Tree
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ภมูหิลงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี
SUT Background

	 		 	 ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ	ฉบบัท่ี	5	รัฐบาลมนีโยบายกระจายโอกาสทางการศกึษาระดับ
อุดมศึกษาไปสู่ภูมิภาคและชนบทให้มากยิ่งขึ้น	 ดังนั้น	 ในปี	 2527	 ทบวงมหาวิทยาลัย	 (ปัจจุบันคือ	 ส�านักงานคณะ
กรรมการการอุดมศึกษา)	จึงเสนอให้รัฐบาลจัดต้ังมหาวิทยาลัยใหม่ในส่วนภูมิภาค	5	แห่งได้แก่ภาคเหนือ	1	แห่งภาค
ใต้	 1	 แห่ง	 ภาคตะวันออก	 1	 แห่งและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 2	 แห่ง	 ในส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้จัดต้ัง
วิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่นขึ้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดนครราชสีมา	 โดยวิทยาลัยท่ีจัดต้ังขึ้นท่ี
จังหวัดนครราชสมีาให้ใช้ช่ือว่า“วิทยาลยัสรุนารี”	และเลอืกพ้ืนท่ีป่าเสือ่มโทรมบริเวณอ่างเก็บน�า้ห้วยบ้านยาง	อ�าเภอ
เมืองนครราชสีมาจังหวัดนครราชสีมา	เนื้อท่ีประมาณ	7,000	ไร่เป็นท่ีต้ัง
	 		 	 เมื่อวันท่ี	27	กรกฎาคม	2533	พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ	ทรงลงพระปรมาภิไธย
ในพระราชบัญญัติจัดต้ังดังกล่าว	และประกาศในราชกิจจานุเบกษา	โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี	30	กรกฎาคม	2533	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	จึงถือเอาวันท่ี	27	กรกฎาคม	2533	เป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัย

    During the period of the Fifth National Economic and Social Development Plan, the Royal Thai 
Government wished that more opportunities in higher education be available in the regional and rural 
areas. Thus, in 1984, the Ministry of University Affairs (now the Office of the Higher Education Commission,
a part of the Ministry of Education) proposed the establishment of five new regional universities: one 
in each of the North, South, and East; and two in the Northeast. In particular, the Ministry proposed
colleges affiliated with KhonKaen University at UbonRatchathani and NakhonRatchasima Provinces in the 
Northeast. The college at NakhonRatchasima would be called Suranaree College, and built on 1,120 
hectares of degraded forest area in the Huay Ban Yang Reservoir, MuangNakhonRatchasima District, 
NakhonRatchasima Province.
    On 27 July 1990, His Majesty King BhumibolAdulyadej graciously signed the Suranaree
University of Technology Founding Bill into effect. Suranaree University of Technology thus recognizes 27 
July 1990 as its Founding Day, the day that HM the King signed the Bill into effect. As announced in the 
Royal Gazette, the law became effective on July 30, 1990.
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2531   1988

2536   1993

2533-2536   1990-1993

2533   1990

2538   1995

จัดหาท่ีดินเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐาน
และเตรียมจัดท�าผังแม่บท
Campus Master Plan 
Preparation, Location Search, 
Infrastructure Preparation

พิธีวางศิลาฤกษ์โดย	ฯพณฯ	พลเอก
ชาติชาย	ชุณหะวัณ	นายกรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี	23	มีนาคม	2533
Foundation Stone Laying 
Ceremony, 23 March 1990, 
by General Chatichai Choonhavan, 
the Prime Minister.

ก่อสร้างอาคารและระบบสาธารณปูโภคต่าง	ๆ 	เพ่ือรองรับ
การเปิดด�าเนินการและความเป็นเมืองมหาวิทยาลัยใน
ลักษณะ	Living	and	Learning	Center
Building and putting in public utilities systems to 
prepare SUT as a Residential University by being a 
Living and Learning Center.

รับนักศึกษาระดับปริญญาตรีรุ่นแรกของมหาวิทยาลัย
Admission of first SUT Undergraduate Class.

มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพร่วมจัดงานแสดงเกษตรและ
อุตสาหกรรมโลก	2538	(WORDTECH’95	Thailand)	
โดยรัฐบาลไทยเป็นเจ้าภาพและมีผู้เข้าร่วมแสดงจาก

ประเทศต่าง	ๆ	ท่ัวโลก	ณ	บริเวณเทคโนธานี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

SUT co-hosted the “WORLDTECH’95 Thailand” 
Agricultural and Industrial Fairs in cooperation 

with the Royal Thai Government, at Technopolis, 
Suranaree University of Technology, with partici-

pating exhibitors from all over the world.
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2533-2536   1990-1993

2539   1996

2540   1997

2542   1999

2543   2000

รับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกรุ่นแรก
และมีผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีรุ่นแรก
Admission of first Master’s Degree and Doctoral Degree students, First 
class of Bachelor’s Degree students graduated.

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวฯ	 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 ให้สมเด็จ												
พระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 เสด็จพระราชด�าเนินแทน
พระองค์พระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นแรก
His Majesty the King graciously assigned Her Royal Highness Princess 
Sirindhorn to confer Academic Degrees on SUT’s first graduating class.

มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตรุ่นแรก
เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร

 The first class of Master’s Degree and Doctoral 
Degree graduates in SUT’s Graduation Ceremony.

10	ปีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
    SUT’s 10th Founding Anniversary.

นิตยสาร	ASIAWEEK	จัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีท่ีดีท่ีสุดในเอเชีย	และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารีได้ก้าวสู่อันดับท่ี	35	ในภูมิภาคเอเชีย
  ASIAWEEK Magazine ranked SUT 35th in

“The Best Science and Technology
Universities in Asia”. 19
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2548   2005

2550   2007

ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีให้อยู่ในกลุ่ม	
“ดีเลิศด้านการวิจัย”	และ	“ดีเยี่ยมด้านการเรียนการสอน”
The Office of the Commission on Higher Education ranked Suranaree University of 
Technology in the University Group of “Outstanding in Research” and “Excellence in 
Instruction”.

ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาคัดเลือกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบัน												
แม่ข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
The Office of the Commission on Higher Education selected Suranaree University of 
Technology a parent network of lower northeastern Thailand.

มหาวิทยาลยัรับเป็นหน่วยงานน�าร่องโครงการสนบัสนนุการจัดห้องเรียนวิทยาศาสตร์
ในโรงเรียน	 ซึ่งสนับสนุนการจัดการศึกษาส�าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายท่ีมีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เป็นนักวิจัยท่ีมี
ศักยภาพขั้นสูง
SUT piloted the “Science Classrooms in University Affiliated School Project” 
for upper secondary students gifted in science and technology, to build high 
quality researchers for the future.
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2551   2008

2552   2009

ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยขีองสถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทย	ในกลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์	มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
สุรนารีเป็นอันดับ	1	ของประเทศสาขาวิชาฟิสิกส์	และเป็นอันดับ	2	ของประเทศ	สาขาวิชาเคมี
The Thailand Research Fund evaluated the quality of academic research in the area of 
science and technology by Higher Education Institutions in Thailand and ranked Suranaree
University of Technology “No. 1 Research University in Physics” and “No. 2 Research         
University in Chemistry” in Thailand.

ส�านักงานประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา	(องค์การมหาชน)	รับรองมหาวิทยาลัยให้อยู่ในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตและวิจัยในระดับดีมากเป็นอันดับ	1	ในกลุ่มมหาวิทยาลัยของรัฐ

The Office for National Education Standards and Quality Assessment (Public Organization) certified Suranaree 
University of Technology as “No.1 Public Autonomous University with Excellent Graduate

Production and Research.”

ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย	ประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

เป็นอันดับ	1	ของประเทศสาขาวิชาฟิสิกส์
The Thailand Research Fund evaluated the quality of academic research in the area of science and             

technology by Higher Education Institutions in Thailand and ranked Suranaree University of Technology           
“No. 1 Research University in Physics.”

กระทรวงศึกษาธิการ	คัดเลือกให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็น	“1	ใน	9	มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ”
The Ministry of Education designated Suranaree University of Technology as one of the top nine                  

“National Research Universities”.

ก่อสร้างอาคารเรียนรวมหลังท่ี	2
Construction of the Second Common Classroom Building
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เฉลิมฉลองครบ	20	ปีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
20th Year Anniversary of Suranaree University of Technology

ปรับปรุงระบบรวบรวมน�้าเสียเพื่อน�ากลับมาใช้ประโยชน์	ระยะที่	1
First phase improvement of waste water recycling system
 
ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย	 ประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สรุนารมีีผลประเมินเป็นอนัดับ	1	ของประเทศ	สาขาวชิาฟิสกิส์	มีผลประเมินในระดับดีเยีย่ม
สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร	และระดับดีมากสาขาวิชาคณิตศาสตร์สาขาวิชาวิศวกรรมเซรา
มิกและสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์
The Thailand Research Fund evaluated the quality of academic research 
in the area of science and technology by Higher Education Institutions 
in Thailand and ranked   Suranaree University of  Technology “No. 1 in                    
Physics”, “Excellent in Food Technology”, and “Very good in athematics, 
Ceramic Engineering, and Anima Production Technology”.

SCImago	Institutions	Rankings	(SIR)	World	Report	2010:	Global	Ranking	จัดอนัดับ
มทส.	 เป็น	1	 ใน	14	มหาวิทยาลัยไทยที่มีผลงานวิจัยระดับนานาชาติสู่ความเป็น	World	
Class	University.
SCImago Institutions Rankings (SIR) World Report 2010: Global Ranking 
ranked Suranaree University of Technology one of the 14 Thai universities with        
international research publications joining the league of World Class
Universities.

มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพจัดงานวันเกษตรแห่งชาติประจ�าปี	2554	“84	พรรษา	องค์ราชันพระม่ิงขวัญเกษตรกรไทย”	ร่วมกับกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
The university hosted the National Agriculture Fair 2011, “In Celebration of His Majesty the King’s 84th Birthday: 
The Spirit of Thai Agriculturists” in cooperation with the Ministry of Agriculture and Cooperatives.

มหาวิทยาลัยได้รับรางวัลดีเด่นจากสมาคมสหกิจศึกษาไทยเป็นสมาชิกระดับ	 Silver	Membership	 ของสมาคมสหกิจศึกษาโลกและ
ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ	 International	 Cooperative	 and	Work-Integrated	 Education:	 Expanding	
Sustainable	Networking
Education: Expanding Sustainable Networking The university received the Distinguished Recognition Award from 
the Thai Association for Cooperative Education, while holding a Silver Membership with the World Association 
for Cooperative Education (WACE). The university also co-hosted an International Conference on “International 
Cooperative and Work-Integrated Education: Expanding Sustainable Networking.”

มหาวิทยาลัยได้รับคัดเลือกจากสหกิจศึกษาโลกให้เป็นส�านักงานสหกิจศึกษาภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก
The university was selected by the World Association for Cooperative Education (WACE) as its International Satellite 
Office of Cooperative Education in Asia-Pacific Region.
     
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาติดตามประเมินผลการได้งานท�าของบัณฑิตที่ส�าเร็จการศึกษาทั่วประเทศ	 โดยบัณฑิต	 มทส.													
มีอัตราการได้งานท�าและรอศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาสูงที่สุดของประเทศ
The Office of the Commission on Higher Education conducted a follow-up study on the employment rates of 
graduates across the country and found SUT graduates had the highest rate of employment and further study.
     
ก่อสร้างศูนย์ปฏิบัติการศึกษาและวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
Construction of the Health Science Study and Research Center
     
ก่อสร้างอาคารปฏิบัติการรวม
Construction of the Common Laboratory Building.

2553   2010

2554   2011
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สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 ทรงเป็นองค์ประธานในพิธีลงนามความร่วมมือติดต้ังและใช้งานเครือข่าย
กริดคอมพิวเตอร์	 (Worldwide	 LHCComputing	 :	WLCG)	 ระหว่างผู้บริหารสูงสุด	 องค์การนิวเคลียร์ยุโรป	 ร่วมกับ	 ผู้อ�านวย
การส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ	 (สวทช.)	 กระทรวงวิทยาศาสร์และเทคโนโลยี	 อธิการบดีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย	อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	ณ	วังสระปทุม	กรุงเทพมหานคร
H.R.H. Princess MahaChakriSirindhorn was presiding over the signing ceremony of the Memorandum of        
Understanding on the installation and operation of the Worldwide LHCComputing (WLCG) event, affiliated by 
the chief executive of the European Organization for Nuclear Research (CERN), the director of the National 
Science and Technology Development Agency (NSTDA), the Ministry of Science and Technology, the rector 
of Chulalongkorn University and the rector of Suranaree University of Technology, at SraPrathum Palace, 
Bangkok. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีเปิดหลักสูตรสหกิจศึกษา	ระดับบัณฑิตศึกษา	เป็นแห่งแรกของโลก
Suranaree University founded the world’s first curriculum on cooperative education at the graduate level.
     
ก่อสร้างอาคารปฏิบัติการพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
Basic science and agricultural technology laboratory building was established.

2555   2012

2556   2013
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	พระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	

Prof.	Rolf-Dieter	Heuer	ผู้อ�านวยการใหญ่องค์การวิจัยนิวเคลียร์ยุโรป		(CERN)
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn graciously confers an Honorary

Doctorate upon Professor Rolf-Dieter Heuer, Director General, CERN.

					ก่อสร้างอาคารปฏิบัติการพื้นฐานด้านวิศวกรรมศาสตร์พื้นฐาน
 Construction of Engineering Fundamentals Basic Laboratory Building.

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปิดหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องมือ	ส�านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
 SUT initiates Tool Engineering Program, Institute of Engineering.
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หน่วยนับ : คน / Unit : Persons

หน่วยนับ : คน / Unit : Persons

ภาพรวมผลการด�าเนินงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Overview of Suranaree University of Technology Operation

ปริญญาตรี
Bachelor’s

ปริญญาตรี
Bachelor’s

รวม
Total

รวม
Total

ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาเอก
Doctoral

142

96

25

16

155

5
74

41

15

190

118

18

76367

107

215

88
214

714

116

214

21
1522

497

460 385

416

2,642

2,446

331
326

74

วิทยาศาสตร์
Institute	of	Science

เทคโนโลยีสังคม
Institute	of	Social	

Technology

เทคโนโลยีการเกษตร
Institute	of	Agricul-
tural Technology

วิศวกรรมศาสตร์
Institute	of	
Engineering

แพทยศาสตร์
Institute	of	
Medicine

นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2557
First Year Students in Academic Year 2014

วิทยาศาสตร์
Institute	of	Science

เทคโนโลยีสังคม
Institute	of	Social	

Technology

เทคโนโลยีการเกษตร
Institute	of	Agricul-
tural Technology

วิศวกรรมศาสตร์
Institute	of	
Engineering

แพทยศาสตร์
Institute	of	
Medicine

พยาบาลศาสตร์
Institute	of	Nursing

พยาบาลศาสตร์
Institute	of	Nursing

นักศึกษาในระบบ ปีการศึกษา 2557
Enrolled Student in Academic Year 2014

1,448

1,284 1,253

1,487
7,837

8,741

1,149
1,131689
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ภาพรวมผลการด�าเนินงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Overview of Suranaree University of Technology Operation

Technological Adaptation, 
Dissemination and Development

การบริการวิชาการแก่สังคม
Academic Service to Society

หน่วยบมเพาะวิสาหกิจ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

Suranaree University of 
Technology Business Incubation 

Unit (SUTBI)

โครงการสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย

เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
Thailand Industrial Technology Assistance 

Program (iTAP), Surararee University of 
Technology Network

โครงการ 32 อ�าเภอ
32 ดอกเตอร์ มทส.

SUT 32 Districts
32 Doctors Projects

เครือข่ายคลินิกเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

Suranaree University of 
Technology Network of

 Technology Clinic

หน่วยบริการ
ทางห้องปฏิบัติการ

Laboratory Service Unit

ทรัพย์สินทางปัญญา
Intellectual Property

23
ผลงาน / Items

159
คน / Persons

1,367
คน / Persons

3,646
ครั้ง / Times

296
คน / Person

31
โครงการ / Projects

โครงการพัฒนาการรวมกลุ่ม
และเชื่อมโยงอุตสาหกรรม (Industrial 

Cluster Development) หรือ
คลัสเตอร์มันโคราช KOTAC

Industrial Cluster and Linkage
Development or the Korat Cassava 

Cluster (KOTAC)

การปรับแปลง ถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี

ทะนุบ�ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

Nurturing Arts and
Culture
3,646

99,068

89 6,000 1,098

192 4

คน / Persons
คน / Persons

คน / Persons คน / Persons คน / Persons

1,257
คน / Personsคน / Persons โครงการ / Projects

อุทยานการเรียนรู้สิรินธร
The Sirindhorn Learning Park
พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ
Ancient Thai Technology Museum
เมืองจราจรจ�าลอง
Model Traffic City
อุทยานผีเส้ือ
Butterfly Park
อาคารกาญจนาภิเษก
Royal Golden Jubilee Building
ห้องไทยศึกษานิทัศน์
Thai Studies Room
สวนเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา 
บรมราชกุมารี
Agricultural Garden in honor of HRH Princess 
Sirindorn’s 50th Birthday
สวนพฤกษศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
Botanical Garden in Honor of HM the King

โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียน
วทิยาศาสตร์ในโรงเรยีน โดยการก�ากบัดแูล
ของมหาวิทยาลัย
In-school Scientific Classroom Project 
under University Supervision

ค่ายเยาวชน
Youth Camps

หน่วยบริการอบรมสัมมนา
Seminar and Training Unit

โครงการส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและ
พัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์
The Promotion of academic Olympiads 
and Development of Science Standard 
Project

โ ครงการบริ ก ารวิ ช าการ เ พ่ือ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการผลิตมันส�าปะหลัง
Cassava Production Capacity Building 
Academic Services Project

โครงการพัฒนาความพร้อมด้านภาษา
และวัฒนธรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน
Project for ASEAN Community Entry 
Language and Cultural Preparedness

โครงการเพ่ิมศักยภาพจังหวัดนครราชสีมา
เป็นเมืองท่องเที่ยว
.Nakhon Ratchasima Province Tourism 
Capacity Building Project

1,728
คน / Persons
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งบประมาณ
Budget

บุคลากร
Personnel

งบประมาณรายรับ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ�าแนกตามแหล่งเงิน
Revenue Budget in the Fiscal Year 2014, Classified by Source

งบประมาณรายจ่าย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ�าแนกตามประเภทรายจ่าย
Expenditure Budget in the Fiscal Year 2014, Classified by Type of Expense

หน่วยนับ : ล้านบาท / Unit : Million Baht

งบประมาณแผ่นดิน
Government Budget

เงินรายรับประจ�าปี
Annual Revenue

เงินสะสม มทส.
ที่น�ามาสมทบ

SUT Increment
1,536.16

3

740

382

40

369.83

630.28

1,974.12

320

62

622.16100

งบด�าเนินการ
Operating Costs

งบลงทุน
Investment Costs

งบรายจ่ายอื่น
Other Expendituresแหล่งทุนภายนอก

External Source

บุคลากรจ�าแนกตามสายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
Personnel Classified by Line of Work in the Fiscal Year 2014

คณาจารย์จ�าแนกตามวุฒิการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
Academic Personnel Classified by Degrees Held in the Fiscal Year 2014

ล้านบาท / Million Baht หน่วยนับ : คน / Unit : Persons

บริหารวิชาการ
Administration

วิชาการ
Academic

ปฏิบัติการวิชาชีพและ
บริหารทั่วไป
Professional and General 
Administration

ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral
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บทความ วิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
The Number of Publications in the International Journals

195 286

256
388

364
4.24

4.22

4.22

2553 / 2010
2554 / 2011

2555 / 2012
2556 / 2013

2557 / 2014

ความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2555
Satisfactions of the SUT Graduates’ End Users 
Academic Year 2012

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

National Higher Degree 
Qualification Frame of Reference

อัตลักษณ์ มทส.
บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา

SUT Identity
Science and Technology 

Graduates with Knowledge,
 Virtual and Wisdom

ทักษะ

Skill

การได้งานท�าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2555 I Graduates Employment Academic Year 2012

บัณฑิตท้ังหมด
Total Graduates

บัณฑิตท่ีได้งานท�า
Graduates Employed

ศึกษาต่อ
Pursuing Higher Degree

อ่ืน ๆ
Other

1,776
คน / Person

86.26 % 6.62 % 7.12 %

ปริญญาตรี
Bachelor’s

รวม
Total

ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

วิทยาศาสตร์
Institute	of	Science

เทคโนโลยีสังคม
Institute	of	Social	

Technology

เทคโนโลยีการเกษตร
Institute	of	Agricul-
tural Technology

วิศวกรรมศาสตร์
Institute	of	
Engineering

แพทยศาสตร์
Institute	of	
Medicine

พยาบาลศาสตร์
Institute	of	Nursing

ผู้ส�าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556
Graduates in Academic Year 2013

44

19 16
23

29 14
5

92

273

243 171

199
1,109

200

1,319

213
213

10

46
46

หน่วยนับ : คน / Unit : Persons
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การบริหาร
และทรัพยากรด�าเนินการ
Administration and Operational Resources
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โครงสร้างการจัดการองค์กร I Organizational Structure

มหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐ I The Public Autonomous University

ระบบรวมบริการประสานภารกิจ
Centralized Services and Coordinated Missions

การมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
Participation in University development

งบประมาณ I Budget

บุคลากร I Personnel

การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข I Encouraging a Happy Workplace

อาคารสถานท่ี ส่ิงก่อสร้าง และสาธารณูปโภค I Buildings Constructions and Utilities

มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด I Green and Clean University

อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และเทคโนโลย ีI Equipment, Tools, and Technology



โครงสร้างการจัดองค์กร 
Organizational Structure

	 หมายเหตุ	 :	 *	 ปี	2555	มหาวิทยาลัยได้มีการปรับโครงสร้างการบริหารงาน	โดยย้ายบุคลากรจากส�านักงานกิจการทั่วไปทั้งหมดมาสังกัดส่วนประชาสัมพันธ์	
	 	 	 	 เน่ืองจากทั้งสองหน่วยงานมีภารกิจที่เชื่อมโยงกัน		(การมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัย)
	 	 	 **		ฟาร์มมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานในก�ากับส�านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
	 	 	 ***	ศูนย์ปฏิบัติการทางแพทย์และสาธารณสุขเป็นหน่วยงานในก�ากับของส�านักวิชาแพทยศาสตร์
 ที่มา	 : ส่วนการเจ้าหน้าที่

 Note : *  In 2012, the university restructures its administration by transferring the staff from Division of General Affairs to Division 
    of Public Relations due to closely-related functions (i.e., University’s Social Responsibility)
   ** SUT Farm is a supervised by the Institute of Agricultural Technology
   *** The Suranaree University of Technology  Medical Center is supervised by the Institute of  Medicine
 Source : Division of Personnel 

สภาวิชาการ
The Academic

Senate

คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล

Personnel Administration
Committee

คณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน
Finance and Assets

Committee

ศูนย์
Centers

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา
Center  for Library Resource and 
Educational Media
ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
Center for Scientific and Technological 
Equipment
ศูนย์บริการการศึกษา
Center for Educational Service
ศูนย์คอมพิวเตอร์
Center for Computer Service
ศูนย์กิจการนานาชาติ
Center for international Affairs
ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
Center for Educational innovation 
and Technology
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
Center for Cooperative Education 
and Career Development
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ส�านักวิชา
The Academic Senate

ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์
Institute of Science
ส�านักวิชาเทคโนโลยีสังคม
Institute of Social Technology
ส�านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
Institute of Agricultural Technology
ส�านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
Institute of Engineering
ส�านักวิชาแพทยศาสตร์
Institute of Medicine
ส�านักวิชาพยาบาลศาสตร์
Institute of Nursing

ธุรการ
General Affairs
สาขาวิชา
Schools
สถานวิจัย
Research Departments



สภามหาวิทยาลัย
The University council

หน่วยวิสาหกิจ
Enterprise Units

ส�านักงานสภามหาวิทยาลัย
The University Council Office

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงาน
Audit Committee

เทคโนธานี
Technopolis
สุรสัมมนาคาร
Surasammanakhan
ฟาร์มมหาวิทยาลัย **
SUT Farn **
ศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์
และสาธารณสุข ***
Suranaree University of 
Technology  Medical Center ***

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
Committee for Promoting University

Activities
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ส�านักงานอธิการบดี
Office of yhe Rector

ส่วนส่งเสริมวิชาการ
Division of Academic Support 
ส่วนสารบรรณและนิติการ
Division of Correspondence  Documents  and Legal Affairs
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี
Division of Personnel
ส่วนการเงินและบัญชี
Division of Finance and Accounting
ส่วนอาคารสถานท่ี
Division of Buildings and Grounds
ส่วนพัสดุ
Division of Procurement and Supplies
ส่วนแผนงาน
Division of Planning
ส่วนกิจการนักศึกษา
Division of Student  Affairs 
ส่วนประชาสัมพันธ์ *
Division of Public Relations *
สถานกีฬาและสุขภาพ
Sport  and Health
หน่วยประสานงาน  มทส.-กทม.
SUT  Co-ordinating Office (Bangkok)
สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
SUT-MIS Database Unit
ส่วนบริหารสินทรัพย์
Division of Asset Management
หน่วยตรวจสอบภายใน
Internal Auditing Unit
สถานพัฒนาคณาจารย์
Faculty Development Academy

สถาบัน
Institule

สถาบันวิจัยและพัฒนา
Institute of Research and 
Development



การบริหารและทรัพยากรด�าเนินการ
Administration and Operational Resources

	 		 มหาวิทยาลัยมุ่งการด�าเนินการใน	 3	 ด้านหลัก	 ได้แก่	 1)	 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลยั	โดยมุง่การพัฒนาบริหารงานบคุคล	ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์เชิงรุก	การพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหาร	 การส่งเสริมการสร้างและใช้นวัตกรรมด้านการบริหาร
2)	การสนบัสนนุและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการด�ารงชีวิตในมหาวิทยาลยั	มุง่เน้นการสร้างบรรยากาศ
และคุณภาพชีวิตท่ีดีในการด�ารงชีวิตในมหาวิทยาลัย	 การพัฒนาดูแลสถานท่ี	 สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยในมหาวิทยาลัย	3)	การเพ่ิมขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง	และการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า	 มีแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน	 มีการน�าผลการติดตาม	 ตรวจสอบ	 และประเมินผลการด�าเนินการ
มาใช้ประโยชน์ในการจัดสรรงบประมาณ	 บริหารจัดการทรัพย์สินให้เกิดผลตอบแทน	 น�าเทคโนโลยี										
ส่งเสริมมาตรการประหยัดและลดต้นทุน

   SUT pursues 3 frontiers: 1) SUT’s Administrative System through development of human
resource administration, initiating PR campaigns, IT systems for administration, and promoting
administrative innovations; 2) Support and creation of a good living environment at SUT, 
along with development of infrastructure, environment and safety; 3) Increasing the capacity 
for self-reliance and the best use of resources, with financial strategic planning, incorporating 
follow-ups, auditing and process evaluation in the budgeting process, to aid in the maximum 
return on the use of resources, along with technology-aided savings and cost-cutting measures.
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	 		 มหาวิทยาลัยยังรักษาความเป็นต้นแบบมหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐ	 อาทิ	 การบริหารจัดการ
อสิระในด้านวิชาการ	การจัดการสหกิจศกึษา	การบริหารงานบคุคล	และการเงนิทรัพย์สนิ	การถ่ายทอด
แผนยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารีระยะ	10	ปี	พ.ศ.	2555-2564	และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	ระยะท่ี	11	(พ.ศ.	2555-2559)	สู่การปฏิบัติ	การมีนโยบายท่ีชัดเจนใน
การเพ่ิมประสทิธิภาพการเรียนการสอน	และด�าเนนิการด้านพันธกิจสมัพันธ์กับองค์กรชุมชน	และกิจการ
เพ่ือสังคม	โดยปรับต�าแหน่งโครงสร้างการบริหารให้มีรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุน
การเรียนรู้	และรองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสมัพันธ์กับองค์กรชุมชน	รับผดิชอบก�ากับดูแลด�าเนนิการ	การ
ให้ความส�าคญัในการประกันคณุภาพการศกึษา	การจัดการความรู้	การบริหารความเสีย่ง	และงานวิจัยท่ี
ยกระดับคณุภาพงานประจ�า	(R2R)	การด�าเนนิงานกิจกรรมการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสขุ	(Happy	
Workplace)	ของมหาวิทยาลัยโดยมีผลการด�าเนินงาน	ดังนี้

   SUT has remained the prototype of a public autonomous university, for example, in 
academics, cooperative education, human resources, finances, and asset management.  The 
SUT 10-year plan (2012–2021) and the 11th SUT Development Plan (2012–2016) is in the 
process of execution, clearly prioritizing instruction and engagement with the community,
as well as social activities, reflected by the newly created positions of Vice Rector for
Instructional Development and Learning Support and Vice Rector for Engagement with
Community Organizations. Further priority is given to educational quality assurance, knowledge
management, risk management and research that enhances daily tasks (Routine to Research 
(R2R)), and “Happy Workplace” activities, with the following outcomes:
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	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐไม่ใช่มหาวิทยาลัยเอกชน	 มีสถานะเป็น	
“มหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐ”	 แห่งแรกของประเทศไทย	 มีระบบบริหารงานท่ีแตกต่างจากระบบราชการ
โดยมหาวิทยาลัยสามารถก�าหนดระบบบริหารงานบุคคล	 การเงิน	 บริหารวิชาการ	 และการจัดการท่ัวไปได้
ตามความเหมาะสมกับลกัษณะและภารกิจของมหาวิทยาลยั	ท้ังนี	้เพ่ือให้มหาวิทยาลยัสามารถด�าเนนิกิจการ
ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ	และจัดการศกึษาท่ีมคีณุภาพตามมาตรฐานท่ีส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา
ก�าหนด	เป็นมหาวิทยาลยัเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีมุง่จัดการเรียนการสอน	การวิจัย	และผลติ
บุคลากรขั้นสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ

    Suranaree University of Technology serves as the first autonomous public university with 
novel management systems. Based upon the high autonomy, flexibility, and efficiency principles, 
the university maintains centralized services and coordinated missions administrative paradigm. 
While some activities are privatized, most operations could be decided at the university level 
while minimizing as much as needed man oeuvre from external bodies. These result in the
organization and workflow development that most suits university affairs, and accordingly the 
most optimal resources utilization.

มหาวิทยาลัยในก�ากับของรัฐ
The Public Autonomous University
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	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีระบบการบริหารแบบ	 “รวมบริการประสานภารกิจ”	 เพ่ือใช้
ทรัพยากรทุกประเภทให้เกิดประโยชน์สงูสดุ	มกีารถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชนร่วมด�าเนนิการในบางกิจกรรม
มีความคล่องตัวในการพัฒนาหลักสูตรและเสร็จสิ้นท่ีสภามหาวิทยาลัย	 มีความคล่องตัวในการบริหารงาน
ท�าให้เกิดความประหยัด	และสามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง	ๆ 	ของมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มท่ี	เช่น
บุคลากร	ห้องเรียน	ห้องปฏิบัติการ	สื่อการสอน	เป็นต้น

    Suranaree University of Technology adheres to the administrative philosophy of           
“Centralized Services and Coordinated Missions”, for the best use of all its resources, with           
privatization when possible. SUT enjoys a high degree of flexibility in curricular development, 
where the University Council rules the ultimate decision.

ระบบรวมบริการ ประสานภารกิจ
Centralized Services and Coordinated Missions
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	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร	 บุคลากร	 และนักศึกษาในด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา	 การบริหารความเสี่ยง	 การบริหารจัดการองค์ความรู้	 การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลงาน	 การบริหารจัดการงบประมาณการวิจัยสถาบันเพ่ือยกระดับคุณภาพงานประจ�าความ
รับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัย	 และการบริหารแผนยุทธศาสตร์ซึ่งในปี	 2555	 มหาวิทยาลัยได้จัดท�า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	ระยะ	10	ปี	พ.ศ.	2555	-	2564	และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	ระยะท่ี	11	(พ.ศ.	2555	-	2559)

    Furthermore, the university has emphasized on involving its administrations,
staff and students in education quality assurance, risk management, knowledge management, 
monitoring, auditing and assessments of budgetary management, strategic plan management 
and institutional research in order to improve routine operations and to elevate social responsi-
bility so as to put the university toward an excellent scientific and technology learning institution 
and a supporter of society hereon.

การมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
Participation in the University Development
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งบประมาณ
Budget

งบประมาณรายรับ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2553	-	2557	จ�าแนกตามแหล่งเงิน
Revenue Budget from the Fiscal Years 2010– 2014, Classified by Sources

งบประมาณรายจ่าย	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2553	-	2557	จ�าแนกตามแหล่งเงิน
Expenditure Budget from the Fiscal Years 2010 – 2014, Classified by Type of Expenses

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

งบประมาณแผ่นดิน
Government	Budget

งบด�าเนินการ
Operating	Costs	

เงินสะสม	มทส.ที่น�ามาสมทบ
SUT	Increment

งบรายจ่ายอื่น
Other	Expenditures

2553/2010

2553/2010

2555/2012

2555/2012

2554/2011

2554/2011

2556/2013

2556/2013

2557/2014

2557/2014

เงินรายรับประจ�าปี
Annual Revenue 

งบลงทุน
Investment	Costs	

รายรับจากแหล่งทุนภายนอก
External Souce

ที่มา	 	 :	 ส่วนแผนงาน
หมายเหตุ		 :	 รวมรายรับจากโครงการเงินกู้เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน	(DPL)	วงเงิน	789.39	ล้านบาท
Source	 	 :	 Division	of	Planning
Note	 	 :	 Total	revenue	from	DPL	within	the	limit	of	189.39	million	baht

ที่มา		 	 :	 ส่วนแผนงาน
หมายเหตุ			 :	 รวมรายจ่ายค่าครุภัณฑ์โครงการ	DPL	วงเงิน	789.39	ล้านบาท
Source		 	 :	 Division	of	Planning
Note		 	 :	 Total	expenses	for	durables	of	the	DPL	Project	within	the	limit	of	789.39	baht

120

100

90

108
100

584.47
347.08

1,205.40
351.29

369.83

445.52
487.84 490.20

582.40

630.28

767.78 1,007.38 993.90 1,045.68 1,536.16

223.53

20

289.97
247.72

20

274.53

40
40

1,674.23 1,602.32 1,751.98 1,764.84

622.16

40

1,974.12

หน่วยนับ : ล้านบาท / Unit : Million Baht

หน่วยนับ : ล้านบาท / Unit : Million Baht
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	 		 	 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารีตระหนกั	และให้ความส�าคญัในการพัฒนาศกัยภาพบคุลากรซึง่ถอื
เป็นก�าลงัในการขบัเคลือ่นมหาวิทยาลยัให้บรรลตุามวิสยัทัศน์ท่ีต้ังไว้	โดยมบีคุลากรสายวิชาการก้าวสูต่�าแหน่ง
ทางวิชาการ	ร้อยละ	52.62	มคีณุวุฒริะดับปริญญาเอก	ร้อยละ	83.77	และท�าวิจัย	ร้อยละ	94.76	นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไปท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไปร้อยละ	74.05

    Suranaree University of Technology has realized the importance of human resource 
development and therefore considers it a priority, as they are the main driving force toward the 
achievement of the determined vision. To this end, 52.62 percent of the academic staff have 
been promoted with academic positions. Of all these, 83.77 percent hold a doctoral degree 
and 94.76 percent remain active in research. Furthermore, the university employs professional 
and general administration staffs, 74.05 percent of which graduated with a bachelor’s degree 
or higher, as follows;

บุคลากร
Personnel
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	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีความมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร	 คณาจารย์	
บคุลากรและนกัศึกษา	ได้เรยีนรูแ้ละตระหนกัถงึความส�าคัญในการน�าแนวคิดเรือ่งมาตรฐานองค์กรแห่งความสขุ
(Happy	Workplace)	และการจัดกิจกรรมสร้างความสุขให้กับองค์กรมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบงาน
ท่ีรับผดิชอบให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่างต่อเนือ่งและจริงจัง	เป็นองค์กรท่ีบคุลากร	นกัศกึษามคีวามสขุ
นอกจากนี้	 มหาวิทยาลัย	 ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง	 8	 ภาคีเครือข่าย
มหาวิทยาลยัแห่งความสขุ	เพ่ือร่วมบรูณาการมหาวิทยาลยัให้เป็นองค์กรท่ีเป็นเลศิท้ังทางปัญญาและความสขุ

    SUT has incorporated the standards of the Happy Workplace for its administrators, 
faculty, personnel and students by encouraging its corresponding activities on a continuous basis.  
SUT has also signed an academic agreement to be part of the eight members of the Happy 
University Network, as to integrate both academic excellence and overall wellbeing.

การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข
Happy Workplace
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จ�านวนบุคลากร จ�าแนกตามสายงานและวุฒิการศึกษา
Personnel by Line of Work and Degrees Held

ที่มา	 :	 ส่วนการเจ้าหน้าที่	
Source : Division of Personnel
หมายเหตุ	 :	 รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ	ฝึกอบรม	ดูงาน	หรือลาปฏิบัติงานวิจัย	20	คน (อาจารย์	18	คน	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	2	คน)	ณ	วันที่	30	กันยายน	ของทุกปี
Note  : Includes 26faculty members (18 lectures and 2 assistant professors) on study leave, training, observation and research, recorded 
  on 30 September of each fiscal year

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

2553/2010

2553/2010

2553/2010

2553/2010

2555/2012

2555/2012

2555/2012

2555/2012

2554/2011

2554/2011

2554/2011

2554/2011

2556/2013

2556/2013

2556/2013

2556/2013

2557/2014

2557/2014

2557/2014

2557/2014

ต�่ากว่าปริญญาตรี	/	Below	Bachelor’s ปริญญาโท	/	Master’sปริญญาตรี	/	Bachelor’s ปริญญาเอก	/	Doctoral

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

1 4 3 3 3

บริหารวิชาการ
Administration	วิชาการ

วิชาการ
Academic 

ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
Professional	and	General	Administration

รวม
Total

70

264

73

270

77

289

74

300

62

320

217

409

62

209

418

1

65

204

437

72

201

437

85

192

455

93

266
132

275
138

292
149

300
159

323
155

409

217

418

209

437

204

437

201

455

192
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ปริญญาเอก	/	Doctoral

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

จ�านวนบุคลากรสายวิชาการจ�าแนกตามสัญชาติ 
Academic Personnel Classified by Nationalities

จ�านวนบุคลากรสายวิชาการจ�าแนกตามต�าแหน่งทางวิชาการ
Academic Personnel Classified by Academic Ranks

ที่มา		 	 :	 ส่วนการเจ้าหน้าที่
Source   : Division of Personnel
หมายเหตุ			 :	 รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ	ฝึกอบรม	ดูงาน	หรือลาปฏิบัติงานวิจัย	20	คน
   (อาจารย์	18	คน	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	2	คน)	ณ	วันที่	30	กันยายน	ของทุกปี
Note  : Includes 20 faculty members (18 lectures and 2 assistant professors) on study leave, training, 
   observation and research, recorded on 30 September of each fiscal year

ที่มา	 	 :	 ส่วนการเจ้าหน้าที่
Source  : Division of Personnel
หมายเหตุ			 :	 รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ	ฝึกอบรม	ดูงาน	หรือลาปฏิบัติงานวิจัย	20	คน
   (อาจารย์	18	คน	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	2	คน)	ณ	วันที่	30	กันยายน	ของทุกปี
Note   : Includes 20 faculty members (18 lectures and 2 assistant professors) on study leave, 
   training, observation and research, recorded on 30 September of each fiscal year

ไทย / Thai ต่างประเทศ / Non-Thai

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons
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ผลงานดีเด่นของบุคลากร 
Outstanding Achievements of SUT Personnel

สายวิชาการ
Academic

ด้านการสอน I Teching Award 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อาทิตย์	คูณศรีสุข
Asst.	Prof.	Dr.	Atit	Koonsrisuk

ด้านการวิจัย I Research Award 
Assoc.	Prof.	Dr.Albert	Schulte

ด้านการวิจัยส�าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ I
Research Awrd for a Young 
Researcher
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วรวัฒน์	มีวาสนา
Asst.	Prof.	Dr.	Worawat	Meevasana

ด้านการสอน I Teching Award 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ประพัฒน์	เป็นตามวา
Asst.	Prof.	Dr.	Prapat	Pentamwa

ด้านการวิจัย I Research Award 
รองศาสตราจารย์	ดร.มารินา	เกตุทัต-คาร์นส์
Assoc.	Prof.	Dr.	Mariena	Ketudat-Cairns

ด้านผลงานส่ิงประดิษฐ์ I 
Inventions Award 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อุทัย	มีค�า
Asst.	Prof.	Dr.	Utai	Meekum

Personnel of the Year

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมอบรางวัลพนักงานดีเด่น
เพ่ือเป็นขวัญและก�าลังใจให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย

เพ่ือให้เป็นแบบอย่างของการปฏิบัติงานและการประพฤติ
ปฏิบัติตนในฐานะบุคลากรของมหาวิทยาลัย	ดังนี้

SUT presented awards to outstanding staff to boost their 
morale and encourage them to be a role model for other 

staff members as follows:

พนักงานดีเด่น
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สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป
General Administration and Professtional

กลุ่มต�าแหน่งบริหารทั่วไปและธุรการ (ระดับปฏิบัติการ)
General Administration and General Affairs (Staff Level) 

กลุ่มต�าแหน่งบริหารทั่วไปและธุรการ (ระดับปฏิบัติการ)
General Administration and General Affairs (Assistant Staff Level) 

กลุ่มต�าแหน่งงานวิชาชีพ (ระดับปฏิบัติการ)
Professional Staff (Staff Level)

กลุ่มผู้มีผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานและหรือช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่าย
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย (ระดับช่วยปฏิบัติการ)
Personnel who contributed outstandingly to their responsibilities and/or helped decrease 
unit and university operational costs (Assistant Staff Level)

นางสาวอรุโณทัย	ผลาพฤกษ์
Ms.	Arunothai	Phalaphruek

นายประพล	จาระตะคุ
Mr.	Prapo	lJarataku

นายสมควร	เกณฑ์กระโทก
Mr.	Somkuan	Gankratoke

นายภาณุ	เอกพงศ์เมธี
Mr.	Panu	Ekapongmetee

กลุ่มต�าแหน่งงานวิชาชีพ (ระดับช่วยปฏิบัติการ)
Professional Staff (Assistant Staff Level)

นายโกสินทร์	ธีรานนท์
Mr.	Kosin	Teeranont

นายวันชัย	จอกกระโทก
Mr.	Wanchai	Jokkratoke

นางณิชชาภัทร	สิทธิคุณ
Mrs.	Nitchapat	Sitthikun

นายสมนึก	คงกลาง
Mr.	Somnuk	Kongklang

กลุ่มผู้มีผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานและหรือช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่าย
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย (ระดับปฏิบัติการ)
Personnel who contributed outstandingly to their responsibilities and/or helped decrease 
unit and university operational costs (Staff Level) 
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	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	 และบุคลากรท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ	 และนานาชาติโดยสร้างผลงานวิจัยอันเป็น									
คุณประโยชน์และมีผลผลิตจากงานวิจัยเป็นท่ีประจักษ์	ได้แก่
	 		 	 Suranareee	University	of	Technology	and	its	personnel,	who	have	been	granted	with	international	
and	national	recognitions	for	doing	valuable	research	and	producing	distinct	research	outputs,	are:

รางวัลระดับชาติและนานาชาติ
Distinguished Personnel: International and 
National Awards

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
Suranaree University of Technology

รางวัลอันดับท่ี	75	ของมหาวิทยาลัยโลก	และอันดับท่ี	8	ของมหาวิทยาลัยไทย	
จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก	UI	GreenMetric	World	University	Ranking
Ranked 75th in the World University Ranking and 8th in the Thai University Ranking 
by the UI GreenMetric World University Ranking

รางวัล	“บุคคลตัวอย่างแห่งปีประจ�าปี	2556”	สาขาบริหารและพัฒนาองค์กรการศึกษา
ในงานรางวัลไทย	โดยคณะกรรมการอ�านวยการจัดงาน	“รางวัลไทย”
มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย	(ศาสตราจารย์ดร.ประสาทสืบค้า)
Awarded “Outstanding Person of the Year 2013” in Administration and Educational 
Development at the “Thailand Award” Presentation Ceremony from the Thai Society 
Foundation (Professor Dr. Prasart Suebkha).
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อ. ดร.กัตติกา ธนะขว้าง
Dr. Kattika Thanakwang

รางวัลอาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านการวิจัย	 ของสมาคมพยาบาล								
แห่งประเทศไทย	(สมาคมใหญ่)
“Outstanding Teacher in Research” from The Nursing
Association of Thailand (Head Office).

รศ. ดร.กิตติ อัตถกิจมงคล
Assoc. Prof. Dr. Kitti Attakitmongcol

รศ. ดร.อาทิตย์ ศรีแก้ว
Assoc. Prof. Dr. Arthit Srikaew

ผศ. ดร.ประโยชน์ ค�าสวัสด์ิ
Asst. Prof. Dr. Prayouth Kumsawat

Distinguished	 Paper	 Award	 การน�าเสนอและบรรยายบทความ	
“The	Application	of	Artificial	Intelligent	
Technique	to	Robust	Digital	Image	Watermarking”
“Distinguished Paper Award” from the presentation of and 
lecture on “The Application of Artificial Intelligent Technique 
to Robust Digital Image Watermarking”.

ผศ. ดร.เขมวิทย์ จันต๊ะมา
Asst. Prof. Dr. Kaemwich Jantama

รางวัลอาจารย์ดีเด่น	 สาขาการเกษตร	 ประจ�าปีการศึกษา	 2556	
ด้านการวิจัย	“ระดับดี”	ประเภทอาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น	(ผู้ปฏิบัติงาน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสังกัดอยู่ไม่เกิน	10	ปี)
“Outstanding Lecturer Award for the Year 2013 in Agricultural 
Research” for New Generation Lecturers (not exceeding 10 
years in service, Higher Education).

อ. ดร.จันทกานต์ กาญจนเวทางค์
Dr. Jantakan Kanjanawetang

รางวัลอาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านการวิจัยพ้ืนฐาน	 ของสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทย	สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
“Outstanding Nurse in Basic Research” from The Nursing
Association of Thailand, Northeastern Branch.

อ. นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล
Lect. Nareeluk Suwannobol

รางวัลอาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านบริการวิชาการ	 ของสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทย	สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
“Outstanding Nurse” from Nursing Association of Thailand, 
Northeastern Branch.

อ. นลิน สิทธิธูรณ์
Lect. Nalin Sidtitoon

อ. พญ.สีขาว เชื้อปรุง
Seekaow Churproong, MD.

อ. พญ.นพร อ้ึงอาภรณ์
Napron Uengarporn, MD.

รางวัลชนะเลิศในการแข่งขันการน�าเสนอผลงานประเภท	 Oral	
Presentation	 	 ประสิทธิผลของการให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์									
การกีฬากับการประยกุต์เพ่ือส่งเสริมสขุภาพ	จากการประชุมวิชาการ
บูรณาการทางการแพทย์และสาธารณสุข	 ส�านักวิชาแพทยศาสตร์
และส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา
First prize for Oral Presentation on “the Effectiveness of the 
Disseminated Knowledge of Sports Science and Applications 
in Health Promotion” at the Conference on Integrated Medical
and Public Health organized by the Institute of Medicine and 
the Health Office in Nakhon Ratchasima. 45
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อ. ดร.บุรทิน ข�าภิรัฐ
Dr. Buratin Khampirat

ผศ. ดร.วรวัฒน์ มีวาสนา
Asst. Prof. Dr. Worawat Meevasana

รศ. ดร.วินิช พรมอารักษ์
Assoc. Prof. Dr. Vinich Promarak

รางวัลดีเยี่ยมจากการแข่งขันการน�าเสนอผลงานวิชาการประเภท	
ORAL	 PRESENTATION	 จากการประชุมวิชาการประจ�าปี	 2556	
“การบูรณาการความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุข:	 จากทฤษฎี
สู่การปฏิบัติ	(SUT	Medical	Health	Conference	2013	:	Trans-
formative	Health	care	from	Theory	to	Practice)”
Award of Excellence for the academic oral presentation at 
The Annual Conference 2013 on the “Integration of Medical 
Knowledge and Public Health: From Theory to Practice (SUT 
Medical Health Conference 2013: Transformative Health Care 
from Theory to Practice).

รางวัลนกัวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ของประเทศไทย	(2013	TWAS	Prize	
for	Young	Scientists	in	Thailand)	จากส�านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ	(วช.)
2013 TWAS Prize for Young Scientists in Thailand from the 
National Research Council (NRC).

รางวัลนกัวิจัยรุ่นกลาง	2013	TRF-CHE-Scopus	Research	Awards	
สาขา	Chemical		and	Pharmaceutical	Sciences		ในการประชุม	
“นักวิจัยรุ่นใหม่พบเมธีวิจัยอาวุโส	สกว.”	คร้ังท่ี	13	โดย	ส�านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย	 ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	
และส�านักพิมพ์		Elsevier
2013 TRF-CHE-Scopus Research Awards in the Field of Chemi-
cal and Pharmaceutical Sciences at the 13th Meeting on “New 
Researchers Meet TRF Senior Researchers” by the Office of 
Research Fund, The Office of Higher Education Commission, 
and Elsevier Publisher.

รางวัลผลงานวิจัยระดับดีเด่น	ประจ�าปี	2556	สาขาวิทยาศาสตร์เคมี
และเภสัช	 จากผลงานวิจัยเร่ือง	 “อุปกรณ์ไดโอดเรืองแสงอินทรีย์ท่ี
ใช้สารเรืองแสงอินทรีย์ชนิดใหม่”	จากส�านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ	(วช.)
Outstanding Research Award of the Year 2013 in Science, 
Chemistry and Pharmacy from the research on “Devices
Using New Organic Light Emitting Diodes” from the National 
Research Council (NRC).
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รศ. ดร.วิภา สุจินต์
Assoc. Prof. Dr. Wipa Suginta

รางวัลนกัวิจัยรุ่นกลาง	2013	TRF-CHE-Scopus	Research	Awards	
สาขา	Life	Sciences	&	Agricultural	Sciences		Sciences	ในการ
ประชุม	 “นักวิจัยรุ่นใหม่พบเมธีวิจัยอาวุโส	 สกว.”	 คร้ังท่ี	 13	 โดย	
ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย	 ส�านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา	และส�านักพิมพ์	Elsevier
2013 TRF-CHE-Scopus Research Award in Life Sciences &
Agricultural Sciences at the 13th Meeting on “New Researchers
Meet TRF Senior Researchers” by the Office of Research Fund, 
The Office of Higher Education Commission, and Elsevier 
Publisher.

รางวัลนักชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลดีเด่น	 (Prof.	M.R.	 Jisnuson	
Svasti	 BMB	Award)	ปี	พ.ศ.	 2557	จากสมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
Award for Excellence in Biochemistry and Molecular Biology 
(Prof. M.R. Jisnuson Svasti BMB Award) in 2014 by the Science 
Society of Thailand Under the Patronage of His Majesty The 
King.

อ. ดร.วิโรจน์ แสงธงทอง
Dr. Wirote Sangtungtong

รางวัลบทความดีเด่น	 หมวดอิเล็กทรอนิกส์และควบคุมจากการน�า
เสนอและบรรยายบทความ	“Dominant	Pole-Placement	and	
Extra	Conjugate-Pole	Assignment	with	the	PID	Controller”	
ในงานประชุมทางวิชาการ	iEECON2014	(The	2014	Internation-
al	Electrical	Engineering	Congress)	จาก	The	International	
Electrical	Engineering	Congress
Award for Outstanding Paper Presentation on “Dominant 
Pole-Placement and Extra Conjugate-Pole Assignment 
with the PID Controller” in the 2014 International Electrical
Engineering Congress from The International Electrical
Engineering Congress.

ผศ. พญ.สรญา แก้วพิทูลย์
Asst. Prof. Soraya Kaewpitoon, MD.

รางวัลชนะเลิศประเภทโปสเตอร์	 การประยุกต์ใช้ภูมิสารสนเทศ
ในการพยากรณ์การติดเช้ือมาลาเรียในจังหวัดสุรินทร์	 จากการ
ประชุมวิชาการบูรณาการทางการแพทย์และสาธารณสุข	 ส�านัก
วิชาแพทยศาสตร์และส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา
Poster Award Winner on the Application of GIS in the 
Forecast of Malaria in Surin Province from the Conference 
on Integrated Medical and Public Health, organized by the 
Institute of Medicine and Health Office in NakhonRatchasima.
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ศ. ดร.สันติ แม้นศิริ
Prof. Dr. Santi Maensiri

รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส	 สกว.	 ประจ�าปี	 2556	 จากส�านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย	(สกว.)
Senior Researchers Award 2013, Thailand Research Fund (TRF).

รางวัลนกัวิจัยดีเด่นแห่งชาติ	ประจ�าปี	2556	สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ
และคณิตศาสตร์	จากส�านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	(วช.)
Outstanding Researchers Award 2013, Thailand Research 
Fund (TRF).

รางวัลผลงานสิง่ประดิษฐ์ระดับดีเด่นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	
เร่ือง	 “ระบบอิเล็กโตรสปินนิงประสิทธิภาพสูงส�าหรับประดิษฐ์วัสดุ
เส้นใยนาโนและโครงสร้างนาโนระดับห้องปฏบิติัการ”	จากส�านกังาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	(วช.)
Award for Outstanding Inventions in Science and Technology
on “High Effective Spinning Electrolyte for Nano Fiber Materials, 
and Laboratory Nanostructures” from the National Research 
Council (NRC).

ผศ. ดร.สิริโชค จึงถาวรรณ
Asst. Prof. DrSirichok Jungthawan
ศ. ดร.ชูกิจ ลิมปิจ�านงค์
Prof. Dr. Sukit Limpijumnong
Dr. Jer-Lai Kuo
Dr. Jer-Lai

ศ. ดร.สุขสันต์ิ หอพิบูลสุข
Prof. Dr. Suksun Horpibulsuk

รางวัลผลงานวิจัยระดับดีเด่น	 ประจ�าปี	 2556	 สาขาวิทยาศาสตร์	
กายภาพและคณิตศาสตร์	 จากผลงานวิจัยเร่ือง	 “โครงสร้าง
อิเล็กทรอนิกส์ของซูปเปอร์แลตทิชระหว่างแผ่นแกรฟีนและโบรอน
ไนไตรด์”	จากส�านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	(วช.)
Award for Outstanding Research of the Year 2013 in Physical 
Science and Mathematics, from the research on “Electronic 
Structure of the Super Lattice Between the Graphene and 
Boron Nitride” from the National Research Council.

รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส	 สกว.	 ประจ�าปี	 2556	 จากส�านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย	(สกว.)
Senior Research Award 2013, Thailand Research Fund (TRF).

ได้รับเลือกต้ังเป็นประธานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	2	สมาคม
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์	(วสท.)
Elected President of the 2nd Northeastern Branch, the Engineering
Institute of Thailand Under H.M. the King’s Patronage
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นายพงษ์ศักด์ิ วิทยเกียรติ
Mr. Pongsak Withayagiat
นางสาวพันทิพา อมรฤทธิ์

Ms. Phantipa Amornrit
นางสาวศุทธินี ศรีสวัสด์ิ
Ms. Sutthinee Srisawat
นายอมรเทพ เทพวิชิต

Mr. Amornthep Thepwichit
นายอรรคเดช โสสองชั้น

Mr. Akkadet Sosongchan

รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น	 ประจ�าปี	 2557	 สาขาสังคมศาสตร์	
(รางวัลประกาศเกียรติคุณ)	 จากผลงานเร่ือง	 “ระบบสร้างสื่อการ
สอนอจัฉริยะแบบส่งเสริมทักษะการคดิขัน้สงูด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย”ี	จากรางวัลสภาวิจัยแห่งชาติ	ส�านกังานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ	(วช.)
Award for Invention of the Year 2014 in Social Sciences 
(Recognition Award) for work on “Intelligent Teaching
Media Building Systems to Promote Higher-order Thinking 
Skills in Science and Technology” from the National Research 
Council (NRC).
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อาคารสถานที่ สิ่งก่อสร้าง และสาธารณูปโภค
Buildings Constructions and Utilities

รายการ
Items

พ้ืนท่ีใช้สอย	(ตารางเมตร)
Functional	Area	(Square	Meters)

1.  อาคารส�านักงาน I Office Buildings  
	 	 อาคารบริหาร I Administrative Building 	 6,846.00	
	 	 อาคารวิชาการ	1 I Academic	Buildings		 1	17,195.60	
	 	 อาคารวิชาการ	2 I Academic	Buildings		 2	11,916.00	
	 	 อาคารวิจัย I Research	Building		 4,152.00	
	 	 อาคารกิจการนักศึกษา I Student	Activity	Building		 3,120.00	
	 	 อาคารส่วนอาคารสถานท่ี	I
	 	 Division	of	Land	and	Buildings	Building		 651.30	
	 	 อาคารส�านักงานประปา I Waterworks	Office	Building		 525.40	
	 	 อาคารสถานีขนส่ง I Transportation	Station	Building		 7,610.00	
	 	 อาคารเก็บพัสดุ I Storage	and	Inventory	Building		 224.00	
	 	 อาคารเก็บเอกสารทางการเงิน I 
	 	 Financial	Document	Archive	Building		 375.00	
	 	 อาคารเอนกประสงค์และงานซ่อม	1-2 I 
	 	 Multipurpose	and	Repair	Shop	1-2	Buildings		 3,539.16	
	 	 อาคารสถานีไฟฟ้าแรงสูง I High	Volt	Station	Building		 228.50	
	 	 อาคารหน่วยบริการวิชาการชุมชน I 
	 	 Community	Academic	Service	Unit	Building		 615.61	
2. กลุ่มอาคารเรียน I Lecture Theatre Complex  
	 	 อาคารเรียนรวม	1 I Lecture	Building	1		 12,918.94	
	 	 อาคารเรียนรวม	2 I Lecture	Building	2		 6,066.00	
3. อาคารปฏิบัติการ I Laboratory Buildings  
	 	 อาคารสัตว์ทดลอง	1-2 I Laboratory	Animals	Building	1-2		 666.00	
	 	 อาคารศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์	24	ช่ัวโมง I 
  24	Hour	Medical	Center	Building		 1,131.00	
	 	 อาคารวิจัยมันส�าปะหลัง I Cassava	Research	Building		 3,550.00	
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รายการ
Items

พ้ืนท่ีใช้สอย	(ตารางเมตร)
Functional	Area	(Square	Meters)

4.  กลุ่มอาคารบรรณสารและส่ือการศึกษา I 
	 Libraries	and	Education	Media	Complex		 12,755.26	
5.  กลุ่มอาคารเครื่องมือ I Equipment Complex  94,425.30 
6.  กลุ่มหอพักและบ้านพัก I Dormitory and Residence Complex 
	 	 หอพักสุรนิเวศ	1-16	และอาคารบริการ I 
	 	 Suranives	Dormitories	1-16	and	Service	Building		 118,690.40
	 	 หอพักแพทย ์I Doctor	Dormitory		 8,040.00
	 	 หอพักสุขนิวาส	1-8 I Sukanivas	Apartments	1-8		 33,206.00
	 	 บ้านพักบุคลากร I Staff	Residence		 13,857.00	
7.  โรงอาหาร I Cafeteria
	 	 โรงอาหารกลาง I Central	Cafeteria		 4,517.30
	 	 โรงอาหารอาคารเรียนรวม I Lecture	Building	Cafeteria		 1,752.00
	 	 โรงอาหารสุรนิเวศ	13 I Suranives	13	Cafeteria		 2,232.00
	 	 โรงอาหารสุรนิเวศ	15 I Suranives	15	Cafeteria		 400.00	
8.  กลุ่มอาคารกีฬาและสุขภาพ I Sport Complex
	 	 อาคารสุรพลากรีฑาสถาน I SurapalaGritasatan	Stadium		 2,184.90
	 	 อาคารกีฬาภิรมย ์I Pirom	Sport	Complex		 5,978.36	
	 	 อาคารบริการกีฬา I Sport	Service	Building		 762.00	
	 	 สนามแบดมินตัน I Badminton	Court		 1,296.00	
9. กลุ่มอาคารเทคโนธานี I Technopolis Complex  
	 	 อาคารสุรพัฒน์	1-6 I SurapalaGritasatan	Stadium		 23,966.81
	 	 อาคารกาญจนาภิเษก I Pirom	Sport	Complex		 1,920.00	
	 	 อาคารสุรนิทัศน ์I Suranitus		(Amphitheater)		 1,386.80
	 	 อาคารสุรนภา I Suranapa	Symbolic	Tower		 1,154.76	
10. อาคาร High Voltage Laporatory I  
 High Voltage Laporatory Building  392.00 
11. อาคารกิจกรรมและบริการ I 
 Activities and Service Building  625.00
12. อาคาร 80 พรรษา I Building Commemorating HM 
 the King’s 80th Birthday Anniversary  3,400.00 
13. อาคารลานบันเทิง I Entertainment Plaza  270.00 
14. อาคารบริการนักศึกษา I Student Service Building  225.00 
15. โรงประลอง/Workshop Building  1,101.00 
16. บ้านไทยไฮเทค I Hi tech Thai Home  425.00 
17. ป้อมหนองปรู I Nongprue Guardhouse  440.43 
18. อาคารสุรสัมมนาคาร 1-2 I 
 Surasammanakhan Convention Center 1-2  14,933.00 
19. กลุ่มอาคารฟาร์มมหาวิทยาลัย I 
 University Farm Building Complex  11,191.83

ที่มา		 	 :	 ส่วนอาคารสถานที่
Source   : Division of Buildings and Grounds
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มหาวิทยาลัย
เขียวสะอาด
Green and Clean
University

	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ด�าเนินการ
กิจกรรมต่างๆ	เพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลยัเขยีวสะอาด	
เช่นทบทวนแผนแม่บทใหม่เพ่ือให้ทันสมัยและรองรับ
การขยายตัวในอนาคตอีก	 20	 ปี	 ข้างหน้าปรับปรุงสวน
พฤกษศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ	 โครงการอนุรักษ์พลังงาน	
โครงการติดต้ังอุปกรณ์อาคารเพ่ือการประหยัดพลังงาน	
ระบบรวบรวมน�้าเสียกลับมาใช้ประโยชน์	 โครงการจ้าง
เหมาบริการรถไฟฟ้า	 กิจกรรมส่งเสริมการใช้จักรยาน	
โครงการแปรรูปขยะเป็นน�้ามัน	 การบริหารจัดการโรง
จัดการขยะแบบครบวงจร	 กิจกรรมธนาคารวัสดุรีไซเคิล	
กิจกรรมร้านศูนย์บาท	การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่าง	ๆ	และ
การจัดต้ังกองทุนสิ่งแวดล้อม		ฯลฯ
    SUT has pursued activities to become 
a Green and Clean University, such as updating 
its master plan for expansion in the next 20 years 
and improving the Botanical Garden in Honor 
of H.M. the King. The activities also include the 
Energy Conservation Project; Installation of Energy 
Saving Equipment in Buildings Project; Recycling 
of Used Water Project; the Electric Buses Contract 
for Services Project; promotion of bicycle use;
Transformation of Refuse to Fuel Project; Comprehensive
Refuse Management Program; recycled materials
bank; purchase of used materials ; various
campaigns and establishment of an environmental fund. 

	 		 	 มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมจัดอันดับของการเป็น
มหาวิทยาลัยเขียว	 ปี	 2014	 (UI	 GreenMetric	World								
University	 Ranking	 2014)	 โดยได้รับการจัดอันดับท่ี	
76	 ของโลก	 และอันดับท่ี	 4	 ของประเทศ	 จากจ�านวน
มหาวิทยาลัยท่ีเข้าร่วม	 360	 สถาบัน	 และได้รับการ
จัดอันดับของการเป็นมหาวิทยาลัยเขียวประเภทกลุ ่ม
มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง	 ได้อันดับท่ี	 15	 ของโลก	 และ
อันดับ	 1	 ของประเทศ	 โดยมหาวิทยาลัยมีการด�าเนิน
งานตามเกณฑ์ประเมินท้ัง	 6	 ด้าน	 โดยผ่านกิจกรรมและ
โครงการต่าง	ๆ
    SUT has joined in UI Green Metric World 
University Ranking 2014 process, coming in at 
76th and 4th in Thailand from among 360 fellow
institutions. In being a Green University among
specialized universities, SUT ranks 15th worldwide 
and the 1st in Thailand.  The evaluation involved six 
different aspects through a variety of activities and 
projects.

SUT  I  Annua l  Repo r t  2014

52



University of Technology
Suranaree

53

มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี สุรนารี  I  รายงานประจ� าป ี  2557



SUT  I  Annua l  Repo r t  2014

54

University of Technology
Suranaree



55

มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี สุรนารี  I  รายงานประจ� าป ี  2557

University of Technology
Suranaree



SUT  I  Annua l  Repo r t  2014

56



57

มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี สุรนารี  I  รายงานประจ� าป ี  2557



SUT  I  Annua l  Repo r t  2014

58



59

มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี สุรนารี  I  รายงานประจ� าป ี  2557



อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยี
Equipment and Technology

		 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีใช้ระบบ	“รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในการบริหารจัดการการ
ใช้ทรัพยากรเพ่ือให้มีความคล่องตัวในการจัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง	 ๆ	 ท่ีใหม่และทันสมัย	 สิ่งอ�านวย
ความสะดวกต่าง	ๆ	มาสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณาจารย์	บุคลากร	นักศึกษา	และมหาวิทยาลัยสามารถใช้
ทรัพยากรทุกประเภทให้เกิดประโยชน์สูงสุด	อาทิ
    Suranaree University of Technology adopts the principle of “Centralized Service, Coor-
dinated Missions” in resource management, which makes it possible not only to acquire modern 
equipment and many utilities to support and to ease the work of faculty, students and staff, but also 
to make the most of all resources.
     
    ห้องปฏิบัติการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยและมีความละเอียดสูง	 รองรับการเรียนการสอน	
การวิจัยระดับสูงด้านวิทยาศาสตร์	วิศวกรรมศาสตร์	เทคโนโลยีการเกษตร	เทคโนโลยีสังคม	แพทยศาสตร์	และ
พยาบาลศาสตร์	รวมถึงการบริการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
    The Modern and High Precision Scientific Equipment Laboratories are able to accom-
modate teaching, and advanced research in science, engineering, social technology, medicine 
and nursing, including providing services to external units.
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    ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ SUTnet ความเร็วสูง 10 Gigabits เช่ือมต่อทุกอาคารหลักด้วย
ใยแก้วน�าแสงชนิด	Single	Mode	และ	Multimode	และระบบเครือข่ายไร้สาย	SUTwifi	ครอบคลุมอาคาร
ทุกหลงัภายในมหาวิทยาลยั	รองรับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ตลอด	24	ช่ัวโมงรวม	ท้ังบริการคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต	ณ	ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์	อาคารเรียนรวม	อาคารบรรณสารฯ	หน่วยการเรียนรู้ภาษา
ด้วยตนเอง	และหอพักนักศึกษาโดยไม่คิดค่าบริการ
    SUTnet is a 10 Gigabits High Speed Computer Network connecting all buildings via 
single mode and multimode fiber optic cables. Moreover, SUT wifi, a wireless network covering 
all the campus buildings, accommodates teaching and research 24 hours a day. Computer and 
internet services are available at the computer centre, lecture buildings, library, Foreign Languages 
Resource Unit (FLRU) and student dormitories are also accessible free of charge.
     
    ห้องเรียนที่ทันสมัย มีห้องขนาด	 30	 -	 1,500	 ท่ีนั่ง	 ท่ีติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ	 และระบบสื่อโสต
ทัศนูปกรณ์ต่าง	ๆ	เช่น	เคร่ืองคอมพิวเตอร์	เคร่ืองฉายระบบเสียงรองรับการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม
    Modern Classrooms.  Installation of air conditioning and audio-visual media such as 
computers, projectors, sound systems, and leanning appropriate for 30 - 1,500 seat classroom.

    ห้องสมุดแหล่งให้บริการสารสนเทศที่ทันสมัย	 ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา	 จัดให้บริการห้อง
สมุดด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติพร้อมเทคโนโลยี	RFID	 ในการให้บริการยืม-คืนหนังสือด้วยตนเอง	รวมท้ังให้
บริการและเข้าถึงสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือ	 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและ
การวิจัยของมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ
    The library provides modern information services. The Center for Library Resources 
and Educational Media has arranged library services with library automation equipped with 
RFID technology for self-serviced borrowing and returning of books. It also provides efficient and
reliable access to information to facilitate and support the university teaching and research toward 
the international standard.
     
    ระบบ SUT e-Learning	 ผสมผสานระหว่างการเรียนในช้ันเรียน	 และการเรียนตามอัธยาศัยเปิด
บริการกว่า	500	รายวิชา
     SUT e-Learning System integrates classroom and informal studies, and offers more than 
500 courses.
     
    ระบบ Digital Media for U-Learning คลังสื่อการศึกษาดิจิทัลท่ีใช้ระบบจัดการและสืบค้นท่ี
ส่งเสริมการน�าสื่อการศึกษาไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
    Digital Media for U-Learning System, a digital media archive management system and 
implementation of actions to promote the effective use of educational media.
     
    ระบบ Mobile Learning ส่งความรู้ผ่านอปุกรณ์เคลือ่นท่ีแบบไร้สายสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา
    Mobile Learning System transmits knowledge through a mobile device wirelessly anytime, 
anywhere.
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    ระบบบริการลงทะเบียนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ได้แก่	 การลงทะเบียนเรียน	 การเพ่ิมรายวิชา	 การลดรายวิชา	
การถอนรายวิชาการตรวจสอบตารางเรียนตารางสอบ	และผลการเรียนการขอเอกสารการศึกษา	เป็นต้น
    Internet Based Registration System provides 24-hour services in registration, addition, reduction, and 
withdrawal of courses, revision of course time-table, examination schedules and results as well as educational 
document requests, etc.
     
    บริการแจ้งข้อมูลผ่านระบบ SMS	ถึงนักศึกษาผู้ปกครองคณาจารย์	และพนักงานของมหาวิทยาลัย	เช่น	ข้อมูลผล
การเรียน	ห้องสอบ	เวลาคุมสอบ	ปฏิทินการศึกษา	กิจกรรมส�าคัญ	นัดประชุม	ข่าวสาร	เป็นต้น
    SMS Information Relaying Service notifies students, their parents, faculty and university staff of examina-
tion results, examination schedules, academic calendar, important activities meeting appointments, and news, etc.
     
    ระบบ SUT-Academic Intelligence (SUT-AI) ระบบท่ีพัฒนาโดยสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ	เป็นระบบบริหารจัดการข้อมูลเชิงอัจฉริยะในการใช้งานในระดับมหาวิทยาลัย	โดยบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ	
ได้แก่	 สารสนเทศนักศึกษา	 สารสนเทศบุคลากร	 สารสนเทศการวิจัย	 สารสนเทศเทคโนโลยีการศึกษา	 สารสนเทศการคลัง	
สารสนเทศโปรแกรมการศึกษา	สารสนเทศงานสนับสนุน	สารสนเทศภูมิศาสตร์	และสารสนเทศวิสาหกิจ	รวมท้ังประมวลข้อมูล
เชิงตัวเลขในฐานข้อมูลช่วยในการติดตามผลต่าง	ๆ	อาทิ	SAR,	QA,	KPI,	BSC,	KM	 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหารทุกระดับ
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     SUT-Academic Intelligence (SUT-AI) System. It was developed by the Management Information System 
Supporting and Developing Unit. The system intelligently manages information at the university level by integrat-
ing data warehouses, which are student, staff, research, educational technology, finance, educational program, 
supporting functions, geographic and enterprise database. It also processes numerical data in the databases and 
helps monitoring various results such as SAR, QA, KPI, BSC and KM, which in turn serve as the decision making 
support data for the administrators at every level.

    ระบบสารสนเทศเพือ่การติดตามผลการด�าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการ หน่วยงานต่าง	ๆ 	ของมหาวิทยาลยัสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและรายงานผลการด�าเนินงานตามตัวช้ีวัด	และกิจกรรมท่ีรับผิดชอบได้แบบ	Online	ได้ตลอด	24	ช่ัวโมง
    Operation Plan Performance Follow-up Informational Systems enables university sectors to access data 
and to report their performances, subject to indicators for which they are responsible online 24 hours a day.
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ผลการด�าเนินงานตามภารกิจ
Mission Operations and Implementation Outcomes

การจัดการศึกษา I Educational Management

การวิจัย I Research

การปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลย ีI Technological 
Adaptation, Transfer and Development

การบริการวิชาการแก่สังคม I Academic Service to Society

การทะนุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม I Nurturing Arts and Cultures
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	 		 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารีมุง่พัฒนาการจัดการศกึษาใน	4	ด้าน	ได้แก่	1)	การจัดการศกึษาท่ี
มคีณุภาพสงู	โดยพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับศกัยภาพของนกัศกึษา	มกีารบรูณาการ
การเรียนการสอนและการวิจัยภายในและระหว่างสาขาวิชา	 เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ	2)	การพัฒนาการ
จัดการศึกษาสู่สากล	 โดยพัฒนานักศึกษาในด้านภาษาต่างประเทศ	 มีสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ
สองภาษา	 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองการพัฒนาประเทศและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 3)	 การ
พัฒนาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู	้ มีห้องปฏิบัติการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี	 คอมพิวเตอร์	ห้องเรียน	และมีทรัพยากรสารสนเทศท่ีเหมาะสมและเพียงพอ	4)	 การ
พัฒนาการรับนักศึกษาเชิงรุก	โดยการเสริมสร้างแนวทางเพ่ือให้มีนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงและมีผลการ
เรียนดีมาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น

   SUT’s instructional management engages four aspects: 1) High quality through instruc-
tional processes that raise students’ potential, with integration of instruction and research 
within and among different fields, with an emphasis on the learner; 2) Internationalization 
through language courses and dual language educational media, as well as courseware 
for national and ASEAN community awareness; 3) Learning technologies and sources, with 
scientific and technology equipment laboratories, classrooms equipped with up-to-date 
media technology; 4) Aggressive student admissions to attract students of high learning 
achievement and high potential.

การจัดการศึกษา
Educational Management
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	 		 มหาวิทยาลยัได้พัฒนาหลกัสตูรใหม่	3	หลกัสตูร	คอื	หลกัสตูร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต	 สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโฟตอนนิกส์	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองมือ	 และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานของการประกันคุณภาพการ
ศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	 (TQF)	
มีคณาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก	 ร้อยละ	 83.77	 มี
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท�าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน	1	ปี	
ร้อยละ	 86.26	 และระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/ผู้ประกอบ
การ/ผู้ใช้บัณฑิต	อยู่ในระดับ	4.25	โดยมีผลการด�าเนินงาน	ดังนี้

   SUT has inaugurated three new programs:  Electronics 
and Photonics Engineering Master’s and PhD Programs; as 
well as a Bachelor’s Degree Program in Tool Engineering.  
All programs comply with the Thai Qualifications Framework 
for Higher Education (TQF). Among SUT faculty, 83.77%
possess PhDs.  Among the baccalaureate graduates, 86.26%
successfully underwent job installation and/or entrepreneurship
within one year.  The employer satisfaction with SUT graduates
was found to be at level 4.25.  More details follow:
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การรับนักศึกษาโควตาโดยไม่มีการสอบข้อเขียน
The Admission of the Undergraduate Students by Quota, 
Without any Written Test

	 		 	 พิจารณาจากผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	และเปิดโอกาสให้เลือกสาขาวิชาท่ีต้องการได้ก่อน
เข้าศึกษา	 ร้อยละ	80	ของจ�านวนรับท้ังหมด	ประกอบด้วย	โควตาโรงเรียน	โควตาจังหวัด	โควตานักเรียนท่ีมีความ
สามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย	ี	โควตานกัเรียนมลูนธิิส่งเสริมโอลมิปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษา	(สอวน.)	โควตานักกีฬา	โควตาดนตรีและนาฏศิลป์	และโควตาเด็กดีมีคุณธรรม
    The admission of the undergraduate students by quota, without any written test, is implemented 
instead of considering their high school results. With this scheme, 80 percent of prospective students 
are given an opportunity to choose their field of study prior to enrolment. They consist of the following 
quota categories: school quota, provincial quota, quota for students with special talents in science and 
technology, quota for students under The Promotion of Academic Olympiad and Development of Science 
Education Foundation (POSN), sports quota, music and performing arts quota and merit quota for students 
recognized for their virtues.
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การศึกษาระบบไตรภาค
Trimester System

	 		 	 จัดการเรียนการสอนปีการศึกษาละ	 3	 ภาคการศึกษา	 ภาคการศึกษาละ
13	สปัดาห์	ซึง่ช่วยให้นกัศกึษาใช้เวลาในการศกึษาได้อย่างมปีระสทิธิภาพ	และสามารถ
จัดสหกิจศึกษาให้นักศึกษาใช้เวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้อย่างเต็มท่ี
ต่อเนื่อง	และมีเวลาในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมมากยิ่งขึ้น

    The Trimester System regulates each academic year into 3 teaching
terms, each of which consists of 13 weeks. This allows students to efficiently 
spend their time on their studies and enables cooperative education to 
be integrated in such a way that students can work at the firms’ factories 
or companies full-time with no interruption and thus gain more hands-on
experience.

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
General Education Curriculum

	 		 	 เป็นหมวดวิชาท่ีใช้ร่วมกันทุกหลักสูตร	 มีการบูรณาการองค์ความรู้โดยไม่
แบ่งแยกรายวิชาตามกลุ่มศาสตร	์ และบรรจุเนื้อหาเพ่ือเสริมความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม	จริยธรรม	 เศรษฐกิจพอเพียง	ฯลฯ	ให้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร	 เน้นการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลท่ีสามารถบูรณาการความรู้ให้เป็นองค์รวมใน
ตัวผู้เรียนด้วยตนเอง	เพ่ือแสดงถึงความใฝ่รู้	ความมีคุณธรรมและความเป็นบัณฑิตใน
อุดมคติ
    General Education Curriculum is common for all undergraduate 
courses. It integrates interdisciplinary bodies of knowledge without any
explicit discrimination by fields. The core contents include integrity, ethics, and 
sufficiency economy, etc. focusing on teaching and assessments that enables 
learners’ self-integration of knowledge bodies, which as a result is manifested 
in learning eagerness, virtues and being idealized pundits.
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สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
Cooperative Education and Career Development

	 		 	 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารีผสมผสานการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
ในสถานศกึษา	กับการปฏบิติังานจริงในสถานประกอบการเสมอืนเป็นพนกังาน	อย่าง
น้อย	16	สปัดาห์อย่างต่อเนือ่ง	โดยเน้นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จากการท�างาน
จริงเป็นหลกัหรือโครงงานพิเศษท่ีมปีระโยชน์กับสถานประกอบการ	เช่นการปรับปรุง
การเพ่ิมประสิทธิภาพ	 หรือการแก้ปัญหากระบวนการท�างานซึ่งช่วยเสริมสร้างให้
นักศึกษามีทักษะการท�างาน	 ทักษะด้านสังคม	 มีความพร้อมด้านงานอาชีพ	 และมี
ความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น	 รวมถึงได้
เตรียมการรองรับการเคลือ่นย้ายนกัศกึษาระหว่างประเทศอาเซยีน	เพ่ือให้นกัศกึษา
ได้มีโอกาสเรียนรู้	 และได้รับประสบการณ์ในการท�างานในสภาพแวดล้อมและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง	มีโลกทัศน์ท่ีกว้างขึ้น	โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารียังคง
ธ�ารงไว้ซึ่งการเป็นต้นแบบและผู้น�าด้านสหกิจศึกษาของประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง
    Cooperative Education and Career Development combines 
classroom study with actual full-time work experience at companies as if 
the students were their employees throughout the course of 16 weeks. The 
main emphasis is placed on learning by doing or a special project that is 
beneficial to the company, for instance, efficiency improvement or process 
problem-solving. This activity instills the students’ work and social skills as 
well as prepares them for their target professions, while equipping them 
with knowledge and skills that will attract more Interest from the labour 
market. In this regard, Suranaree University of Technology has maintained its 
position as the role model and leader in Thailand’s cooperative education. 
Moreover, it prepares students for exchange amongst ASEAN countries so 
as to open their opportunities to learn and obtain work in diverse cultures 
and environments, broadening their vision of the world.
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การธ�ารงไว้ซึง่การเป็นต้นแบบและผูน้�าด้านสหกจิศึกษาของไทย
Maintaining the Role Model and Leadership in Thailand’s 
Cooperative Education

	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	 เปิดสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาระดับบัณฑิต
ศึกษาเป็นท่ีแรกของโลก	ในปีการศึกษา	2556
	 		 	 Suranaree	University	of	Technology	opened	the	world’s	first	gradu-
ate	cooperative	education	curriculum	in	the	academic	year	2013

ระดับภูมิภาค / Local
	 -	 สถาบันแม่ข่ายเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง
	 		 The	host	for	Lower	Northeast	Network	for	Cooperative	Education	
	 		 Development

ระดับชาติ / National
	 -	 สถาบันต้นแบบสหกิจศึกษาไทย
	 		 Thai	Cooperative	Education	Role	Model	Institute
	 -	 รางวัลสถานศึกษาด�าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ	ประจ�าปี	2553
	 		 The	2010	National	Distinguished	Cooperative	Education	Award
	 -	 รางวัลผูบ้ริหารสหกิจศกึษาดีเด่นในสถานศกึษาระดับชาติ	ประจ�าปี	2553	–	2554
	 		 The	2010	-	2011	Distinguished	Cooperative	Education	Administrators	
	 		 in	National	Educational	Institutions
	 -	 รางวัลโครงงานนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ	ประเภทสังคมศาสตร์		 	
	 		 มนุษยศาสตร์และการจัดการ	ประจ�าปี	2557
	 		 National	Award	for	Outstanding	Cooperative	Education	Student	
	 		 Project	in	Social	Sciences	and	Humanities,	2014.
	 -	 รางวัลนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่นระดับชาติ	ประจ�าปี	2555
	 		 The	2012	Nationally	Distinguished	Cooperative	Education	Student	
	 		 Award
	 -	 รางวัลสถานศกึษาด�าเนนิงานสหกิจศกึษานานาชาติดีเด่นระดับชาติ	ประจ�าปี	2556
	 		 The	2013	Nationally	Distinguished	Educational	Institute	in	Implementing	
	 		 International	Cooperative	Eduction

ระดับนานาชาติ / International
	 -	 สมาชิกระดับ	Gold	Partnership	ของสมาคมสหกิจศึกษาโลก
	 		 Gold	Partnership	of	the	World	Association	for	Cooperative	Education
	 -	 World	Association	for	Cooperative	Education	International	Satellite		
	 		 Office	at	Suranaree	University	of	Technology	(WACE-ISO	at	SUT)
	 -	 พัฒนาความร่วมมือสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
	 		 Developing	Cooperative	Education	Collaborations	with	Oversea	
   Universities
	 -	 สนับสนุนสหกิจศึกษานานาชาติ	เตรียมพร้อมรองรับการเคลื่อนย้าย	
	 		 นักศึกษาระหว่างประเทศอาเซียน
	 		 Supporting	the	international	Cooperative	Education	in	preparation	
	 		 for	exchange	students	among	AEC	Countries
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จ�านวนต�าแหน่งงานและสถานประกอบการที่เสนอให้นักศึกษาสหกิจศึกษา มทส. เข้าปฏิบัติงาน
ปีการศึกษา 2553 – 2557 
Number of positions and workplaces offered to SUT cooperative education students during the 
academic years 2010 – 2014

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

จ�านวนต�าแหน่งงานที่เสนอจากสถานประกอบการ	
(No. of Job Offerings by the Workplaces)

จ�านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ	
(No. of Job Offerings by the Workplaces)

จ�านวนสถานประกอบการที่เสนองานมา	
(No. of Proposing Workplaces)

จ�านวนสถานประกอบที่นักศึกษาสหกิจศึกษาที่ปฏิบัติงาน		
(No. of No. of Workplaces that cooperative student worked)

2553/2010 2555/20122554/2011 2556/2013 2557/2014

	 ที่มา	 :	 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
 Sources : Center for Cooperative Education and Career Development
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การได้งานท�าของบัณฑิต
Graduates’ Employment

	 		 	 บณัฑิตระดับปริญญาตรี	รุ่นปีการศกึษา	2555	ได้งานท�าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน	1	ปี	(ไม่นบัศกึษาต่อ	เกณฑ์
ทหาร	และอุปสมบท)	ร้อยละ	86.26
    The number of graduates with bachelor’s degrees of the 2012 academic year batch that has been 
employed or self employed within 1 year (excluding those pursuing higher degree, military enlisted and ordained) 
amounted to 86.26 percent.

อัตราการได้งานท�าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2551-2555 จ�าแนกตามส�านักวิชา
The employment rate of the graduates during the academic years 2008 to 2012, grouped by instituted 

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

บัณฑิตทั้งหมด
Total Graduates

บัณฑิตที่ตอบแบบส�ารวจ
Graduates answering the surveys

บัณฑิตที่ได้งานท�าภายใน	1	ปี
Graduates employed within 1 year 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท�าเทียบกับบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
Percentage of the employed graduates against those 
answering the surveys

2551/2008 2553/20102552/2009 2554/2011 2555/2012

	 ที่มา	 :	 ส่วนแผนงาน
 Sources : Division of Planning
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ปีการศึกษา	I	Academic	Years

อัตลักษณ์	มทส.	
(บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ผู้มีภูมิรู้	ภูมิธรรม	ภูมิปัญญา)
SUT Identity (Science and Technology 
Graduates with Knowledge, Virtual and Wisdom)

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	
National Higher Degree Qualification Frame of Reference

ทักษะ	
Skills 

2552/2009 2554/20112553/2010 2555/2012

4.20 4.20 4.203.95

4.02

3.98

4.20

4.24

4.21

4.23

4.22

4.24

SUT  I  Annua l  Repo r t  2014

74

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
Satisfactions of the SUT Graduates’ End Users

	 		 	 มหาวิทยาลัยได้ส�ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต	ปีการศึกษา	2555	จ�าแนกตามมิติต่าง	ๆ 	ได้แก่	อัตลักษณ์	มทส.	
(บณัฑิตนกัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	ผูม้ภีมูรู้ิ	ภมูธิรรม	ภมูปัิญญา)	กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแห่งชาติ	และทักษะ	
พบว่า	ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในบัณฑิต	มทส.	ในระดับ	4	ขึ้นไป	(คะแนนเต็ม	5)
	 		 	 The	university	has	conducted	a	survey	on	employer’s	satisfaction	in	the	academic	year	2011	in	
various	dimensions,	which	are	SUT	identity	(science	and	technology	graduates	equipped	with	knowedge,	
wisdom	and	intellect),	Thai	Qualifications	Framework	for	Higher	Education	and	skills	and	found	that	they	
are	satisfied	with	the	SUT	graduates	at	the	level	of	4	and	above	(on	a	scale	of	5).

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต มทส. ปีการศึกษา 2555
Satisfactions of the SUT Graduates’ End Users, Academic Year 2012

	 ที่มา	 :	 ส่วนแผนงาน
 Sources : Division of Planning
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    Residential University 
	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมุ่งมั่นในการสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์	
คือ	“คนเก่งและคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม”	 ภายใต้มาตรการและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็น	 Residential	 University	 โดยการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภายในบริเวณหอพักนักศึกษา	 และ
พ้ืนท่ีการเรียนรู้อื่น	ๆ 	ท่ีสามารถบริการนักศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	ปรับปรุงสภาพ
แวดล้อมทางกายภาพท่ีเหมาะสมและเอือ้อ�านวยให้นกัศกึษาใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยัได้อย่างมคีวามสขุ	
พัฒนาหอพักให้น่าอยู่	ให้บริการด้านอนามัยและการรักษาพยาบาล	อาหาร	สนามกีฬา	ทุนการศึกษา
จัดกิจกรรมการเสริมสร้างจริยวัตร	มทส.	(ซื่อตรง	สุภาพ	สะอาด	ประหยัด)	ให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ด�ารงชีวิต	สนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสม	จัดกิจกรรมพัฒนา
ประชาธิปไตยและความรับผดิชอบต่อสงัคมโดยให้ความส�าคญั	แก่ชุมชนรอบมหาวิทยาลยั	จัดกิจกรรม
ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม	 จริยธรรม	 และความรับผิดชอบให้เกิดแก่นักศึกษาในวงกว้างมากยิ่ง
ขึ้น	ฯลฯ	นอกจากนี้	มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนกิจกรรมชมรมนักศึกษาในด้านวิชาการ	ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม	 ด้านการพัฒนาสังคมและบ�าเพ็ญประโยชน์ด้านกิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์	 และด้านกีฬา	
รวมถงึการน�าเอาผลจากการท�าวิจัยสถาบนัมาใช้เพ่ือแก้ปัญหาในด้านการปรับตัวของนกัศกึษาช้ันปีท่ี	1
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา	 และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบของ
นักศึกษา	เป็นต้น
    Suranaree University of Technology is determined to produce graduates with 
desirable characteristics, who are “talented with good conduct, knowledge, and virtues.” 
Under the measures and courses of the university development toward a Residential
University, learning centers within the student halls of residence and in other areas have 
been developed and improved, so as to appropriately and efficiently cater to the students. 
The physical environment has been adjusted to suit students in spending their delight-
ful university lives. Student residences have been furnished and made pleasant learning
centres. Healthcare and medical services, cuisine, sports and recreation services, scholarships, 
activities that promote proper SUT behaviors (honesty, politeness, and frugality) have been 
provided as part of their lives. Students and staffs have been encouraged to appropriately 
express their behavior. Democracy promoting and social responsibility activities are also 
organized, with emphasis on the communities around the campus. Activities that further 
students’ virtues, morality and responsibility are also expanded, etc. In addition, the university 
supports the student club activities regarding academics, arts and culture, social develop-
ment and social services, student interrelationship and sports. It also sponsors institutional 
research on resolving freshmen’s adaptation problem, improving the quality of SUT student 
life, and extending the systematic thinking capability of SUT students, etc.
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Living and Learning University
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หอพกัแห่งการเรียนรู้	หอพักนกัศกึษาท่ีมสีิง่แวดล้อมสนบัสนนุการเรียนการสอน	เช่น	ระบบเครือ
ข่ายไร้สาย	ห้องคอมพิวเตอร์	ห้องทบทวนความรู้ประจ�าแต่ละหอพัก
Learning Dormitories: Student dormitories have the environment suitable for study: for 
instances, wireless network, computer rooms, and study rooms at each dormitory.

ที่ปรึกษาหอพัก	ให้ค�าปรึกษาเร่ืองการปรับตัว	การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย	การเรียน	ผลการเรียน	
ดูแลนักศึกษา	ตลอด	24	ช่ัวโมง
Dormitory Counselors provide consultations on adapting and spending life in the 
university, study, grades, and tending the students 24 hours.

ห้องคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ความเร็วสูงประจ�าหอพัก
Computer Room High speed computers are accessible at each dormitory at the dor-
mitory learning center.

ร้านสะดวกซื้อ	บริเวณเทคโนธานีและบริเวณหอพักนักศึกษา
Convenience Stores are located at the Technopolis and the dormitory areas.
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ฟาร์ม มทส.	ร้านจ�าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรจากฟาร์มมหาวิทยาลัย	(ฟาร์มมาร์ท)
SUT Farm, “Farm Mart” distributes products from SUT Farm such as vegetables and fruits.

Coffee Shop	 บริการกาแฟและเคร่ืองด่ืมราคาย่อมเยากับบรรยากาศสบาย	 ๆ	 ช่วยผ่อนคลาย
จากการเรียน
The Coffee Shop serves coffee and bevarages at competitive prices in a comforting 
ambience, which helps ones relaxing from study.

โรงอาหาร 5 แห่งของ	มทส.	รสชาติถูกปาก	ราคาย่อมเยา	คุณภาพ	และความสะอาดได้มาตรฐาน
Canteens: 5 canteens located around SUT offer good taste, reasonably priced food 
with hygiene up to the standard.

สนามกีฬา มทส.	มาตรฐานระดับชาติ	เป็นสถานท่ีจัดแข่งขันกีฬาซีเกมส์	คร้ังท่ี	24
National Standard SUT Stadium was the venue for the 24th SEA Games.

Wireless Campus: SUT - Wifi ระบบเครือข่ายไร้สายท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีอาคารเรียนและหอพัก
นักศึกษาท้ังหมด
Wireless Campus: SUT-Wifi is the campus wireless network that covers all classroom 
buildings and student residential areas.

ห้องสมุด ศนูย์บรรณสารฯ	บริการด้วยรอยยิม้	ระบบบริการท่ีทันสมยั	ความรู้ท่ีทันโลก	พร้อมด้วย
สาระและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลาย	เปิดบริการถึงเท่ียงคืนในช่วงสัปดาห์สอบ
Library provides services with smiles and is equipped with the modern borrow / return 
system, prevailing knowledge and entertainment variety. It is open until midnight during 
an examination week.

อุทยานการเรียนรู้สิรินธร	 แหล่งท่องเท่ียวเก็บเก่ียวความรู้เชิงวิชาการ	 เช่น	 เมืองจราจรจ�าลอง	
TOYOTA	ห้องไทยศึกษานิทัศน์	ห้องเทคโนโลยีไทยโบราณ	เป็นต้น
Sirindhorn Learning Park: A tourist site for knowledge cultivation. It is comprised of TOYOTA 
Model Traffic City, Thai Study Exhibition Room, and Ancient Thai Technology Room, etc.
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Language Is Fun	 แหล่งเรียนรู้ภาษาด้วยตนเอง	 โดยมีเจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา
อาสาสมัครสนับสนุนในหลากหลาย	 ภาษา	 เช่น	 ภาษาอังกฤษ	 จีน	ญี่ปุ่น	 เกาหลี	
เวียดนาม	เป็นต้น
Language Is Fun: The self-access language learning center, with staff and 
student volunteers ready to assist, has a variety of languages apart from 
English to choose from, such as Chinese, Japanese, Korean and Vietnamese.

บริการรถเมล์ฟรีรอบมหาวิทยาลัย	บริการตามจุดส�าคญั	ได้แก่	บริเวณหอพัก	อาคาร
เรียนรวม	อาคารปฏิบัติการ	และห้องสมุด
Shuttle buses around the campus are available free of charge. They 
stop at landmarks such as residential areas, common classroom buildings, 
laboratory buildings and the main library.

รถโดยสารเข้าตัวเมือง	บริการรถโดยสารสาธารณะไปยงัตัวเมอืงจังหวัดนครราชสมีา	
และสถานีขนส่งจังหวัดนครราชสีมา	แห่งท่ี	2	รวมถึงบริการแท็กซี่มิเตอร์
City Bound Buses: Public transports, including metered taxi, from SUT to 
Nakhon Ratchasima city center and the 2nd Nakhon Rachasima Bus Terminal.

ธนาคารภายใน มทส. มีธนาคารไทยพาณิชย์และธนาคารกรุงไทยสาขา	มทส.	รวม
ถึงตู้บริการเงินด่วน	(ATM.)	ให้บริการแก่นักศึกษา	บุคลากร	และบุคคลท่ัวไป
Banks on SUT Campus include Siam Commercial Bank and Krung Thai 
Bank, There are also cash machines (ATM) available to students, staff, and 
the general public.

ศูนย์หนังสือจุฬา-มทส.	 แหล่งความรู้ใน	 มทส.	 บริการจ�าหน่าย	 และสั่งซื้อหนังสือ	
เคร่ืองเขียน	และอุปกรณ์การเรียน
CU-SUT Book Center is the campus source of knowledge. Books, stationary, 
as well as study accessories can be browsed, ordered, and purchased.
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บริการสถานที่พักและจัดสัมมนา	มี	“สุรสัมมนาคาร”	เป็นสถานท่ีจัดประชุมสัมมนา
พร้อมบริการห้องพักท่ีกว้างขวาง	 ท่ามกลางบรรยากาศอันแสนสงบ	พร้อมสิ่งอ�านวย
ความสะดวกอย่างครบครัน	เช่น	ห้องประชุม	ห้องอาหาร	จักรยาน	สระว่ายน�้า	เป็นต้น
Accommodation and Seminar Venue: “Surasammanakhan” is a venue for 
organizing conferences, with accommodation and relaxation facilities under 
a tranquil atmosphere. It is fully furnished with amenities, such as a swimming 
pool, cafeteria, and bicycles.

สภานักศึกษา มทส. พัฒนากิจกรรม	เท่ียงธรรมพิจารณา	พิทักษ์รักษาสิทธิประโยชน์
SUT Student Council develops activities, impartially examines, and preserves 
the rights of the students.

องค์การบริหาร	 องค์การนักศึกษา	 เป็นศูนย์กลางในการด�าเนินกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของ
นกัศกึษามหาวิทยาลยั	ต้นแบบของการจัดกิจกรรมนกัศกึษาในระดับองค์การนกัศกึษา	
ซึง่มเีพียงระดับเดียว	ไม่แบ่งแยกระดับกิจกรรมตามส�านกัวิชา	หรือสาขาวิชา	เพ่ือสร้าง
ความรักและความสามัคคีในหมู่นักศึกษา
Administration Body: Student Organization is the student center for carrying 
out student activities. SUT is a role model for arranging student activities solely 
at the student organization level without discriminating among institutes or 
schools, so as to encourage student bonds and harmony as a whole.



	 		 	 รางวัลรวม	Grand	Champion	และ	 the	best	 showmanship	 ในการแข่งขัน	 Pre-World	Cup	Thailand	National	
Cheerleading	Championships	2013		จากสมาคมเชียร์ลีดด้ิงแห่งประเทศไทย
    Grand Award for the Grand Champion and the Best Showmanship Competition in Pre-World Cup 
Thailand National Cheerleading Championships 2013 from the National Cheerleading Association.

	 		 	 รางวัล	1	เหรียญทอง	จากประเภท	co	ed	partner	stunt	และ	2	เหรียญเงิน	จากประเภท	mixed	group	stunt	และ	
Cheerleading	Mixed	Team		ในการแข่งขันเชียร์ลีดด้ิงชิงแชมป์โลก	ครั้งที่	7	“The	7th		Cheerleading	World	Championships	
2013”	จากสมาพันธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ�าประเทศไทย	และสมาคมเชียร์ลีดด้ิงแห่งประเทศไทย
    A gold medal of Coed Partner Stunt and two silver medals from the category of Mixed Group Stunt and 
Cheerleading Mixed Team in the “The 7th Cheerleading World Championships 2013” from the Confederation of 
Cheerleading Sport of Thailand and Thailand’s Association of Cheerleading.

ชมรมเชียร์ลีดดิ้ง มทส.
SUT Cheerleading Club

ชมรมยานยนต์ มทส. ทีม PEEPTHONG
SUT Automotive Club, Peepthong Team

	 		 	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ	1	ได้รับเงินรางวัล	10,000	บาท	พร้อมถ้วยรางวัล	และประกาศนียบัตร	จากการประกวด
โครงการ	True	Dummy	Company	Contest	ปี	2013	จัดโดย	บริษัท	ทรู	คอร์ปอเรช่ันจ�ากัด	(มหาชน)
    First runner-up cash prize of 10,000 baht and a trophy and a certificate from The True Dummy Company 
Contest 2013 organized by True Corporation Public Company Limited.
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ศักยภาพทางการแข่งขันของนักศึกษา
Competitive Potential of the Students

	 		 	 รางวัลอันดับที่	6	ของประเทศ	จากการแข่งขัน	“TSAE	Auto	Challenge	2013	-	2014	Student	Formula”	จากสมาคม
วิศวกรรมยานยนต์ไทย
    6th Prize in the competition “TSAE Auto Challenge 2013 - 2014 Student Formula” from the Thai Society 
of Automotive Engineering.

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ  ชื่อทีม SUT-TRUE-GO
Technology Management Student Team, SUT-TRUE-GO

	 		 	 รางวัลชนะเลิศ	ประเภทเต้นประกอบพู่	(Pom	Dance)	ระดับบุคคลทั่วไป	(18	ปี	ขึ้นไป)	และรางวัลชนะเลิศ	ประเภทเชียร์
ลีดด้ิง	(Cheerleading)	ระดับอุดมศึกษา	(18	ปี	ขึ้นไป)	ในการแข่งขันเชียร์ลีดด้ิง	รายการ	Pre-World	Thailand	Cheerleading	Chal-
lenge	2013	จากสมาพันธ์กีฬาเชียร์ลีดด้ิงประจ�าประเทศไทย	และสมาคมเชียร์ลีดด้ิงแห่งประเทศไทย
    Award winner, Pom Dance for General Public (18 and over) and the championship for Cheerleading, 
Tertiary Level (18 years and over) in the Pre-World Thailand Cheerleading Challenge 2013, from the Confederation 
of Sports Cheerleading in Thailand and the Thai Association of Cheerleading.

สโมสรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทีม SUTcheer A
SUT Club, SUT Cheer A Team



นักศกึษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ ชือ่ทมีหลานย่าพากินหมี ่(โครงการหมีแ่ห่งชวิีต พลกิฟ้ืนกุดจิกให้ย่ังยืน)
Management Technology Student Team: Grandchildren Eat Noodles (Project of Noodles for Life for 
Sustainable Nong Kudjik Area)

	 		 	 รางวัลโครงการดีเด่นระดับประเทศ	ชนะเลศิอนัดับท่ี	1	เงนิรางวัล	250,000	บาท	ได้เข้าเฝ้ารับพระราชทานถ้วยรางวัล
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	และศึกษาดูงานต่างประเทศ	จากโครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว	2556	
ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาชุมชนสังคม	ในการคิดวิเคราะห์เขียนแผนพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ	พอเพียง
    National Outstanding Project Award. 1st Prize Winner of 250,000 baht with the royal trophy from H.R.H. 
Princess Maha Chakri Sirindhorn and study trip abroad from The 2013 White Seedlings Krung Thai Project “, a 
community development project for analytical community development plans based on the Sufficiency Economy 
Philosophy.

	 		 	 รางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	เงินรางวัล	50,000	บาท	จากโครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว	2556
	ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาชุมชนสังคม	ในการคิดวิเคราะห์เขียนแผนพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
    A cash prize of 50,000 baht in the Northeast Competition from the 2013 White Seedlings Krung Thai Project, “ a 
community development project for analytical community development plans based on the Sufficiency Economy Philosophy.

	 		 	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี	1	บูธดีเด่น	 เงินรางวัล	10,000	บาท	จากโครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว	2556	ซึ่งเป็น
โครงการพัฒนาชุมชนสังคม	ในการคิดวิเคราะห์เขียนแผนพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
    1st Runner-up Award Winner for Outstanding Booth with the cash of 10,000 Baht from “the 2013 White 
Seedlings Krung Thai Project”, a community development project for analytical community development plans 
based on the sufficiency economy philosophy. 81
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นายภุชงค์ โยธา
Mr. Puchong Yotha
	 โล่รางวัลและเกียรติบัตร	 พร้อมทุนการศึกษา	 ใน
การคิดค้นสิ่งประดิษฐ์	 “วีลแชร์ส�าหรับสุนัขพิการ”	 ในงาน
วิศวกรรมแห่งชาติ	 2556	 จากสมาคมวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย	ในพระบรมราชูปถัมภ์
 Received a plaque and certificate with scholar-
ship for the invention of a “Wheelchair for Dogs with 
Disabilities” in 2013 from the National Engineering 
Institute of Thailand under the Royal Patronage.

นางสาวปภาวี สันติสุนทรวัฒน์
Ms. Papawee Santisoontornwat
	 ได้รับคดัเลอืกเป็น	1	ใน	8	ระดับประเทศด้านวิศวกรรม
เคร่ืองกล	 เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติ
เพ่ือการฝึกงานด้านเทคนิคประจ�าประเทศไทย	 (IAESTE	
Thailand)	ประจ�าปี	2557	จาก	IAESTE	Thailand
 Selected one of eight mechanical engineering 
students, International Student Exchange Program for 
Technical Training in Thailand (IAESTE Thailand) for the 
year 2014 from IAESTE Thailand.

นางสาวพันธิรา สิงโห
Ms. Panthira Singho
	 ได้รับต�าแหน่งนางสาวนครราชสีมา	 ประจ�าปี	 พ.ศ.	
2557	 จากการประกวดประจ�าปี	 “งานฉลองชัยชนะท้าว								
สุรนารี”	จากกองประกวดนางสาวนครราชสีมา
 Crowned Miss Nakhon Ratchasima 2015 in the 
annual “Yamo Victory Celebration” Beauty Contest.

นายกมล ไตรปัญญา
Mr. Kamol Tripanya
	 เกียรติบัตรรางวัลการน�าเสนอและบรรยายดีเด่น
จากการน�าเสนอและบรรยายบทความวิจัย	“Effect	of	ZrO2	
additive	on	phase	composition	of	CaO-ZrO2-SiO2	
glaze”	 จากงานประชุมทางวิชาการ	 The	 KKU	 Interna-
tional	Conference	2014	(KKU-IENC	2014)

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ ชื่อทีมกล้าติดปีก (โครงการไก่เน้ือโคราช คืนอิสรภาพเกษตรกร        
บ้านซับตะเคียน)
Students of Management Technology Team : Dare to Dream and Dare to Do (Korat Meat Chicken 
Project to Return Independence to a Sub Takian Village)

	 		 	 รางวัลน�าเสนอดีเด่นชนะเลิศอันดับท่ี	1	เงินรางวัล	15,000	บาท	จากโครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว	2556	ซึ่งเป็น
โครงการพัฒนาชุมชนสังคม	จัดโดย	บมจ.ธนาคารกรุงไทย
    Won the First Prize Award for Best Presentation in cash of 15,000 baht from Krung Thai White Seedlings 
Project 2013 “, a social development project organized by the Krungthai Bank (Public Company Limited).

 A Certificate of Outstanding Presentation and Lectur-
ing on research on “Effect of ZrO2 Additive on Phase 
Composition of CaO-ZrO2-SiO2 Glaze” from The KKU 
International Conference 2014 (KKU-IENC 2014).

นางสาวน�้าฝน  ไทยวงษ์
Ms. Namfon Thaiwong
	 เกียรติบตัรรางวัลการน�าเสนอยอดเยีย่ม	(oral	presen-
tation)	ในหวัข้อวิจัยเร่ือง		“Production	of	recombinant	
b-galactosidase	 in	 Lactobacillus	 plantarum	 using	
a	 Psip-based	 food-grade	 expression	 system”	 จาก
งานประชุมทางวิชาการ	 KKU-IENC	 2014	 (The	 5th	 KKU	
International	 Engineering	 Conference	 in	 section	
Agricultural Engineering and Food Technology
 A Certificate of Outstanding Oral Presentation for 
research on “Production of recombinant β-galactosidase 
in Lactobacillus plantarum using a Psip-based food-
grade expression system” in KKU-IENC 2014 (The 5th KKU
International Engineering Conference in Section
Agricultural Engineering and Food Technology).

นางสาวสุนทรี แสงศรี
Ms. Soontaree Sangsri
	 รางวัล	Best	Paper	Award	in	Electronics	&	Control	
บทความเร่ือง	“Dominant	pole-placement	and	extra	
conjugate-pole	assignment	with	the	PID	controller”	
จากท่ีประชุม	IEECON	2014
 Award for Best Paper Award in Electronics &
Control article titled “Dominant Pole-placement 
and Extra Conjugate-pole Assignment with the PID
Controller” of the meeting IEECON 2014.

นายกฤษดา  มงคลดี
Mr. Kritsada Mongkoldee
	 เหรียญรางวัลเรียนดี	 ประจ�าปี	 พ.ศ.2557	 จาก
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย	(วสท.)
 Medal for Outstanding Student of the Year 2014 
from the Engineering Institute of Thailand (EIT).
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นางสาวนาฎชนก ปรางปรุ
Ms. Natchanok Prangpru
	 เกียรติบัตร	 Award	 of	 Excellent	 Paper	 จาก
การน�าเสนอและบรรยายบทความวิจัย	 “Comparing	 the
Efficiency	 of	 Carrier	 Type	 on	 Drum	 Drying	 of
Tamarind	Juice	จาก	7th	International	Conference	on	
Agricultural	Engineering	(ISAE2014)	(3	April	2014)
 A Certificate of Excellent Paper Award from the 
paper presentation and lecturing on “Comparing the 
Efficiency of Carrier Type on Drum Drying of Tamarind
Juice from the 7 th International Conference on
Agricultural Engineering (ISAE2014) (3 April 2014).

นายอลงกรณ์  ฉัตรเมืองปัก
Mr. Alongkorn Chatmuangpak
	 รางวัลรองชนะเลิศการน�าเสนอบทความวิจัยดีเด่น	
อันดับท่ี	2	(อาจารย์/บุคคลท่ัวไป)	ภาคบรรยาย	กลุ่มสาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ	 จากงานประชุมวิชาการและน�าเสนอ
ผลงานวิจัย	คร้ังท่ี	5	ประจ�าปี	2557
 2nd Runner-up Prize for Outstanding Research 
Paper Presentation in the Industrial Engineering Group 
Lecture of the 5th Annual Conference and Presentation 
of Research Results, 2014.

นายรณชัย  จัดอุดม
Mr. Ronnachai Jadudom
	 รางวัล	Best	Paper	Award	บทความเร่ือง	“A	Study	
on	Phase	Transformation	of	Hot	Rolled	Dual	Phase	
Steel	Using	Deformation	Dilatometer”	จากงานประชุม
วิชาการ“International	 Conference	 on	Multidisci-
plinary	 Innovation	 for	 Sustainability	 and	 Growth	
(MISG-2014)”	Malaysia	,	August	27-28,	2014
 The Best Paper Award from the article, “A Study on 
Phase Transformation of Hot Rolled Dual Phase Steel
Using Deformation Dilatometer” at the “International
Conference on Multidisciplinary Innovation for
Sustainability  and  Growth  (MISG-2014)” Malaysia,
27-28 August  2014.

Mr. KHAMPASEUTH KONG AY
Mr. KHAMPASEUTH KONG AY
	 รางวัลน�าเสนอบทความดีเด่น	 เร่ือง	 “40	 Years	 of	
Deforestation	and	Agriculture	Expansion	 in	Three	
Districts	of	Xieng	Khouang	Province,	Lao	PDR”	จาก
การประชุมวิชาการเทคโนโลยภีมูสิารสนเทศแห่งชาติ	ประจ�า

ปี	 2556:	Geoinfotech	 2013	 จัดขึ้นระหว่างวันท่ี	 25-27	
ธันวาคม	2556	ณ	อิมแพ็ค	คอนเวนช่ัน	เซ็นเตอร์	เมืองทอง
ธานี	จังหวัดนนทบุรี
 A Presentation Award for the outstanding article 
“40 Years of Deforestation and Agriculture Expansion in 
Three Districts of Xieng Khouang Province, Lao PDR” at
National Geospatial Technology Conference 2556:
Geoinfotech 2013, held 25-27 December 2013 at the
IMPACT Convention Center, Muang Thong Thani, 
Nonthaburi.

นายอดิศักดิ์  สีเสน่ห์
Mr. Adisak Seesanea
	 รางวัลการศึกษายอดเยี่ยมวิทยาศาสตร ์บัณฑิต
ประจ�าปี	2556	จากมูลนิธิศาสตราจารย์	ดร.แถบ	นีละนิธิ
 A Best Award for Science Graduates 2013 from 
Professor Dr. Thaeb Nilanithi Foundation.

นายปารัช รัตนไชยพันธ์
นายพูลลาภ ทัตตะทองค�า
นายนรพัชร์ ทาอินทร์
นายธีทัต รัตนศีล
นางสาวสุภารัตน์ เนื่องอ้น
Mr. Parat Rattanachaipan
Mr. Punlab Tattathongkum
Mr. Norrapat Tha-in
Mr. Theetat Rattanasin
Ms. Suparat Nueangaon
	 รางวัลชนะเลิศในการแข่งขันการน�าเสนอผลงาน
ประเภท	Oral	Presentation		ประสิทธิผลของการให้ความ
รู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬากับการประยุกต์เพ่ือส่งเสริมสุข
ภาพ	 จากการประชุมวิชาการบูรณาการทางการแพทย์
และสาธารณสุข	 ส�านักวิชาแพทยศาสตร์และส�านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา
 1 st Prize for the oral presentation on the
“Effectiveness of the Knowledge of Sports Science with 
Applications in Health Promotion in the Conference 
on Integrated Medical and Public Health, Institute of 
Medicine and the Health Office in Nakhon Ratchasima.

นายกิตติพันธ์  ศิวะวรรณพงศ์
นางสาวประไพพร  พรสุขสว่าง
นายพีระ  สีมาบจร
นายสุจินดา  เพ็ชรดี
นายโสภณ  บุตรชา 83
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Mr. Kittipan Siwawanpong
Ms. Prapiporn Pornsuksawang
Mr. Peera Seemabjorn
Mr. Sujinda Petdee
Mr. Sopon Butcha
	 รางวัลผลการศึกษายอดเยี่ยมทางวิทยาศาสตร์ระดับ
มหาวิทยาลัยช้ันปีท่ี	1	 (ยังไม่แยกสาขาวิชา)	มีแต้มคะแนน
เฉลีย่สะสมสงูสดุ	เท่ากับ	4	จากมลูนธิิศาสตราจารย์	ดร.แถบ		
นีละนิธิ	ประจ�าปี	2557	มอบรางวัล	31	สิงหาคม	2557
 Award for Best Performance in Science at University
Lvel, 1st Year (students undecided major) with a 4.0
cumulative grade point average from Professor Dr. Thaeb 
Nilanithi Annual Awards 2014, 31 August 2014.
 
นายจักริน  ลืมวงศ์ยุติ
นางสาวภัทรวดี  เทิดกตัญญูพงศ์
นายกรวิชญ์  โอภาสเสถียร
นางสาวกัตติกา  กะอาจ
นางสาวนวพร  ศรีทอง
นายธนโชติ  นาสวาสดิ์
นายณฐกร  นวรัตน
Mr. Jakkarin Leumwongyuti
Ms. Pattarawadee Terdkatanyupong
Mr. Kornwit Aogardsatean
Ms. Kattika Kaard
Ms. Nawaporn Srithong
Mr. Thanachot Nasawat
Mr. Natagorn Nawaratana
	 รางวัลผลการศึกษายอดเยี่ยมขั้นวิทยาศาสตร์บัณฑิต
มีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุด	 เท่ากับ	 4	 (ล�าดับท่ี	 1-5)
และแต้มคะแนนเฉลี่ย	ล�าดับท่ี	6	3.97	และล�าดับท่ี	7	3.49	
จากมูลนิธิศาสตราจารย์	 ดร.แถบ	 นีละนิธิ	 ประจ�าปี	 2557	
มอบรางวัล	31	สิงหาคม	2557
 Award for Best Performance in Science, with the 
highest cumulative grade point average of 4 (Nos. 
1-5) and No. 6 and No. 7 3.97, 3.49 respectively from 
Professor Dr. Thaeb Nilanithi Annual Award 2014, 31 
August 2014.

Mr. Kittipot  Sirichaiwetchakoon
Mr. Kittipot  Sirichaiwetchakoon
	 รางวัลน�าเสนอผลงานวิจัยดีเด่นในรูปแบบโปสเตอร์	
สาขา	 Biopharmaceutical	 Sciences	 (BP)	 เร่ือง	 “The
effects	 of	 red	 kwao	 krue	 (Butea	 superba	 Roxb)	
extract	on	sperm	quality	and	testosterone	level	in	

mice”	จากการประชุมวิชาการผลงานวิจัยทางเภสชัศาสตร์
ประจ�าปี	2556	(คร้ังท่ี	30)	วันท่ี	10	มกราคม	2557
 Award for Outstanding Research in Poster
Format in the Field of Biopharmaceutical Sciences 
(BP): The Effects of Red Kwao Krue (Butea superba 
Roxb) Extract on Sperm Quality and Testosterone 
Level in Mice from the 30th Annual Conference of 
the Pharmaceutical Research 2013, 10 January 2014.

นายวิศรุต เช้ือขุนทด
Mr. Witsarut Chuakhuntod
	 รางวัลผลการศึกษายอดเยี่ยมทางวิทยาศาสตร์ระดับ
มหาวิทยาลัย	 ช้ันปีท่ี	 1	 จากมูลนิธิศาสตราจารย์	 ดร.แถบ
นีละนิธิ	ประจ�าปีการศึกษา	2556
 Award for First Year Outstanding Study Performance 
in Science at Tertiary Level from Professor Dr. Thaeb 
Nilanidhi Foundation, Academic Year 2013.

นางสาวน�้าฝน  ไทยวงษ์
Ms. Namfon Thaiwong
	 รางวัล	KKU-IENC	2014	Best	Presentation	Award	
เร่ือง	Production	of	Recombinant	β-Galactosidase	
in	 Lactobacillus	 plantarum,	 using	 a	 pSIP-Based	
Food-Grade	Expression	System	ในงาน	The	5th	KKU	
International	Engineering	
Conference	2014	
  KKU-IENC 2014 Best Presentation Award of the 
“Production of Recombinant β-Galactosidase in
Lactobacillus plantarum, using a pSIP-Based Food-
Grade Expression System” in The 5th KKU International 
Engineering Conference 2014.

นางสาวเมธาวดี  แสงพรู
Ms. Metawadee Sangpru
	 รางวัลทะกุจิ		ประเภทวิทยานพินธ์ดีเด่น	ระดับปริญญาโท	
เร่ือง	“การผลิตกรดแลคติกชนิดดี	(-)	โดยเช้ือ	Klebsiella	
oxytoca	M5a1	ท่ีได้ผ่านการดัดแปลงวิถกีารสร้างและสลาย
ในอาหารเลีย้งเช้ืออย่างง่าย”	จากสมาคมเทคโนโลยชีีวภาพ
แห่งประเทศไทย
 The Taguchi Award for Distinguished Master’s 
Thesis on “the Production of Lactic Acid D (-) Using 
Klebsiella Oxytoca M5a1 that Has Been Modified, 
Created, and Decomposed in Simple Culture Method” 
from the Association of Biotechnology.
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นางสาวสุพัตรา  พรรคพิง
Ms. Supattra Pakping
	 รางวัล	KKU-IENC	2014	Best	Presentation	Award	
น�าเสนอผลงาน	 Extractive	 Fermentation	 of	 Ethanol	
from	Fresh	Cassava	Roots	Using	Vacuum	Fraction-
ation	 Technique	 ในงาน	 The	 5th	 KKU	 International	
Engineering	Conference	2014
   KKU-IENC 2014 Award for the Best Presentation 
on the “Extractive Fermentation of Ethanol from Fresh 
Cassava Roots Using Vacuum Fractionation Technique” 
in the 5th  KKU International Engineering Conference 2014.

นางสาวชมภูนุช  วิริยะพันธ์
Ms. Chompunuch Wiriyapan
	 ราง วัลชนะเลิศ 	 (ราง วัล วิทยานิพนธ ์ ดี เยี่ ยม )
การประกวดวิทยานพินธ์ปริญญาเอก	เร่ือง	Production	and	
characterization	 of	 antioxidant	 peptides	 derived	
from	enzymatic	hydrolysis	of	surimi	wastes		ในงาน
ประชุมวิชาการ	Food	Innovation	Asia	Conference	2014	
จากสมาคมสภาวิชาการอุตสาหกรรมเกษตร
 Award winner (Excellent Thesis Prize) from the 
Doctoral Thesis Contest on the “Production and
Characterization of Antioxidant Peptides Derived from
Enzymatic Hydrolysis of Surimi Wastes” in Food Innovation
Asia Conference 2014 organized by the Association 
of Academic Council of Agriculture.  

นางสาวพรพิมล สังข์เพ่ิม
Ms. Pornpimol Sungpem
	 ราง วัลชนะเลิศ 	 (ราง วัล วิทยานิพนธ ์ ดี เยี่ ยม )
การประกวดวิทยานพินธ์ปริญญาโท	เร่ือง	“Properties	and	
angiotensin	I	converting	enzyme	inhibitory	peptides	
of	 collagen	 prepared	 from	 tilapia	 (Orechromis
niloticus)	and	hybrid	catfish	(Clarias	macrocephalus	
x	C.	gariepinus)	skin”		ในงานประชุมวิชาการ	Food	In-
novation	Asia	Conference	2014	จากสมาคมสภาวิชาการ
อุตสาหกรรมเกษตร
 1st Prize Award Winner (Excellent Thesis Prize) from 
the Contest of Master’s Theses on the “Properties and 
Angiotensin I Converting Enzyme Inhibitory Peptides of 
Collagen Prepared from Tilapia (Orechromis Niloticus)
and Hybrid Catfish (Clarias Macrocephalus x C.
Gariepinus) Skin, in the Conference on Food Innovation 
Asia 2014 organized by the Association of Academic 
Council of Agricultural Industry.

นศพ.ชญานิษฐ์ แถมกลาง
นศพ.ภรณ์ชนก สบู่แก้ว
นศพ.ธนพล วาบสูงเนิน
นศพ.บุญญฤทธิ์ เกี้ยวสูงเนิน
นศพ.อรรถพล พงสะพัง
นศพ.เสาวภา เครืองรัมย์
นศพ.จุฑามาศ กลีบแดง
นศพ.ธนกฤต   สุคนธเมธีรัตน์
Med. Std. Chayanit Thaemklang
Med. Std. Pornchanok Sabukaew
Med. Std. Thanapol Wapsungnern
Med. Std. Bunyarit Kiewsungnern
Med. Std. Atthapol Pongsapang
Med. Std. Saowapa Kruangram
Med. Std. Juthamas Kleepdaeng
Med. Std. Thanakrit Sukhonthamedhirat
	 รางวัลรองชนะเลศิ	ประเภทโปสเตอร์การศกึษาระดับ
ไอคิวต่อระยะเวลาในการตัดสินใจของเหตุการณ์ในชีวิต
ประจ�าวัน	จากการประชุมวิชาการบรูณาการทางการแพทย์
และสาธารณสุข	 ส�านักวิชาแพทยศาสตร์และส�านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา
 1st Runner-up from Posters on the “Study of the IQ 
Level of Decision Making Duration on Daily Events” 
from the Conference on Integrated Medical Science 
and Public Health the Institute of Medicine and the 
Health Office Nakhon Ratchasima.

นศพ.กัมพล  กันสการ
นศพ.ธิติพงศ์  จักรเจริญวิทย์
นศพ.ณัฐิกา  มาลีแก้ว
นศพ.ปั้นหยา  เอกสิทธิไพศาล
นศพ.ณภัทรชกฤษ  ชาญประโคน
นศพ. ศรัณย์  ปุ๋ยกระโทก
นศพ.ปฐวีพร  แจบไธสง
นศพ.ตรีรัตน์  มหรรฆสุวรรณ
Med. Std. Kampol Kansakan
Med. Std. Thitipong Chakcharernwit
Med. Std. Natthika Maleekaew
Med. Std. Punya Ekkasitpaisan
Med. Std. Napatchakrit Chanprakhon
Med. Std. Saran Puikrathok
Med. Std. Pathaweeporn Jaepthaisong
Med. Std. Treerat Mahakkasuwan
	 รางวัลชนะเลิศการประกวดโครงการส่งเสริมสุขภาพ	
ในการประชุมโครงการสร้างเสริมสุขภาพโดยสมาพันธ์ 85
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นิสิตนักศึกษาแพทย์นานาชาติแห่งประเทศไทย	 ประจ�าปี	
2557หรือ	 Health	 Promotion	 Project	 Conference	
2014	by	 IFMSA	Thailand	 (HeppCon	2014)	คร้ังท่ี	3			
ในหวัข้อ	“ผลการฟังดนตรีบรรเลงต่อคณุภาพการนอนหลบั
ของนกัศกึษาแพทย์ช้ันปีท่ี	1	มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี	
ปีการศึกษา	2556	(Effect	of	classical	music	to	sleep	
hygiene	 to	 thw	 frist	 year	medical	 student	 2013)	
จากสมาพันธ์นสิตินกัศกึษาแพทย์นานาชาติแห่งประเทศไทย	
(International	 Federation	 of	 Medical	 Students’	
Associations-Thailand	(IFMSA))
   1st Prize  Winner in  Health Promotion Program 
from the 3rd Health Promotion Project Conference 2014 
by IFMSA Thailand (HeppCon 2014) on the topic,” Effect 
of Classical Music to Sleep Hygiene to the First Year 
Medical Students 2013) from the International Federation 
of Medical Students’ Associations-Thailand (IFMSA).

นศพ.บุญยืน อมฤก 
นศพ.ศิวพร พัชรมณีปกรณ์
นศพ.ณิชาภัทร ดาศรี
นศพ.สุพรรณษา เหนียวบุบผา
นศพ.วิมลสิริ อุดมญาติ 
นศพ.ภานุกร เติมแก้ว
นศพ.ธีรพร จารุศิริวัฒนา
นศพ.อลิสา สืบสันต์
Med. Std. Bunyeun Amarik
Med. Std. Siwaporn Patcharamaneekorn
Med. Std. Nichapat Dasree
Med. Std. Supansa Niewbuppha
Med. Std. Wimonsiri Udomyat
Med. Std. Panukorn Termkaew
Med. Std. Thiraporn Jaussiriwattana
Med. Std. Alisa Suepsan
	 รางวัลชมเชยในการแข่งขันการน�าเสนอผลงาน
ประเภท	 Oral	 Presentation	 	 การศึกษาช่วงความจ�า	
(Memory	 span)	 จากการวัดความสามารถการจดจ�าทันที	
(Immediate	memory)	 ระหว่างการใช้และไม่ใช้ปากกา
สีเน้นข้อความในนักศึกษาแพทย์	 ช้ันปีท่ี	 1	 มทส.	 จากการ
ประชุมวิชาการบูรณาการทางการแพทย์และสาธารณสุข	
ส�านักวิชาแพทยศาสตร์และส�านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา
 Consolation Prize for the Oral Presentation of the 
“Memory Span by measuring the ability for immediate 
memory during use and non-use of colored pens to 
highlight the content of  1st year SUT medical students” 
from the Conference on Integrated Medical Science 

and Public Health, the Institute of Medicine and Health 
Office, Nakhon Ratchasima.

นางสาววิทาวัลย์ ป้องขวาเลา
นางสาวปนัดดา เผยกลาง
นางสาวกัลยาณี ยาท้าว
นางสาวสุภาภรณ์ ปึงสูงเนิน
นางสาวกรรณิการ์ แจ้งจิตร
นางสาวเกศินี  เชิดโฉม
นางสาวอ�าพร พลเศษ
นางสาวเนาวรัตน์ นนตรี
Ms. Withawan Pongkhwualao
Ms. Panadda Puaiklang
Ms. Kanyanee Yathao
Ms. Supaporn Pungsungnern
Ms. Kannika Jaengjit
Ms. Amporn Polset
Ms. Naowarat Nontri

	 รางวัลท่ี	2	ในการน�าเสนอโปสเตอร์ผลงานสร้างสรรค์/
นวัตกรรมไม่ใช่สิง่ประดิษฐ์	โครงการประชุมพยาบาลศาสตร์	
ศึกษาแห่งชาติ	 คร้ังท่ี	 6	 จากท่ีประชุมคณบดีและหัวหน้า
สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ของรัฐ	(ทคพย.)
 2nd prize for the Creativity/Innovation, not Invention 
Poster Presentation in the 6th Meeting Project on the 
National Nursing Education Program, from Council of 
Deans and Heads of State Nursing Institutions (CDH-
SNI).

นางสาวคณิศร จันทร์พานิชย์
นางสาวปานตา เฝ้าทรัพย์
นางสาวขวัญสุดา ประทีปวัชรวงศ์
นางสาวสุทธาทิพย์ สามารถ
นางสาวอังคณา สุ่มมาตรย์
นางสาวศสิธร วงศ์อินตา
นางสาวจันทัปปภา เหล็กศิรื
นายท�านอง หลักหาญ
Ms. Khanisorn Janpanit
Ms. Panta Faosap
Ms. Khwansuda Prateepwatcharawong
Ms. Sutthatip Samart
Ms. Angkhana Summart
Ms. Sasithorn Wonginta
Ms. Jatappa Leksiri
Ms. Tamnong Lakharn
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	 รางวัลท่ี	3	ในการน�าเสนอโปสเตอร์ผลงานสร้างสรรค์/
นวัตกรรมไม่ใช่สิ่งประดิษฐ์	โครงการประชุมพยาบาลศาสตร์	
ศึกษาแห่งชาติ	 คร้ังท่ี	 6	 จากท่ีประชุมคณบดีและหัวหน้า
สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ของรัฐ	(ทคพย.)
 3 rd prize for the Creativity/Innovation, not
Invention Poster Presentations in the 6th Meeting Project 
on National Nursing Education Program, from  Council
of Deans and Heads of State Nursing Institutions 
(CDHSNI).

นางสาวอัมพร พลเศษ
Ms. Amporn Polset
	 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ดีเด่น	 จากท่ีประชุมคณบดี
และหัวหน้าสถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ของรัฐ	
(ทคพย.)
 Outstanding Nursing Student by the Council of 
Deans and Heads of State Nursing Institutions (CDHSNI).

นางสาวเพชรพรรณ นราองอาจ
นางสาวสุนิสา ปานะโปย
นายสืบสาน รักสกุลพิพัฒน์
Ms. Petcharapan Naraongart
Ms. Sunisa Panapoi
Mr. Suebsarn Raksakunpipat
	 รางวัลผลการเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ยอดเยี่ยม
ในระดับมหาวิทยาลัย	 ช้ันปีท่ี	 1	 จากมูลนิธิ	 ศาสตราจารย์	
ดร.แถบ	นีละนิธิ
 Award for Excellence in Science Study at the 
University Level, 1st Year Students from the Dr. Thaeb 
Neelanithi Foundation.

นางสาวพจนา   ปุริสังข์
นางสาวพรวิสา  เกษทองมา
นางสาวสุปรีดา  ศรเจริญ
นางสาวธิดารัตน์  เลิศและ
Ms. Potchana Purisang
Ms. Pornwisa Kesthongma
Ms. Supreeda Sorncharern
Ms. Thidarat Lertlae
	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ	 1	 การน�าเสนอผลงาน
วิชาการ	เร่ือง		การศกึษาน�าร่องการพัฒนาเคร่ืองมอืวัดความ
ฉลาดด้านสุขภาวะในผู้ป่วยเบาหวาน	 จากสมาคมพยาบาล
แห่งประเทศไทย
 1st Runner-up Award for the Academic Presentation 
on the “Pilot Study to Develop Tools to Measure the 
Health Intelligence of Patients with Diabetes” from the 
Nurses Association of Thailand. 
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หลักสูตร
Curricular Programs

กลุ่มสาขา	/	Program	Clusters หลักสูตร	/	Curriculars

วิทยาศาสตร์
Science

เทคโนโลยีสารสนเทศ
Information Technology

เทคโนโลยีการจัดการ 
Management Technology

วิทยาการสารสนเทศ	 (สารสนเทศศึกษา	 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ	
นิเทศศาสตร์	และซอฟต์แวร์วิสาหกิจ)	/	Technology	Information	Sci-
ence	(Information	Studies,		Management	Information	Systems,	
Communication,	Enterprise	Software)

เทคโนโลยกีารจัดการ	(การจัดการการตลาด	การจัดการโลจิสติกส์	การจัดการ
ธุรกิจใหม่และภาวการณ์ประกอบการ)	 /	 Technology	Management	
Technology	 (Marketing	Management,	 	 Logistics	Management,	
New	Venture	Management	and	Entrepreneurship)

วิทยาศาสตร์การกีฬา	/	Sports	Science
คณิตศาสตร์	(หลักสูตรก้าวหน้า)	/	Mathematics	(Honors	Program)
ฟิสิกส์	(หลักสูตรก้าวหน้า)	/	Physics	(Honors	Program)
เคมี	(หลักสูตรก้าวหน้า)	/	Chemistry	(Honors	Program)
ชีววิทยา	(หลักสูตรก้าวหน้า)	/	Biology	(Honors	Program)
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กลุ่มสาขา	/	Program	Clusters หลักสูตร	/	Curriculars

เทคโนโลยีการเกษตร
Agricultural Technology

แพทยศาสตร์ 
Medicine

สาธารณสุขศาสตร์ 
Public Health

พยาบาลศาสตร์ 
Nursing

เทคโนโลยีการผลิตพืช	/	Crop	Production	Technology
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์	/	Animal	Production	Technology
เทคโนโลยีอาหาร	/	Food	Technology

แพทยศาสตร์	/	Medicine

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย	/	Occupational	Health	and	Safety
อนามัยสิ่งแวดล้อม	/	Environmental	Health

พยาบาลศาสตร์	/	Nursing

วิศวกรรมศาสตร์
Engineering

วิศวกรรมการผลิต	/	Production	Engineering
วิศวกรรมเกษตรและอาหาร	/	Agricultural	and	Food	Engineering
วิศวกรรมขนส่ง	/	Transportation	Engineering
วิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์	/	
Transportation	Engineering	and	Logistics
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์	/	Computer	Engineering
วิศวกรรมเคมี	/	Chemical	Engineering
วิศวกรรมเคร่ืองกล	/	Mechanical	Engineering
วิศวกรรมเซรามิก	/	Ceramic	Engineering
วิศวกรรมโทรคมนาคม	/	Telecommunication	Engineering
วิศวกรรมพอลิเมอร์	/	Polymer	Engineering
วิศวกรรมไฟฟ้า	/	Electrical	Engineering
วิศวกรรมโยธา	/	Civil	Engineering
วิศวกรรมโยธา	(หลกัสตูรก้าวหน้า)	/	Civil	Engineering	(Honor	Program)
วิศวกรรมโลหการ	/	Metallurgical	Engineering
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม	/	Environmental	Engineering
วิศวกรรมอุตสาหการ	/	Industrial	Engineering
วิศวกรรมธรณี	/	Geological	Engineering
วิศวกรรมยานยนต์	/	Automotive	Engineering
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์	/	Mechatronics	Engineering
วิศวกรรมอากาศยาน	/	Aeronautical	Engineering
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์	/	Electronic	Engineering
เทคโนโลยีธรณี	/	Geotechnology
วิศวกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์	/	Production	Design	Engineering
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ส�านักวิชา	/	Institutes หลักสูตร	/	Curriculars

วิทยาศาสตร์
Science

เทคโนโลยีสังคม
Social Technology

เทคโนโลยีการเกษตร 
Agricultural Technology

แพทยศาสตร์ 
Medicine

วิศวกรรมศาสตร์ 
Engineering

เคมี	/	Chemistry
คณิตศาสตร์ประยุกต์	/	Applied	Mathematics
ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม	/	Environmental	Biology
ฟิสิกส์	/	Physics
เทคโนโลยีเลเซอร์	/	Laser	Technology
จุลชีววิทยา	/	Microbiology
ชีวเคมี	/	Biochemistry
ภูมิสารสนเทศ	/	Geoinformatics
ชีวเวชศาสตร์	/	Biomedical
ฟิสิกส์ประยุกต์	/	Applied	Physics

วิทยาการสารสนเทศ	/	Information	Science
ภาษาอังกฤษศึกษา	/	English
การจัดการ	/	Management
สหกิจศึกษา	/	Cooperative	Education

พืชศาสตร์	/	Crop	Science
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์	/	Animal	Production	Technology
เทคโนโลยีชีวภาพ	/	Biotechnology
เทคโนโลยีอาหาร	/	Food	Technology

มลพิษสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย	/
Environmental Pollution and Safety

การบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค	/	
Construction	and	Infrastructure	Management
เทคโนโลยีธรณี	/	Geotechnology
วิศวกรรมการจัดการพลังงาน	/	Energy	Management	Engineering
วิศวกรรมการผลิต	/	Production	Engineering
วิศวกรรมเกษตรและอาหาร	/	Agricultural	and	Food	Engineering
วิศวกรรมขนส่ง	/	Transportation	Engineering
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์	/	Computer	Engineering
วิศวกรรมเคมี	/	Chemical	Engineering
วิศวกรรมเคร่ืองกล	/	Mechanical	Engineering
วิศวกรรมเซรามิก	/	Ceramic	Engineering
วิศวกรรมโทรคมนาคม	/	Telecommunication	Engineering
วิศวกรรมพอลิเมอร์	/	Polymer	Engineering
วิศวกรรมไฟฟ้า	/	Electrical	Engineering
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์	/	Mechatronics	Engineering
วิศวกรรมโยธา	/	Civil	Engineering
วิศวกรรมโลหการ	/	Metallurgical	Engineering
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม	/	Environmental	Engineering
วิศวกรรมอุตสาหการ	/	Industrial	Engineering
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโฟตอนนิกส์	/	
Electronic and Photonic Engineering

หลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 2557 จ�าแนกตามส�านักวิชา
Graduate Programs offered in the Academic Year 2014 by Institutes
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ส�านักวิชา	/	Institutes หลักสูตร	/	Curriculars

วิทยาศาสตร์
Science

เทคโนโลยีสังคม
Social Technology

เทคโนโลยีการเกษตร
Agricultural Technology

วิศวกรรมศาสตร์ 
Engineering

เคมี	/	Chemistry
คณิตศาสตร์ประยุกต์	/	Applied	Mathematics
ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม	/	Environmental	Biology
ฟิสิกส์	/	Physics
เทคโนโลยีเลเซอร์	/	Laser	Technology
จุลชีววิทยา	/	Microbiology
ชีวเคมี	/	Biochemistry
ภูมิสารสนเทศ	/	Geoinformatics
ชีวเวชศาสตร์	/	Biomedical
ฟิสิกส์ประยุกต์	/	Applied	Physics

วิทยาการสารสนเทศ	/	Information	Science
ภาษาอังกฤษศึกษา	/	English
การจัดการ	/	Management
สหกิจศึกษา	/	Cooperative	Education

พืชศาสตร์	/	Crop	Science
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์	/	Animal	Production	Technology
เทคโนโลยีชีวภาพ	/	Biotechnology
เทคโนโลยีอาหาร	/	Food	Technology

เทคโนโลยีธรณี	/	Geotechnology
วิศวกรรมการผลิต	/	Production	Engineering
วิศวกรรมเกษตรและอาหาร	/	Agricultural	and	Food	Engineering
วิศวกรรมขนส่ง	/	Transportation	Engineering
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์	/	Computer	Engineering
วิศวกรรมเคมี	/	Chemical	Engineering
วิศวกรรมเคร่ืองกล	/	Mechanical	Engineering
วิศวกรรมเซรามิก	/	Ceramic	Engineering
วิศวกรรมโทรคมนาคม	/	Telecommunication	Engineering
วิศวกรรมพอลิเมอร์	/	Polymer	Engineering
วิศวกรรมไฟฟ้า	/	Electrical	Engineering
วิศวกรรมโยธา	/	Civil	Engineering
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม	/	Environmental	Engineering
วิศวกรรมอุตสาหการ	/	Industrial	Engineering
วิศวกรรมโลหการ	/	Metallurgical	Engineering
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโฟตอนนิกส์	/	
Electronic and Photonic Engineering
การบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค	/	
Construction	and	Infrastructure	Management

หลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2557 จ�าแนกตามส�านักวิชา
Graduate Programs offered in the Academic Year 2014 by Institutes

ที่มา	:	ศูนย์บริการการศึกษา	ข้อมูล	ณ	ปีการศึกษา	2557
Source	:	Center	for	Educational	Services,	Academic	Year	2014
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ปีการศึกษา	I	Academic	Years

ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s

2553/2010 2555/20122554/2011 2556/2013 2557/2014

91 113
89

135
99

จ�านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2553-2557 จ�าแนกตามระดับการศึกษา
First Year Students in Academic Years 2010-2014, Classified by Degree Program

	 ที่มา	 :	 ศูนย์บริการการศึกษา	ข้อมูลภาคการศึกษาที่	2	ณ	วันที่	14	มกราคม	2558
	 Source	 :	 Center	for	Educational	Services,	Trimester	2,	14	January	2015

นักศึกษา
Students

331
349

316

290

216

2,756 2,592 2,971 3,365 3,787

หน่วยนับ : คน / Unit : Persons
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จ�านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2553-2557 จ�าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา และระดับการศึกษา
First Year Students in Academic Years 2010-2014, Classified by Program Clusters and Degree Program

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

ปีการศึกษา
Academic

Years

ระดับการศึกษา
Degree
Program

วิทยาศาสตร์
Science

ภาษาอังกฤษ
English

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

Information	
Technology

เทคโนโลยีการ
จัดการ

Management
Technology

สหกิจศึกษา
Cooperative
Education

เทคโนโลยี
การเกษตร

Agricultural

Technology

วิศวกรรม
ศาสตร์

Engineering

แพทยศาสตร์
Medicine

สาธารณสุข
ศาสตร์
Public
Health

พยาบาล
ศาสตร์
Nursing

กลุ่มสาขาวิชา	/	Program	Clusters

	 ที่มา	 :	 ศูนย์บริการการศึกษา	ข้อมูลภาคการศึกษาที่	2	ณ	วันที่	14	มกราคม	2558
	Source	 :	 Center	for	Educational	Services,	Trimester	2,	14	January	2015

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

	 	 	 96	 -	 302	 158	 -	 385	 2,446	 80	 246	 74
  
	 	 	 25	 4	 6	 5	 -	 16	 155	 -	 5	 -
  
	 	 	 21	 6	 7	 3	 6	 15	 41	 -	 -	 -

	 2553/2010	 รวม	/	Total	 114	 12	 199	 107	 -	 361	 2,081	 49	 207	 48

	 2554/2011	 รวม	/	Total	 111	 13	 196	 91	 -	 352	 1,957	 60	 175	 48

	 2555/2012	 รวม	/	Total	 124	 11	 181	 127	 -	 321	 2,260	 60	 200	 48

	 2556/2013	 รวม	/	Total	 153	 -	 219	 142	 -	 449	 2,325	 80	 208	 46

	 2557/2014	 รวม	/	Total	 142	 10	 315	 166	 6	 416	 2,642	 80	 251	 74

	 	 	 72	 -	 175	 100	 -	 308	 1,797	 49	 207	 48
  
	 	 	 14	 2	 18	 7	 -	 36	 254	 -	 -	 -
  
	 	 	 28	 10	 6	 -	 -	 17	 30	 -	 -	 -

	 	 	 65	 -	 168	 82	 -	 313	 1,685	 60	 171	 48
  
	 	 	 20	 6	 20	 9	 -	 22	 233	 -	 4	 -
  
	 	 	 26	 7	 8	 -	 -	 17	 39	 -	 -	 -

	 	 	 80	 -	 169	 123	 -	 298	 1,998	 60	 195	 48
  
	 	 	 21	 3	 8	 4	 -	 15	 228	 -	 5	 -
  
	 	 	 23	 8	 4	 -	 -	 8	 34	 -	 -	 -

	 	 	 111	 -	 210	 136	 -	 419	 2,160	 80	 203	 46
  
	 	 	 25	 -	 5	 2	 -	 11	 139	 -	 5	 -
  
	 	 	 17	 -	 4	 4	 -	 19	 26	 -	 -	 -



ปีการศึกษา	I	Academic	Years

อื่นๆ	(สอบคัดเลือก	Admissons	รับตรงโดย	มทส.
และรับกลับเข้าศึกษาใหม่)
Others (Examination, Admissions and Re-entry)

โควตา		
Quota

2553/2010 2555/20122554/2011 2556/2013 2557/2014

2,756 2,592 2,917 3,365 3,787

	 ที่มา	 :	 ศูนย์บริการการศึกษา	ข้อมูลภาคการศึกษาที่	2	ณ	วันที่	14	มกราคม	2558
	Source	 :	 Center	for	Educational	Services,	Trimester	2,	14	January	2015

หน่วยนับ	:	คน		/	Units:	Persons

จ�านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2553-2557 จ�าแนกตามประเภทการรับเข้า
First Year Undergraduate Students in 2010-2014, Classified by Types of Admission.

1,352 1,623 2,293 2,8021,236

1,404 1,356 1,348 1,072 985
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มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี สุรนารี  I  รายงานประจ� าป ี  2557

จ�านวนนักศึกษาในระบบ ปีการศึกษา 2553-2557 จ�าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา และระดับการศึกษา
Enrolled Students Students in Academic Years 2010-2014, Classified by Program Clusters and Degree Program

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

ปีการศึกษา
Academic

Years

ระดับการศึกษา
Degree
Program

วิทยาศาสตร์
Science

ภาษาอังกฤษ
English

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

Information	
Technology

เทคโนโลยีการ
จัดการ

Management
Technology

สหกิจศึกษา
Cooperative
Education

เทคโนโลยี
การเกษตร

Agricultural

Technology

วิศวกรรม
ศาสตร์

Engineering

แพทยศาสตร์
Medicine

สาธารณสุข
ศาสตร์
Public
Health

พยาบาล
ศาสตร์
Nursing

กลุ่มสาขาวิชา	/	Program	Clusters

	 ที่มา	 :	 ศูนย์บริการการศึกษา	ข้อมูลภาคการศึกษาที่	2	ณ	วันที่	14	มกราคม	2558
Source	 :	 Center	for	Educational	Services,	Trimester	2,	14	January	2015

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

	 	 	 367	 -	 801	 483	 -	 1,253	 7,837	 375	 756	 214

	 	 	 107	 20	 41	 14	 1	 118	 714	 -	 18	 -

	 	 	 215	 51	 27	 1	 9	 116	 190	 -	 -	 -	

	 2553/2010	 รวม	/	Total	 526	 82	 808	 497	 -	 1,247	 7,541	 241	 842	 94

	 2554/2011	 รวม	/	Total	 560	 75	 742	 424	 -	 1,205	 7,291	 301	 663	 144

	 2555/2012	 รวม	/	Total	 874	 146	 782	 415	 -	 1,412	 8,171	 328	 667	 189

	 2556/2013	 รวม	/	Total	 626	 75	 724	 446	 -	 1,350	 7,641	 344	 711	 189

	 2557/2014	 รวม	/	Total	 689	 71	 869	 428	 10	 1,487	 8,741	 375	 774	 214

	 	 	 244	 -	 725	 463	 -	 1,011	 6,860	 241	 842	 94	
   
	 	 	 75	 18	 77	 34	 -	 157	 584	 -	 -	 -		
  
	 	 	 207	 64	 6	 -	 -	 79	 97	 -	 -	 -

	 	 	 258	 -	 637	 385	 -	 962	 6,449	 301	 663	 144	
  
	 	 	 85	 16	 91	 39	 -	 161	 724	 -	 -	 -

	 	 	 217	 59	 14	 -	 -	 82	 118	 -	 -	 -

	 	 	 264	 -	 622	 380	 -	 969	 6,420	 390	 667	 189

	 	 	 182	 33	 124	 35	 -	 265	 1,462	 18	 -	 -

	 	 	 428	 113	 36	 -	 -	 178	 289	 -	 -	 -

	 	 	 308	 -	 657	 423	 -	 1,128	 6,824	 344	 698	 189
  
	 	 	 103	 18	 45	 10	 -	 113	 650	 -	 13	 -

	 	 	 215	 57	 22	 13	 -	 109	 167	 -	 -	 -	



ผู้ส�าเร็จการศึกษา
Graduates

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

ปีการศึกษา
Academic

Years

ระดับการศึกษา
Degree
Program

วิทยาศาสตร์
Science

ภาษาอังกฤษ
English

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

Information	
Technology

เทคโนโลยีการ
จัดการ

Management
Technology

เทคโนโลยี
การเกษตร

Agricultural

Technology

วิศวกรรม
ศาสตร์

Engineering

แพทยศาสตร์
Medicine

สาธารณสุข
ศาสตร์
Public
Health

พยาบาล
ศาสตร์
Nursing

กลุ่มสาขาวิชา	/	Program	Clusters

	 ที่มา	 :	 ศูนย์บริการการศึกษา	ข้อมูล	ณ	ปีการศึกษา	2556
Source	 :	 Center	for	Educational	Services,	Academic	Year	2013

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

ปริญญาตรี
Bachelor’s
ปริญญาโท
Master’s

ปริญญาเอก
Doctoral

	 	 	 44	 -	 144	 99	 171	 1,109	 50	 163	 46

	 	 	 19	 -	 14	 2	 23	 200	 -	 -	 -

	 	 	 29	 11	 3	 -	 5	 10	 -	 -	 -

	 2552/2009	 รวม	/	Total	 14	 6	 197	 76	 173	 1,183	 -	 157	 -

	 2553/2010	 รวม	/	Total	 42	 15	 166	 116	 192	 1,249	 -	 177	 -

	 2554/2011	 รวม	/	Total	 82	 10	 136	 88	 182	 1,243	 47	 146	 -

	 2555/2012	 รวม	/	Total	 98	 12	 138	 88	 191	 1,298	 45	 136	 45

	 2556/2013	 รวม	/	Total	 92	 11	 161	 101	 199	 1,319	 50	 163	 46

	 	 	 4	 -	 193	 71	 152	 1,061	 -	 157	 -

	 	 	 5	 1	 4	 5	 16	 114	 -	 -	 -

	 	 	 5	 5	 -	 -	 5	 8	 -	 -	 -

	 	 	 13	 -	 159	 109	 148	 1,101	 -	 177	 -

	 	 	 12	 4	 7	 7	 33	 143	 -	 -	 -

	 	 	 17	 11	 -	 -	 11	 5	 -	 -	 -

	 	 	 34	 -	 125	 83	 156	 1,094	 47	 146	 -

	 	 	 15	 4	 11	 5	 21	 144	 -	 -	 -

	 	 	 33	 6	 -	 -	 5	 5	 -	 -	 -

	 	 	 59	 -	 132	 81	 159	 1,119	 45	 136	 45

	 	 	 11	 5	 6	 7	 24	 169	 -	 -	 -
 
	 	 	 28	 7	 -	 -	 8	 10	 -	 -	 -
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ผู้ส�าเร็จการศึกษา	ปีการศึกษา	2552-2556	จ�าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาและระดับการศึกษา
Graduates in Academic Years 2009-2013, Classified by Program Clusters and Degree Programs.



หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

	 ที่มา	 :	 ศูนย์บริการการศึกษา	ข้อมูล	ณ	ปีการศึกษา	2556
Source	 :	 Center	for	Educational	Services,	Academic	Year	2013

เกียรตินิยม	/	Honors
รุ่นปีการศึกษา	/	
Academic	Years

อันดับหน่ึง	/	First	Class อันดับสอง	/	Second	Class รวม	/	Total

97
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จ�านวนบัณฑิตเกียรตินิยม รุ่นปีการศึกษา 2552-2556
Honors Graduates in Academic Years 2009-2013

โควตา
Quota

สอบคัดเลือก
Entrance

โควตา
Quota

สอบคัดเลือก
Entrance

โควตา
Quota

สอบคัดเลือก
Entrance

	 2552	/	2009	 29	 3	 42	 9	 71	 12
	 2553	/	2010	 29	 4	 40	 8	 69	 12
	 2554	/	2011	 18	 9	 42	 14	 60	 23
	 2555	/	2012	 26	 13	 44	 25	 70	 38
	 2556	/	2013	 53	 9	 51	 12	 104	 21
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	 		 	 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารีรับสถาบนัการบนิพลเรือนซึง่เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสงักัดกระทรวงคมนาคมเข้า
ร่วมเป็นสถาบันสมทบเพ่ือร่วมมือผลิต	 และพัฒนาบุคลากรด้านการบิน	 พัฒนาการเรียนการสอนและบริหารหลักสูตรร่วมกัน
มีการแลกเปลี่ยน	และศึกษาดูงานระหว่างสถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
    Suranaree University of Technology works closely with the Civil Aviation Training Center as its Affiliated 
Institution in training aviation personnel, through joint instructional and curricular development as well as mutual 
work tours and visits for even better instructional experiences.

สถาบันสมทบ : สถาบันการบินพลเรือน
Affiliated Institution : 
The Civil Aviation Training Center

หลักสูตร	/	Curriculars

เทคโนโลยีการบินบัณฑิต (4 ปี)
Bachelor of Technology in 
Aviation Program (4 Years)

เทคโนโลยกีารบนิบณัฑติ (ต่อเนือ่ง)
Bachelor of Technology in 
Aviation Program (Continuing)

วิทยาศาสตรบัณฑิต (4 ปี)
Bachelor of Science Program 
(4 Years)

วิทยาศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง)
Bachelor of Science Program 
(Continuing)

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (4 ปี)
Bachelor of Engineering Program 
(4 Years)

การจัดการจราจรทางอากาศ	/	Air	Traffic	Management
การจัดการการขนส่งสินค้าทางอากาศ	/	Air	Cargo	Management
การจัดการท่าอากาศยาน	/	Airport	Management

การจัดการจราจรทางอากาศ	/	Air	Traffic	Management
การจัดการการขนส่งสินค้าทางอากาศ	/	Air	Cargo	Management
การจัดการท่าอากาศยาน	/	Airport	Management

อิเล็กทรอนิกส์การบิน	/	Aviation	Electronics

อิเล็กทรอนิกส์การบิน	/	Aviation	Electronics

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การบิน	/	Aviation	Electronics	Engineering

หลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2542 – 2557 
Number of Curricula Available from the Academic Years 1999 – 2014



ปีการศึกษา	I	Academic	Years

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

วิทยาศาสตรบัณฑิต	(ต่อเน่ือง)
Bachelor of Science Program in Aviation Electronics  
(Continuing)

วิทยาศาสตรบัณฑิต	(ต่อเน่ือง)
Bachelor of Science Program in Aviation Electronics  
(Continuing)

วิทยาศาสตรบัณฑิต	(4	ปี)
Bachelor	of	Science	Program	in	Aviation	Electronics	(4	Years)

วิทยาศาสตรบัณฑิต	(4	ปี)
Bachelor	of	Science	Program	in	Aviation	Electronics	(4	Years)

เทคโนโลยีการบินบัณฑิต	(ต่อเน่ือง)
Bachelor	of	Technology	in	Aviation	Program	(Continuing)

เทคโนโลยีการบินบัณฑิต	(ต่อเน่ือง)
Bachelor	of	Technology	in	Aviation	Program	(Continuing)

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(4	ปี)
Bachelor	of	Engineering	Program	(4	Years)

เทคโนโลยีการบินบัณฑิต	(4	ปี)
Bachelor	of	Technology	in	Aviation	Program	(4	Years)

เทคโนโลยีการบินบัณฑิต	(4	ปี)
Bachelor	of	Technology	in	Aviation	Program	(4	Years)

2553/2010

2552/2009

2555/2012

2554/2011

2554/2011

2553/2010

2556/2013

2555/2012

2557/2014

2556/2013

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

หน่วยนับ	:	คน	/	Unit	:	Persons

	 ที่มา	 :	 รายงานสถิติรับเข้าสถาบันการบินพลเรือน	ประจ�าปี		2553-2557
 Source : Civil Aviation Training Center Reports on Enrollment Statistics for the years 2010 – 2014
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จ�านวนนักศึกษาในระบบ ปีการศึกษา 2553-2557 จ�าแนกตามหลักสูตรที่เปิดสอน
The number of registered students in the academic year 2010 – 2014, classified by curriculums

จ�านวนนักศึกษาในระบบ ปีการศึกษา 2553-2557 จ�าแนกตามหลักสูตรที่เปิดสอน
The number of registered students in the academic year 2010 – 2014, classified by curriculums
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	 		 	 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารีได้ส่งเสริมและสนบัสนนุการเช่ือมความสมัพันธ์ระหว่างบณัฑิต
กับมหาวิทยาลัย	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมมิตรภาพ	 สามัคคีธรรม	 และผดุงเกียรติของสมาชิก
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นทางวิชาการระหว่างมวลสมาชิก	 ส่งเสริมการศึกษา
การฝึกอบรม	 และการเผยแพร่ความรู้เป็นบริการทางวิชาการแก่สังคม	 สนับสนุนกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและบ�าเพ็ญสาธารณประโยชน์แก่สังคม	 กิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของสมาคม
ประกอบด้วย	ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ	เช่น	การจัดสอบ	Pre-TOEFL,	การอบรมภาษาองักฤษส�าหรับ
การท�างาน		สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาคมศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบัน	ด้วยกิจกรรมรับน้องใหม่
และพิธีไหว้ครู	 การมอบเงินสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันของนักศึกษา	 สนับสนุนการศึกษา
ด้วยการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน	 ปีละ	 10	 ทุน	 ทุนละ	 5,000	 บาท	 สานสัมพันธ์
ศิษย์เก่าด้วยกิจกรรมปีบทองสัญจร,	งานคืนสู่เหย้า

    Suranaree University of Technology promotes and supports the relationship between 
the university and its graduates. The objective is to foster friendship, unity and uphold the 
dignity of its members, promote the exchange of knowledge and ideas among its members, 
promote education, training and dissemination of knowledge as a service to the society, 
support SUT activities and conduct public services that benefit the society. Activities of the 
association consist of academic knowledge promotion, such as the Pre-TOEFL, English for 
Work, creation of a good relationship between the Alumni Association and current alumni 
with a Welcoming Ceremony and Teachers’ Homage Paying Ceremony, being a sponsor of 
the Student Competition, providing 10 annual scholarships of 5,000 Baht to current students, 
and reuniting all alumni with SUT tours and homecoming activities.

สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี
Technology Suranaree Association
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การวิจัย
Research

	 		 	 มหาวิทยาลยัสนบัสนนุการพัฒนาขดีความสามารถ
ด้านการวิจัยให้ไปสู่ระดับชาติและนานาชาติมากขึ้น	 สร้าง
ผลงานท่ีสามารถช่วยเหลือและสนับสนุนการแก้ไขปัญหา
เร่งด่วนของชุมชน	 ท้องถิ่น	 และประเทศ	 มีนวัตกรรมและ
ทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัย	 มีเครือข่ายความร่วม
มือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก	 รวมถึงระบบคลัง
ข้อมูลและสารสนเทศด้านการวิจัยท่ีสมบูรณ์	ทันสมัย	และมี
ประสิทธิภาพ
    SUT encourages research to elevate to the
national and international levels, and output that can 
help and remedy urgent challenges of the community, 
region and country, as evidenced by innovations and
intellectual property from research, as well as
collaborative research networks including esearch data 
and information banks that are complete, up-to-date 
and efficient.

	 		 มหาวิทยาลยัยงัคงรักษาความเป็น	1	ใน	9	มหาวิทยาลยั
วิจัยแห่งชาติและพัฒนาระบบการวิจัยอย่างต่อเนื่อง	 ได้รับ
การคัดเลือกเป็น	1	ใน	8	มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีต้ังของศูนย์
ร่วมวิจัยเครือข่ายพันธมติรความเป็นเลศิด้านนาโนเทคโนโลยี	
มผีลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ียืน่ขอจดทะเบยีนทรัพย์สนิ
ทางปัญญา	รวม	12	ช้ินงาน	(สทิธิบตัร	6	ช้ินงาน	อนสุทิธิบตัร	
2	ช้ินงาน	และลิขสิทธ์ิ	4	ช้ินงาน)	และมีทรัพย์สินทางปัญญา
ท่ีน�าออกสู่เชิงพาณิชย์	จ�านวน	11	ช้ินงาน	มีจ�านวนผลงานตี
พิมพ์ต่อคณาจารย์สูงเป็นอันดับ	1
   SUT has maintained its status of being 1 of the 9 
national research universities and has pursued growth 
in its research system.  It has been chosen to be 1 of 
the 8 universities to be the site of the Allied Research 
Center of Excellence for Nanotechnology.  Submitted 
for intellectual property registration are 12 works of 
research and creativity (6 patents, 2 mini-patents, and 
4 copyrights pending), with 11 pieces of intellectual 
property commercialized.  Moreover, the ratio of pub-
lications per faculty member is the highest.
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	 		 จากความเข้มแข็งด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย	ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการคัดเลือกจากส�านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้เป็น	1	ใน	9	“มหาวิทยาลัยวิจัย
แห่งชาติ”	ต้ังแต่ปี	2553	เป็นต้นมา	มหาวิทยาลยัได้ด�าเนนิภารกิจ
ด้านการวิจัยเป็นท่ีประจักษ์แก่สังคมและแวดวงวิชาการท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติตามยทุธศาสตร์ด้านวิจัย	ได้แก่	การสร้าง
องค์ความรู้ท่ีมคีณุภาพระดับโลก	การบริหารจัดการด้านการวิจัยท่ี
มปีระสทิธิภาพและธรรมาภบิาล	และการแก้ปัญหาของชาติอย่าง
เป็นรูปธรรม	โดยมกีารด�าเนนิงานตามมาตรการการวิจัยและมผีล
งานส�าคัญ	ดังนี้
   Owing to its strength in research, Suranaree Univer-
sity of Technology has been selected by The Office of the 
Commission on Higher Education to be 1 of the 9 “National 
Research Universities,” since 2010. It has become evident to 
both the society and academic community, nationally and 
internationally, that SUT carries out its missions on research 
according to the respective strategies, which include build-
ing the world class body of knowledge, efficient research 
management, good governance and objectively resolving 
national issues. This is achieved by executing the measures 
as follows.

	 		 1	 ใน	 9	 “มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ”	 ยังคงเป็นความ
ภูมิใจของมหาวิทยาลัยมากว่า	 5	 ปี	 ท่ีได้รับการคัดเลือกจาก
ส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา	โดยมหาวิทยาลยัยงัคง
มุง่มัน่ต่อการพัฒนาประเทศด้วยการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้
ท่ีมคีณุภาพระดับโลก	และสามารถแก้ปัญหาระดับชาติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม	เพ่ือยกระดับชุมชน	และภาคอุตสาหกรรมให้เกิด
การพัฒนาสงัคม	และเศรษฐกิจโดยรวมของชาติ	มหาวิทยาลยัมี
การด�าเนนิงานตามมาตรการการวิจัยและมผีลงานท่ีส�าคญั	ดังน้ี
       1 of 9 of “The National Research Universities”
selected by the “Office of the Higher Education
Commission”. It is still the pride of SUT for over five 
years. SUT remains committed to national development 
by providing research to produce world class quality 
knowledge. as well as providing concrete solutions to 
national issues. in order to raise the community and 
industrial sector to the overall social and economic
development of the nation. Furthermore, SUT has
implemented the research measure and its results as follows:
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งานวิจัยที่เกิดจากความร่วมมือและเกิดผลกระทบต่อสังคม
Research Originating from Collaboration with Societal Impact

	 		 	 การด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยท่ีมุ่งสร้าง
องค์ความรู้ท่ีมีคุณภาพ	แก้ไขปัญหาของสังคม	และประเทศชาติ	
อย่างเป็นรูปธรรมจากความร่วมมือกันระหว่างสถาบัน	 องค์กร	
ชุมชน	 ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย	 สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมต่าง	ๆ 	ท่ีน�าไปใช้พัฒนาประเทศและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม	โดยผลงานท่ีได้รับการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง	อาทิ

    SUT’s research strategies aim to create quality 
knowledge as well as to provide concrete solutions to 
societal and national issues through the continual collabo-
ration between institutions, organizations and community.  
This win-win situation enables SUT to produce research, 
inventions and innovations, the most widely disseminated 
including:
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สุคนธบ�าบัดเฟอร์นิเจอร์เส้นหวายประดิษฐ์
เจ้าของผลงาน	:	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อุทัย	มีค�า
Rattan	Furniture	Fabrication	for	Aromatherapy
Author:	Assist.	Prof.	Dr.	Utai	Meekum

ไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง
เจ้าของผลงาน	:	ผูช่้วยศาสตราจารย์	ดร.	อทัุย	มคี�า
High-performance	Engineering	Wood
Author:	Assist.	Prof.	Dr.	Utai	Meekum

ต้นแบบการผลิตน�้ามันจากเชื้อเพลิงขยะพลาสติก
โดยกระบวนการไพโรไลซีส (Pyrolysisprocess)
เจ้าของผลงาน	:	
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วีรชัย	อาจหาญ	และคณะ
Prototype	Plant	for	Fuel	Oil	from	Waste	Plastic	
by	the	Pyrolysis	Process
Author:	 Asst.	 Prof.	 Dr.	 Verachai	 Arjharn	 and	
others

อากาศยานอัตโนมัติหลายใบพัด เพื่อใช้ส�าหรับ
การตรวจการณ์
เจ้าของผลงาน	:	
รองศาสตราจารย์	ร.อ.	ดร.กนต์ธร	ช�านิประศาสน์,	
อาจารย์	ดร.ชโลธร	ธรรมแท้	และ
อาจารย์จิตติมา	วระกุล
Automatic	Multi-Rotor	Surveillance	Aircraft	
Author:	 Assoc.	 Prof.	 Capt.	 Dr.	 Kontorn	
Chamniprasart,	Dr.	Chalothorn	Thumtae,	
and	Lect.	Jittima	Varagul

โคเนื้อพันธุ์โคราชวากิว
เจ้าของผลงาน	:	
รองศาสตราจารย์	ดร.รังสรรค์	พาลพ่าย
Korat	Wagyu	Beef	Cattle	Breed
Author:	Assoc.	Prof.	Dr.	Rangsun	Parnpai

เคร่ืองต้นแบบการแยกเอทานอลควบคู่ไปกับ
กระบวนการหมักด้วยเทคนคิการกล่ันล�าดับส่วน
แบบสุญญากาศ
เจ้าของผลงาน	:	
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อภิชาติ	บุญทาวัน
Prototype	for	Ethanol	Separation	in	Parallel	
with	the	Fermentation	Process	by
Vacuum-fraction	Distillation	Techniques
Author:	Assist.	Prof.	Abichat	Boontawan

การพฒันาสายพนัธุไ์ก่ มทส. และไก่เนือ้โคราช
เจ้าของผลงาน	:	
ผูช่้วยศาสตราจารย์	ดร.อมรรัตน์		โมฬี	และคณะ
Development	of	SUT	Breed	Line	Chicken	
and	Korat	Breed	Line	Broilers
Author:	 Asst.	 Prof.	 Dr.	 Amonrat	Molee		
and others

“ไอยรา คลัสเตอร์” ซูเปอร์คอมพิวเตอร์ 
ประหยัดพลังงาน ส�าหรับ Big Data ตัวแรก
ของไทย
เจ้าของผลงาน	:	อาจารย์วิชัย	ศรีสุรักษ์	และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ชาญวิทย์	แก้วกสิ
“Aiyara	Cluster”:	Supercomputer.	Energy	
Savings	for	Big	Data,	Thailand’s	First
Author:	Lect.	Wichai	Srisuruk	and
Asst.	Prof.	Dr.	Chanwit	Kaewkasi

105

มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี สุรนารี  I  รายงานประจ� าป ี  2557



จ�านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูลสากล ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2553 – 2557
The Number of Publications in the International Journals that Appeared in the International Database in 2010 –  2014.

การเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ปี พ.ศ. 2553 – 2557
Dissemintion of Research and Academic Outputs during 2010 – 2014

ที่มา	:สถาบันวิจัยและพัฒนา	ปี	พ.ศ.	2557
หมายเหตุ	:ไม่รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ	ณ	วันที่	30	กันยายนของทุกปี
Source	:	Institute	of	Research	and	Development,	Year	2014
Note	:	Excludes	lecturers	on	study	leave,	recorded	on	30	September	of	each	year

ที่มา	:สถาบันวิจัยและพัฒนา	ปี	พ.ศ.	2557
หมายเหตุ	:ไม่รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ	ณ	วันที่	30	กันยายนของทุกปี
Source	:	Institute	of	Research	and	Development,	Year	2014
Note	:	Excludes	lecturers	on	study	leave,	recorded	on	30	September	of	each	year

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

ระดับชาติ
Nationnal

เร่ือง / Articles

ระดับนานาชาติ
International

2553/2010

2553/2010

2555/2012

2555/2012

2554/2011

2554/2011

2556/2013

2556/2013

2557/2014

2557/2014

221

195

184

356

202

388

128

364

168

286

การเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ
Dissemination of Research and academic outputs.

   ปี	พ.ศ.	 2557	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	 เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของคณาจารย์และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาในรูปแบบตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ	 น�าเสนอในท่ีประชุมสัมมนาและสื่ออื่น	 ๆ	 ท้ังในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ	ดังนี้
   In 2014, Suranaree University of Technology has disseminated the research and academic outputs of faculty 
members and graduate students. Which were published in the form of journal. Presented at the symposium and 
other media. In both of national and international level as following.

512 652 686 666602
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สัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการต่ออาจารย์ ปี พ.ศ. 2553 – 2557
Ratio of Research and Academic Outputs per Instructor during 2010 – 2014

การสนับสนุนงบประมาณ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการวิจัยอย่างพอเพียง
Supports for Budgets, Equipment and Technology that Sufficiently 
Facilitate Research

       		การด�าเนนิงานด้านการวิจัยภายใต้ศกัยภาพของมหาวิทยาลยัท่ีมจุีดแขง็	คอื	การมคีณาจารย์ท่ีมคีณุวุฒสิงู	มคีวาม
สามารถและประสบการณ์หลากหลาย	เป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ	ส่งผลให้มหาวิทยาลยัได้รับการสนบัสนนุงบ
ประมาณ	เคร่ืองมอืและอปุกรณ์ท่ีจ�าเป็นในการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเป็นส่วนใหญ่	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557	มหาวิทยาลยั
ได้รับการสนบัสนนุงบประมาณจากรัฐบาล	และจากแหล่งทุนภายนอกเพ่ือสนบัสนนุการวิจัยให้กับคณาจารย์และนกัศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา	จ�านวนท้ังสิ้น	452	โครงการ
      The researching operation under the potential of SUT’s strengths is to have instructors who are highly 
qualified, talented and versatile experiences. Meanwhile SUT is recognized in both of national and international 
level. Consequently, SUT received the budgetary subsidies, tools and equipment which are necessary to the 
researching operation.  Mostly, those support came from external sources. However in the fiscal year 2557, SUT 
received budgetary subsidies from the government and external sources. In order to support the research for faculty 
members and graduate students with a total of 452 projects.

ที่มา	:สถาบันวิจัยและพัฒนา	ปี	พ.ศ.	2557
หมายเหตุ	:ไม่รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ	ณ	วันที่	30	กันยายนของทุกปี
Source	:	Institute	of	Research	and	Development,	Year	2014
Note	:	Excludes	lecturers	on	study	leave,	recorded	on	30	September	of	each	year

ปีการศึกษา	I	Academic	Years
2553/2010 2555/20122554/2011 2556/2013 2557/2014

1.91 1.94 1.83 1.74

ระดับชาติ
Nationnal

ระดับนานาชาติ
International

1.89

0.71 0.55 0.54 0.340.52

ผลงาน	:	อาจารย์	/	Output	:	Faculty

107

มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี สุรนารี  I  รายงานประจ� าป ี  2557



โครงการ	/	Projects

จ�านวนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2557 จ�าแนกตามแหล่งที่มาของทุน
Budgetary Subsidies for Research Projects for the Fiscal Years 2010 - 2014, Categorized by Sources of  Funding

งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2557 จ�าแนกตามแหล่งที่มาของทุน
Budgetary Subsidies for Research Projects for the Fiscal Years 2010 - 2014, Categorized by Sources of Funding

	 ที่มา	 :	 สถาบันวิจัยและพัฒนา	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557
Source	 :	 Institute	of	Research	and	Development,	Fiscal	Year	2014

	 ที่มา	 :	 สถาบันวิจัยและพัฒนา	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2556
Source	 :	 Institute	of	Research	and	Development,	Fiscal	Year	2013

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

ปีการศึกษา	I	Academic	Years

2553/2010

2553/2010

2555/2012

2555/2012

2554/2011

2554/2011

2556/2013

2556/2013

2557/2014

2557/2014

350

281,215,032

412

213,022,866

417

274,006,551

313

200,916,378

แหล่งทุนภายใน
Internal Funding

แหล่งทุนภายใน
Internal Funding

แหล่งทุนภายนอก
External Funding

แหล่งทุนภายนอก
External Funding

404

336,178,423

237

37,925,378

200

34,113,727

166

32,145,159

153

35,426,720

214

31,356,867

บาท	/	Baht
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สัดส่วนโครงการวิจัยเปรียบเทียบกับจ�านวนอาจารย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2557
Ratio of Research Projects per Instructor during the Fiscal Years 2010 – 2014

ปีการศึกษา	I	Academic	Years
2553/2010 2555/20122554/2011 2556/2013 2557/2014

561 581 565 452

โครงการวิจัย	:	อาจารย์
Ratio of Research 
Project : An Instructors

จ�านวนอาจารย์
Number of Instructors

จ�านวนโครงการวิจัย
Number of Research Project

592

1.81 : 1 1.73 : 1 1.51 : 1
1.18 : 11.86 : 1

	 ที่มา	 :	 สถาบันวิจัยและพัฒนา	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557
	หมายเหตุ	 :	 ไม่รวมโครงการภายนอกที่ได้รับเงินสมทบจากมหาวิทยาลัย	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2550-2557	จ�านวน	2	โครงการ	5	โครงการ	
	 	 	 25	โครงการ	26	โครงการ	26	โครงการ	11	โครงการ	18	โครงการ	และ	14	โครงการ	ตามล�าดับ
	 Source	 :	 Institute	of	Research	and	Development,	Fiscal	Year	2014
	 Note	 :	 Excludes	outside	projects	co-funded	by	SUT	during	the	fiscal	years	2007-2014,	i.e.,	2,	5,	25,	26,	26,	11,	
	 	 	 18	and	14	projects,	in	each	year,	respectively

310 336 374

382

317
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กองทุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 		 	 					กองทุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์	สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี
ได้รับพระราชทานพระราชานุญาตจัดต้ังขึ้นในปี	 2546	 เพ่ือสนับสนุนผลงานของคณาจารย์นักศึกษา	
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย	ต้ังแต่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2547	-	2557	ได้สนับสนุนโครงการวิจัยท้ังสิ้น
39	โครงการ
      H.R.H. Princess Maha Chakri Sirindhorn Innovation and Invention Fund received 
the King’s permission to be established in 2003 to support the research of university faculties, 
students and  staff. From the Fiscal Years 2004 to 2014, There are 39 projects have been 
supported by this fund.

HRH Princess MahaChakriSirindhorn Innovation
and Invention Fund
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	 		 	 มหาวิทยาลยัจัดให้มกีารบรูณาการองค์ความรู้	ผลงานวิจัย	ส่งเสริมผลงานสิง่ประดิษฐ์คดิค้น	ท่ี
ตอบสนองความต้องการของชุมชน	ท้องถิน่ทุกระดับและทุกภาคส่วน	ส่งผลให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมสูภ่าคเกษตร	อตุสาหกรรม	วิสาหกิจชุมชน	และประชาชนท่ัวไป	เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้	ผลกัดันนวัตกรรมท่ีน�าไปสูก่ารใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย์	บนพ้ืนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน
    SUT encourages integration of knowledge, research, and inventions that respond
to the needs of communities at every level, stimulating appropriate technology
transfer to the agricultural and industrial sectors as well as community enterprises 
and the general public, to enable community self-reliance. Commercialization of
innovation is encouraged using science and technology for sustainable quality of life.

	 		 	 มหาวิทยาลัยร่วมมือกับจังหวัดนครราชสีมาในการถ่ายทอดเทคโนโลยี	 โดยการรวบรวม
องค์ความรู	้ จัดท�าคู่มือ	 แผนธุรกิจและจัดการอบรมให้แก่เกษตรกรและผู้ประกอบการในด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ	การแปรรูปผลิตภัณฑ์	ถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีสามารถน�าไปขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น	ๆ	เช่น	
เทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากขยะ	การจัดการขยะแบบครบวงจร	การผลิตก๊าซชีวภาพในครัวเรือน
และให้บริการในลักษณะการอบรมเชิงปฏิบัติการ	 การสัมมนา	 การให้ค�าปรึกษาแก่กลุ่มเกษตรกร	
วิสาหกิจชุมชน	ผู้ประกอบการ	โดยมีผลการด�าเนินงาน	ดังนี้
    SUT works closely with the Nakhon Ratchasima Province in transferring technology,
through the compilation of knowledge, and creating handbooks and business plans.  
Training is also provided to agricultural professionals and entrepreneurs in topics such 
as efficiency increasing, processing of products, and transferring useful technologies to 
other communities.  These technologies include creating organic fertilizer from waste; 
comprehensive waste management; and family bio-gas production.  Advisory services
take the form of seminars and training, as well as close interaction with professional 
agricultural groups, community enterprises, and entrepreneurs. Details are as follows:

การปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
Technological Adaptation, Dissemination 
and Development
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มหาวิทยาลัยด�าเนินการผลักดันให้
เกิดการน�าผลงานวิจัย	 ส่ิงประดิษฐ์
และนวัตกรรมที่ เ กิ ด ข้ึนภายใน
มหาวิทยาลัยไปสู่การใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์	 เช่น	 ไม้เชิงวิศวกรรม
สมรรถนะสูงและเคร่ืองก�าจัดลูกน�้า
ยงุโดยไม่ท�าลายส่ิงแวดล้อม	นอกจาก
น้ียังมีการจัดอบรมให้ความรู ้ด ้าน
ทรัพย์สินทางปัญญากบัผู้ประกอบการ
เจ้าธุรกิจและหน่วยงานอื่น	ๆ

SUT pushes for concrete com-
mercial applications of its
research , invent ions and
innovations, such as high
capacity engineering wood 
and environmental ly safe
mosquito larvae elimination 
mechanism.  Moreover, SUT 
provides intellectual property
training for entrepreneurs,
business owners, and other 
organizations.

ให้บริการด้านการวิจัยและพัฒนา	
บริการให้ค�าปรึกษาเฉพาะทางโดยผู้
เช่ียวชาญด้านการตลาด	การประกอบ
ธุรกิจ	 ฯลฯ	 เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและขีด
ความสามารถทางนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี	 บริการวิเคราะห์และ
พัฒนาคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์	 โดย
มีผู้ใช้บริการจ�านวน	159	ราย

Provides research and develop-
ment services, with consultation by 
market and business experts, etc., to 
increase productivity and innova-
tion and technology capacity, with 
analysis and product development 
services as well.  During the past 
year, SUTBI provided services to 
159 clients.

บริการที่ปรึกษาทางเทคนิค	 ช่วย
วิ เคราะห ์ป ัญหาทางเทคนิคและ
แนวทางการพัฒนาธุรกิจ	 โดยที่
ปรึกษาเทคโนโลยี 	 ( ITA)	 และผู ้
เช่ียวชาญเฉพาะทาง	 การเข้าช่วย
แก้ไขปัญหาโดยที่ปรึกษาเทคโนโลยี	
หรือสรรหาผู้เช่ียวชาญทางเทคนิค
ต ามคว ามต ้ อ ง ก า รขอ ง ลู กค ้ า
มโีครงการทีส่ถานประกอบการเข้าร่วม
กจิกรรมจนได้รับอนุมติิให้ด�าเนินการ	
31	 โครงการ	 การติดต่อเบื้องต้น	 35	
คร้ัง	การเข้าเยี่ยมโรงงานเบื้องต้น	35	
คร้ัง	 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค
โดยผู้เช่ียวชาญ	24	คร้ัง

Provides technical consultation, 
technical analysis assistance, 
and business development
directives through Industrial 
Technology Assistance (ITA) 
consultants and specialists
selected according to clientele’s 
needs.  Presently 31 entrepre-
neurial projects have been 
approved, with 35 preliminary 
contacts as well as 35 prelimi-
nary factory visits and 24 expert 
problem technical analyses.

ทรัพย์สินทางปัญญา
Intellectual Property
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
Suranaree University of Technology 

Business Incubation Unit (SUTBI)

โครงการสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย

เครือข่ายมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี

Thailand Industrial Technology 
Assistance Program (iTAP), Surararee 
University of Technology Network

โครงการ 32 อ�าเภอ
32 ดอกเตอร์ มทส.

SUT 32 Districts 
32 Doctors Project
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โครงการสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย

เครือข่ายมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี

Thailand Industrial Technology 
Assistance Program (iTAP), Surararee 
University of Technology Network

โดยน�าองค์ความรู้ของคณาจารย์มา
ช่วยในการพัฒนาและร่วมในการ
แก้ไขปัญหากับท้องถ่ินและชุมชน	
ให้มีความเข้มแข็ง	 มีความรู้ความ
สามารถในการใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการแก้ไขปัญหา	 มีการ
ด�าเนินกิจกรรมให้ค�าปรึกษาบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่
ชุมชน	รวม	7	กิจกรรม

Brings faculty expertise in 
science and technology for 
community development and 
strengthening, along with
consultation and technology
transfer:  a total of seven
activities.

บริการให ้ค� าป รึกษา	 ถ ่ ายทอด
เทคโนโลยีและบริการข้อมูลข่าวสาร
ด้านเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย
แก่ผู ้สนใจในเร่ืองที่มหาวิทยาลัยมี
ความเช่ียวชาญมีผู้ขอรับค�าปรึกษา
ด้านเทคโนโลยี	1,367	คน

Consultation, technology trans-
fer and information for the 
general public on issues of 
expertise:  1,367 requested 
technology consultation.

เป็นศูนย์กลางการบริการวิเคราะห์
ทดสอบและวิ จั ยที่ ผ ่ าน รับรอง
มาตรฐาน	 ISO/IEC	 17025	 จาก
หน่วยรับรองกรมวทิยาศาสตร์บริการ	
ให้บริการการใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์
วิจัยระดับสูง	 บริการทดสอบทาง
วัสดุ	 ทางการเกษตร	 วิเคราะห์น�้า	
ตัวอย่างทางด้านจุลชีววิทยา	 เคมี	
กายภาพ	เป็นต้น	โดยมีการให้บริการ	
3,646	คร้ัง

Serves as the hub for analysis, 
testing and research services, 
with ISO/IEC 17025 certifica-
tion from the Science Service
Certification Unit.  Services 
include advanced analysis
ins t rumentat ion, mater ials
testing, agricultural services, 
sample analysis in microbiology,
chemistry, physical aspects, etc.: 
3,646 services in the past year.

ด�าเนินกิจกรรมให้ค�าปรึกษาแนะน�า
เชิงลึกด้านการพัฒนาการรวมกลุ่ม
และเช่ือมโยงอุตสาหกรรมแปรรูป
มันส�าปะหลังจังหวัดนครราชสีมา	
ภายใต้โครงการการพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม	 และการ
ผลิตสินค้าหน่ึงต�าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์	
4	กจิกรรม	ผู้เข้าร่วมกจิกรรม	296	คน

Provides in depth consultation
concerning grouping and
linkages between cassava
processing industries in the 
Nakhon Ratchasima Province 
under the SME Development 
Project as well as the One
Tambon One Product (OTOP) 
Project.  Four activities took 
place with 296 participants.

โครงการ 32 อ�าเภอ
32 ดอกเตอร์ มทส.

SUT 32 Districts 
32 Doctors Project

เครือข่ายคลินิกเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

Suranaree University of 
Technology Network of

 Technology Clinic
หน่วยบริการทางห้องปฏิบัติการ

Laboratory ServiceUnit

โครงการพัฒนาการรวมกลุ่ม
 และเชื่อมโยงอุตสาหกรรม

 (Industrial Cluster Development) 
หรือคลัสเตอร์มันโคราช KOTAC

Industrial Cluster and Linkage
Development or the Korat Cassava 

Cluster (KOTAC)
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สิทธิบัตร
Patents

อนุสิทธิบัตร
Petty Patents

1. เตาย่างไร้ควัน
 Smokeless grill
2.  วัสดุผนังเบาไม้วิศวกรรมแบบสอดไส้โฟมพีวีซีและกรรมวิธีการผลิตผนังเบาไม้วิศวกรรม
  แบบสอดไส้โฟมพีวีซี
 Light Weight PVC Foam/Engineered Wood Sandwich Panel and Manufacturing 
 Process of Light Weight PVC Foam/Engineered Wood Sandwich Panel
3.  กระบวนการผลิตเอธานอลบริสุทธิ์ควบคู่กับกระบวนการหมัก
 High purity ethanol production coupled with fermentation process
4.  วัสดุไม้เชิงวิศวกรรมแบบแซนด์วิชปิดผิวหน้าด้วยไม้แผ่นฝานบางใช้ไม้โฟมประดิษฐ์เป็น
 แกนกลางเสริมความแขง็แรงด้วยแผ่นใยแก้วและกรรมวิธกีารผลิตแบบกดอดัร้อนขัน้ตอน
 เดียวของวัสดุดังกล่าว
 Laminated Veneer Lumber (LVL) Sandwich Engineered Wood Using Human-made 
 Wood Foam Core Reinforced with Woven Glass and Manufacturing Process of LVL 
 Sandwich Engineered Wood Using Human-made Wood Foam Core Reinforced 
 With Woven Glass 
5.  กรรมวิธีการผลิตสารท�าความสะอาดจากการหมักผลไม้ไทยรสเปร้ียว
 The Process of Cleaning Agent from Fermented Fruit Sour Thailand
6.  เคร่ืองตัดกล้วยเป็นแท่งรูปทรงส่ีเหล่ียม
 Banana Cutters into a Rod Square Shaped

1.  ภาชนะบรรจุตัวอ่อนแช่แข็งด้วยวิธีลดอุณหภูมิลงอย่างรวดเร็วที่มีการเจือจางสารแช่แข็ง
 แบบขั้นตอนเดียวและการใช้ภาชนะบรรจุดังกล่าว
	 Packages	Frozen	Embryos	with	Reduced	Temperature	Rapidly	that	are	Dilute	
	 Freezing	Step	and	the	Use	of	Such	Packages

2.  ชดุทดสอบค่าปริมาณร้อยละโดยน�า้หนกัเมทลิเอสเทอร์ของไบโอดีเซลประเภทอลัคลิเอสเทอร์
 โดยใช้เทคนิคทินเลเยอร์โครมาโตกราฟฟี (TLC) และรังสียูวี (UV)
	 	Test	Kits	the	Percentage	by	Weight	of	Methyl	Ester	Biodiesel	Sector	Alkyl	Esters	
	 	Using	Thin	Layer	Chromatography	Technical	(TLC)	and	Ultraviolet	(UV)
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ลิขสิทธิ์
Copyrights

ผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีออกสู่เชิงพาณิชย์
Research and Development for Commercial Purposes

1.   โปรแกรมซอฟต์แวร์ระบบภาพเพื่อการวินิจฉัยและวิจัยทางการแพทย์
 The Development of Computer-Assisted Diagnostic and Medical Research Imaging 
 Software
2.   กรรมวิธีการผลิตพาสต้าข้าวเจ้า
	 	Manufacturing	Processes	Rice	Pasta
3.  เตาย่างไร้ควัน
 Smokeless grill
4.  การพฒันาผลิตภณัฑ์เคร่ืองส�าอางจากโปรตีนไหมซริิซนิและไพโบรอนิทีผ่่านการแปรรูปแล้ว
	 The	Development	of	Cosmetic	Products	from	Silk	Protein	Sericin	and	Fibroin	
	 that	Through	Privatization
5.  แป้งต้านทานการทนย่อยเอนม์ไซด์
 Resistant Starch
6.  สูตรและกรรมวิธีการผลิตสารเพิ่มฟองส�าหรับผลิตคอนกรีตมวลเบาระบบ CLC
	 The	Formula	and	Method	of	Manufacturing	an	Air-Entraining	Admixture	for	
	 Producing	the	CLC	System	Lightweight	Concrete
7.  เชื้อจุลินทรีย์ Bacillus Sp. สายพันธุ์ CaSUT007 และ Trichodermavirens สายพันธุ์ 
 SUT : TV10
	 Microorganisms	Bacillus	Sp.	strain	CaSUT007	and	Trichodermavirens	strain	SUT:	
	 TV	10
8.  วัสดุผนังเบาไม้วิศวกรรมแบบสอดไส้โฟมพีวีซี
 Light weight PVC Foam/Engineered Wood Sandwich Panel
9.  ซุปเปอร์คอมพิวเตอร์ ARM ประหยัดพลังงาน
 SUT Aiyara Cluster: A low-power ARM supercomputer
10. ไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง
 High Performance Engineered Woods
11. เคร่ืองก�าจัดลูกน�้ายุงโดยไม่ท�าลายส่ิงแวดล้อม
	 	A	Mosquito	larvae	eliminator	without	destroying	the	environment

1.   ระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 SUT e-journal System
2.   โปรแกรม มทส.ไอยราคลัสเตอร์
 SUT Aiyara Cluster
3.  ส่ือการเรียนการสอนการคลอด
	 	The	Teaching	Media	of	Labor
4.   ส่ือการสอนสามมิติ เร่ือง กลไกการคลอดปกติ
 The Three-dimensional Teaching Media on the Mechanism of Normal Labor
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การบริการวิชาการแก่สังคม 
Academic Service to Society

	 		 	 มหาวิทยาลัยด�าเนินภารกิจการบริการแก่สังคม	 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันท่ีท�า
ประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง	ยืนเคียงข้างประชาชน	เป็นสถาบันคู่เคียงสังคม	ยึดหลักความรับผิด
ชอบต่อสงัคมควบคูกั่บหลกัธรรมาภบิาล	ท่ีมกีารบริหารท่ีซือ่สตัย์	โปร่งใส	และตรวจสอบได้	ท�าหน้าท่ี
เช่ือมประสานองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 ออกบริการสู่สังคมในหลายรูปแบบอย่าง			
ต่อเนื่อง	 เช่น	 การให้ค�าปรึกษาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม	 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในภาครัฐ	
จัดค่ายพัฒนาศักยภาพบุคลากร	ครู	และนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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    SUT provides services to society to be truly beneficial to society, standing alongside the 
people, joining hands with society, and holding to the principles of social responsibility and good 
governance, with management that is upright, transparent and accountable.  SUT coordinates 
and provides scientific and technological expertise for service to society in multiple forms, such 
as energy and environment advisory services, energy conservation promotion in the government 
sector; as well as training camps and seminars for personnel, teachers and students in science 
and technology.
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พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ
Ancient Thai Technology Museum

สวนพฤกษศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ

Botanical Garden in Honor
of H.M. King เก็บรวบรวมและจัดแสดง	 “วัสดุทางวัฒนธรรมของอีสาน”	 ที่ชาวบ้านยัง

คงผลิตและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�าวัน	 วัสดุทางวัฒนธรรมที่รวบรวมไว้
จ�านวนมากกว่า	2,000	ชิ้น	แสดงความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาพื้นบ้านอีสาน
มีผู้เยี่ยมชม	18,472	คน
Collects and displays “Isan Cultural Materials” still made and 
used daily by local people. More than 2000 cultural artifacts 
have been collected to illustrate  the local Isan wisdom with 
18,472 visitors so far.

ห้องไทยศึกษานิทัศน์
Thai Studies Room

เป็นห้องปฏิบัติการทางมานษุยวทิยาของอสีาน	มีวตัถปุระสงค์เพือ่สร้าง
ความตระหนักในคุณค่าภูมิปัญญาพื้นบ้าน	 และศิลปวัฒนธรรมอีสาน	
โดยเก็บรวบรวมและจัดแสดง“วัสดุทางวัฒนธรรมของอีสาน”	 ที่ชาว
บ้านยังคงผลิตและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�าวัน	วัสดุทางวัฒนธรรมที่
รวบรวมไว้จ�านวนมากกว่า	2,000	ชิ้น	มีผู้เยี่ยมชม	18,472	คน
Serves as an anthropological laboratory for Isan, to encourage 
appreciation of local wisdom and Isan culture, collecting and 
exhibiting “Isan cultural materials” still in use by local people. 
More than 2,000 cultural artifacts have been collected with 
18,472 visitors so far.

สวนเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
50 พรรษา บรมราชกุมารี

Agricultural Garden in honor of H.R.H. 
Princess Sirindorn’s 50th Birthday

สวนเกษตรเฉลิมพระเกียรติ	 สร้างขึ้นในปี	
พ.ศ.	2538	เพื่อเน้นการท�าเกษตรแบบทฤษฎี
ใหม่	 ตามแนวพระราชด�าริ	 ต่อมาได้ยกระดับ
เป็นการผลิตเป็นการผลิตพืชแบบอินทรีย์	โดย
มีวัตถุประสงค์ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี
ทางด้านเกษตรอินทรีย์
The Agricultural Garden was created in 
1995 to demonstrate agriculture according 
to the new theory of H.M. King.  Later, it 
was upgraded to organic crop production 
to transfer organic agricultural expertise 
and technology.

สวนพฤกษศาสตร์	 เฉลิมพระเกียรติ
ด�าเนินการสร้างในปี	พ.ศ.	2556	เพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
สนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช	 อันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยาม
บรมราชกุมารี	 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อปลูกจิตส�านึกรักหวงแหน	 และ
ตระหนักในคุณค่าของพฤกษชาติของ
ท้องถิ่นและประเทศ
The Botanical Garden was
initiated in 2013 for the conservation
of plant species according to 
H.R.H. Princess Sirindhorn’s royal 
initiative, to promote awareness, 
appreciation and realization in 
the value of local and national 
flora.

อุทยาน
การเรียนรู้สิรินธร
The Sirindhorn 
Learning Park
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เมืองจราจรจ�าลอง
Model Traffic City

ศนูย์กลางการเรยีนรูก้ารสร้างความเข้าใจเกีย่วกบักฎจราจร	ได้รบั
การสนับสนุนจาก	บริษัท	โตโยต้า	มอเตอร์	ประเทศไทย	จ�ากัดมี
วตัถปุระสงค์เพือ่ปลกูฝังจิตส�านกึการเป็นผูข้บัขีแ่ละผูร่้วมทางทีดี่
และตระหนักถึงความปลอดภัยจากการใช้รถใช้ถนนตามแนวคิด	
“ถนนสขีาว”	มีการฝึกปฏิบัติขบัขีจ่รงิบนเส้นทางจราจรจ�าลองมี
ผู้เยี่ยมชม	21,141	คน
Serves as a hub for learning and understanding traffic 
rules and regulations, with sponsorship from the Toyota 
Motor Thailand Company, Ltd., instilling the sense of being 
a good driver and road co-user, as well as increasing 
safety consciousness on the road according to the “white 
road” ideal, with actual driving practice on model traffic 
routes.  More than 21,141 visitors have attended so far.

อุทยานผีเส้ือ
Butterfly Park

แหล่งเรียนรู้สร้างค่านิยมและปลูกฝังจิตส�านึกการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม	 สร้างสรรค์แนวคิดทางวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับ
แมลงกับสิ่งแวดล้อมโดยใช้ผีเสื้อและแมลงเป็น	 “สื่อ”	 หรือ	
“ตัวแทน”ความสมัพนัธ์ของการมีชวีติของสตัว์พชื	และปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องในการด�ารงชีวิตมีผู้เยี่ยมชม	24,466	คน
Serves as a learning source for values and
environmental conservation consciousness, as well as 
creating scientific mindsets concerning insects and the 
environment through butterflies and insects as “media” 
or “representatives” of living relationships between 
flora and fawna, as well as factors essential for living.  
More than 24,466 visitors have attended.

อาคารกาญจนาภิเษก
Royal Golden Jubilee Building

จัดแสดงพระราชกรณยีกจิของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯ
ในหัวข้อ	“นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ	84	พรรษามหาราชัน
พระม่ิงขวัญเกษตรไทย	 สมดุลธรรมชาติกับชีวิตพอเพียง”							
สือ่ถงึการอยูร่่วมกนักบัธรรมชาติอย่างสนัติ	ตามพระราชด�าริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้ายู่หัวฯ	มีผู้เยี่ยมชม	16,517	คน	
Exhibits H.M. King’s royal activities under the heading, 
“Exhibition in honor of HM the King’s 84th Birthday:  the 
King who is the Heart of Thai agriculture, balancing 
nature with sufficiency in life,” in order to communicate
living together with nature peacefully according to 
H.M. King’s innovative ideas.  More than 16,517
visitors have attended.
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โครงการสนับสนุนการ
จัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์
ในโรงเรียน โดยการก�ากับ
ดูแลของมหาวิทยาลัย
In-school Scientific Classroom 
Project under University 
Supervision

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารแีละ
โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย	 ได้ร่วม
มือกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการสร้างฐานก�าลัง
คนทางคณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี	 โดยสนับสนุนการ
จัดการศึกษาและทุนการศึกษา
เต็มรูปแบบ	 มหาวิทยาลัยให้การ
สนับสนุนด้านวิชาการขั้นสูงจาก
คณาจารย์และห้องปฏิบัติการที่
ทันสมัย	 มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา		
ชั้นปีที่	4	-	6	ในโครงการ	89	คน

SUT and Rajsima Wittayalai 
School, under the auspices 
of the Ministry of Science 
and Technology, are creating
a sol id base of human
resources in mathematics, 
science and technology, by 
classroom instruction and full 
tuition support.  SUT provides 
high level academic capacity 
through its faculty and state-
of-the-art laboratories.  There 
are presently 89 students in 
M-4 through M-6.

ค่ายเยาวชน
Youth Camps

รับผิดชอบการบริการวิชาการด้าน
การศึกษาส�าหรับเยาวชน	 ทั้งใน
พื้นที่รับผิดชอบเขตจังหวัด	 “นคร
ชัยบุรินทร์”	 ตลอดจนสถานศึกษา
และหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ทั่วประเทศ
ผ่านกลไกของการจัดกิจกรรมใน
รปูแบบ	“ค่าย”	ซึง่ผูเ้รยีนจะได้รูจั้ก	
การเรียนรู้ทั้งภาควิชาการ	และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้	การใช้ชีวิตอย่าง
มีความสุขในสังคม	 โดยอาศัยจุด
แข็งทางด้านเทคโนโลยีของ	 มทส.				
มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม	 6,000	
คน

หน่วยบริการอบรมสัมมนา
Seminar and Training Unit

เป็นหน่วยงานที่ท�าหน้าที่รับผิด
ชอบงานบรกิารวชิาการ	จัดอบรม	
สัมมนา	 อ�านวยความสะดวกกับ
ผู ้มาขอรับบริการ	 ทั้ งหน ่วย
งานภาครั ฐและภาคเอกชน
โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรการอบรมและ
ถ่ายทอดความรู้	ไม่ว่าจะเป็นด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ	 ด้านการ
ศึกษา	ด้านระบบบริหารคุณภาพ	
ด้านความปลอดภัยในการท�างาน	
ด้านภาษา	 ด้านพลังงานและ
สิ่ งแวดล ้อม	 ด ้านเทคโนโลยี
การเกษตรและอุตสาหกรรม	
เป็นต้น	มีผู้ใช้บริการ	1,098	คน

Provide educational expe-
riences for youth, both in 
SUT’s primary jurisdiction, 
“Nakhon Chai Bu Rin,” as 
well as serving schools on 
the national level.  The 
camps provide youth with 
academic knowledge, 
as well as promoting 
productive happy social 
experiences, and taking
advan tage o f  SUT ’ s
technology strengths.  Six 
thousand students partici-
pated last year.

Provides academic services,
seminars and training,
facilitating clients from both 
government and private 
sectors with specialists 
whose expertise range 
from information technology,
education, quality man-
agement, occupational 
safety, languages, energy 
and environment, agricul-
tural and industrial tech-
nology. 1098 participants 
have benefited.
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โครงการส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์
The Promotion of Academic 
Olympiads and Development
of Science Standard Project

พัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา	
ชัยภูมิ	 สุรินทร์	 บุรีรัมย์	 จ�านวน	 4	
สาขา	 ได้แก่	 ชีววิทยา	 เคมี	ฟิสิกส์	
และคอมพิวเตอร์	 ให้มีความถนัด
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ	 พร้อมที่
จะเข้ารับการคัดเลือกไปแข่งขัน
โอลิมปิกวิชาการระหว่างประเทศ	
192	คน

โครงการบริการวิชาการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตมันส�าปะหลัง
Cassava Production
Capacity Building Academic 
Services Project

ให ้บริการวิ ชาการในการ จัด
อบรม	 สัมมนา	 ศึกษาดูงาน	 เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมัน
ส�าปะหลัง	 12	 หลักสูตร	 มีผู้รับ
บริการ	1,257	คน

โครงการพัฒนาความพร้อม
ด้านภาษาและวัฒนธรรมเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน
Project for ASEAN Community 
Entry Language and Cultural 
Preparedness

เป ็ น โครงการ เพิ่ มศั กยภาพ									
ขีดความสามารถบัณฑิตให ้ มี
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
มากขึ้น	 มีการด�าเนินการจัด
กจิกรรม/โครงการ	เพือ่สนองตอบ
นโยบายการส่งเสริมด้านภาษา
และวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา	
บุคลากร	ครู	นักเรียน	และบุคคล
ทั่วไป	4	โครงการ	4	หลักสูตร

โครงการเพิ่มศักยภาพ
จังหวัดนครราชสีมาเป็น
เมืองท่องเท่ียว
Nakhon Ratchasima Province 
Tourism Capacity Building 
Project

เป ็นการส ่ ง เสริม ให ้นั ก เรี ยน
นั ก ศึ ก ษ า 	 บุ ค ล า ก รภ าค รั ฐ																	
ผู ้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว
มีความรู ้ความเข ้าใจเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยว	 พฤติกรรมของ
นักท่องเที่ยว	 และภาษาอังกฤษ
เ บ้ื อ งต ้ น เพื่ อ ก า รท ่ อ ง เที่ ย ว
ที่ ส า ม า รถ รอ ง รั บก า ร เ ข ้ า สู ่
ประชาคมเศรษฐกิจอา เซียน	
(AEC)		มีผูร่้วมโครงการ	1,728	คน

Trains talented high school 
students from the Province 
of Nakhon Ratchasima, 
Chaiyapum, Surin and Buri 
Ram in Biology, Chemistry, 
Physics and Computers, in 
both theory and practice, 
to prepare them for the 
International Academic 
Olympiad Competition: 192 
students.

Provides seminars, training, 
and work tours to increase 
cassava production capacity, 
with 12 cuniculums and 1,257 
participants. Builds competitive capacity 

and ability with activities 
to promote language and 
culture for students, person-
nel, teachers, pupils and the 
general public:  4 projects, 
4 courses.

P r omo t e s  k n ow l e dge 
of  tourism, behavior and 
characteristics of  tourist
characteristics and basic 
English for pupils, students, 
government personnel, and 
tourism business providers, 
to prepare them for entry 
into the ASEAN Economic
Community: 1,728 participants.
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	 		 	 มหา วิทยาลัยส ่ ง เส ริมให ้มีผล
งานการทะนุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมี
ความโดดเด่นตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย	
มี กิจกรรมด ้านศิลปะและวัฒนธรรมใน
มหาวิทยาลัยท่ีเพียงพอและมีการจัดกิจกรรม
ร่วมกับชุมชน	 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นในฐานในการสนบัสนนุ	รวมถงึการพัฒนา
ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความ
เช่ียวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรม
    SUT promotes the nurture 
and appreciation of arts and culture in
accordance with its identity, with arts 
and culture activities on campus, as well 
as collaborating with the surrounding 
community.  Information technology has 
become the foundation of support, along 
with the training of SUT’s personnel to gain 
the expertise and knowledge concerning 
arts and culture.

	 		 	 มหา วิทยาลั ย ให ้ บ ริ การด ้ าน
ทะนุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมหลากหลาย
รูปแบบอย่างต่อเนือ่ง	มผีูรั้บบริการ	2,139	คน	
มหีน่วยงาน/องค์กรให้ความสนใจและเยีย่มชม
นิทรรศการห้องไทยศึกษานิทัศน์	 พิพิธภัณฑ์
เทคโนโลยีไทยโบราณ	 และห้องสารสนเทศ
ท้องถิ่นนครราชสีมาอย่างต่อเนื่อง	 มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูป่ระชาคม
อาเซยีน	เช่น	ASEAN	Week@Library	ASEAN	
Day@Library	โดยมกีารแสดงศลิปวัฒนธรรม
ของนักศึกษาแต่ละประเทศ
     SUT provides arts and culture 
services throughout the year, with a total of 
2,139 participants. The Thai Studies Room, 
the Ancient Thai Technology Museum,  as 
well as the Nakhon Ratchasima Local
Information Room are favorite sites 
for visitors to SUT.  ASEAN community
preparedness activities have taken place 
such as the ASEAN Week@Library as well 
as ASEAN Day@Library, with performance 
bystudent representatives from ASEAN 
countries.
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ความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่น
Cooperation
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ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ
International Cooperation

ความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศ
National Cooperation



	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีพัฒนาความร่วมมือกับสถาบันและองค์กรต่างประเทศ
ภายใต้ข้อตกลงประเภทต่าง	ๆ 	นับต้ังแต่ปี	พ.ศ.	2535	เป็นต้นมา	และด�าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความร่วมมือภายใต้ข้อตกลงกับสถาบันและองค์กรในต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง	 ได้ขยายเครือ
ข่ายทางวิชาการสู่ระดับนานาชาติกับสถาบันและองค์กรทุกทวีปท่ัวโลก	จ�านวน	73	แห่ง	โดยใน
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557	มหาวิทยาลัยลงนามข้อตกลงแลกเปลี่ยนความร่วมมือกับสถาบันและ
องค์กรต่างประเทศ	จ�านวน	16	แห่ง	ประกอบด้วย
	 		 	 SUT	has	collaborated	with	various	international	bodies	and	international	
institutions	under	agreements	since	1992.	Presently	SUT’s	collaborative	network	
has	extended	worldwide	to	73	institutions.	In	2014	particularly,	SUT	signed	MOUs	
with	16	institutions:
	 		 	 1.	Universitas	Ahmad	Dahlan
	 		 	 2.	Hunan	University	of	Humanities
	 		 	 3.	UniversitasPancasila
	 		 	 4.	China	Institute	of	Atomic	Energy
	 		 	 5.	University	West
	 		 	 6.	The	Institut	National	Polytechnique	of	Toulouse	(INPT)
	 		 	 7.	Kaili	University
	 		 	 8.	Shinshu	University
	 		 	 9.	Royal	Melbourne	Institute	of	Technology
	 		 	 10.	Swinburne	University	of	Technology
	 		 	 	11.	Institute	of	High	Energy	Physics
	 		 	 12.	University	of	Tehran
	 		 	 13.	Ho	Chi	Minh	City	University	of	Science
	 		 	 14.	University	of	Mandalaly
	 		 	 15.	L’Universte	Paul	Sabatier-Toulouse	III
	 		 	 16.	The	University	of	California

การเข้าร่วมการประชุมในองค์กรและสมาคมที่มหาวิทยาลัยเป็นสมาชิก
SUT International Memberships
	 		 สมาคมสถาบันอุดมศึกษาแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
	 		 Association	of	Southeast	Asian	Institutions	of	Higher	Learning	(ASAIHL)
	 		 สมาคมมหาวิทยาลัยแห่งเอเชียและแปซิฟิก
	 		 Association	of	Universities	of	Asia	and	the	Pacific	(AUAP)
	 		 สมาคมมหาวิทยาลัยระหว่างประเทศ
	 		 International	Association	of	Universities	(IAU)
	 		 สมาคมสหกิจศึกษาโลก
	 		 World	Association	of	Cooperative	Education	(WACE)
	 		 เครือข่ายมหาวิทยาลัยในทวีปยุโรปและมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
	 		 ASEAN-European	Academic	University	Network	(ASEA-UNINET)
	 		 Institutional	Management	in	Higher	Education	ของ	Organisation	for	Economic	
	 		 Co-operation	and	Development	(OECD-IMHE)
	 		 A	Large	Ion	Collider	Experiment	(ALICE)
	 		 Amti-Proton	ANnihilation	at	Darmstadt	(PANDA)
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International Cooperation
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South Africa
 Technikon Witwatersrand

Italy
 University of Udine

USA
 Florida International University
 Tarrant County Hospital District D/B/A JPS 
 Health Network
 The University of California, Los Angeles
 The Board of Regents of the University of   
 Michigan on Behalf of its School of Nursing
 University of Hawai’i at Manoa
 University of California, San Diego
 Kent State University
 Uchicago Argonne, LLC (“CONTRACTOR”) 
 Operator of Argonne National Laborator 
 (hereinafter “Laborator”) under U.S. 
 Department of Energy (“DOE”)

Sweden
 University West

Switzerland
 Operation of the 
 ALICE Detector

Belgium
 GROUP T-University 
 College Leuven

Austria
 University of Natural 
 Resources and Applied 
 Life Sciences

Finland
 Centre for Internation 
 al Mobility

Germany
 Faculty of Science University 
 of Tubingen
 Faculty of Natural Science, 
 Ruhr-University Bochumochum
 Carl von Ossietzky University 
 of Oldenburg

United Kingdom
 The University of Edinburgh
 The University of Glasgow
 Brunel University
 University of Birmingham
 University of Newcastle upon Tyne
 Liverpool John Moores University

Canada
 The University of Guelph

 Centre de Cooperation Interna-
tionale en Recherche Agronomique 
pour le Developpement / Ecole 
NationaleSu perieure des Industries 
Alimentaires (CIRAD/E The Institut 
National des Sciences Appliquees 
de TOULOUSE (INSA Toulouse) L’              
Universite Paul Sabatier Insti tut 
National Polytechnique Toulouse 
International Space University Institut 
National des Sciences Appliquees 
(INSA) Institut National Polytech-
nique de Toulouse, Ecole Nationale
Superieure Agronomique (ENSAT), 
Ecole Nationale Superieure d’
Ingenieurs en Arts Chimiques
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Japan
 Tohoku University
 Faculty of Engineering Sciences, Interdisciplinary Graduate School 
 of Engineering Sciences, Faculty of Engineering, Graduate School 
 of Sciences, School of Sciences, Institute for Materials Chemistry 
 and Engineering, and Research Institute for Applied Mechanics, 
 Kyushu University
 University of Tsukuba
 Faculty of Agriculture, Shinshu University
 Kyushu University on Novel Carbon Resource Sciences
 The Tokyo University of Agriculture and Technology
 Mie University
 Nagaoka University of Technology
 Graduate School of Science of Engineering, Saga University
 Faculty of Medical and Pharmaceutical Sciences, Graduate 
 School of Medical Sciences, Kumamoto University
 Yamagata University
 University of Hygo
 Juntendo University
 Shibaura Institute of Technology
 Kyushu University

Korea
 Far East University
 Pohang University of Science and Technology
 Seoul National University
 Koreatech Republic of Korea

P.R. China
 Nanjing University
 Kaili University
 Guizhou University
 Hunan University of Humanities, Science 
 and Technology
 China Institute of Atomic Energy
 Institute of High Energy Physics, People’s 
 Republic of China

Russia
 Altai State University, Barnaul

Vietnam
 Thai Nguyen University of Technology (TNUT)
 Ho Chi Minh City University of Science
 Hanoi University of Agriculture (HUA)

Taiwan
 National Cheng Kung University

New Zealand
 Massey University

Philippines
 The Pangasinan State University
 The Technological University of the Philippines
 The University of San Carlos
 Far Eastern University
 Batangas State University

Australia
 The Australian National University
 University of Canberra
 The University of Newcastle
 Swinburne University of Technology
 Royal Melbourne Institute of Technology

Indonesia
 UniversitasMuhammadiyah Yogyakarta
 Universitas Ahmad Dahlan
 InstitutTeknologisepuluhNopember (ITS)
 UniversitasPancasilaSingapore

 SensiMeshPte Ltd

Iran
 Sari University of 
 Agricultural  Sciences 
 and Natural Resources
 University of Tehran

Malaysia
 Universiti Tenaga Nastional
 University of Malaya
 Universiti Tunku Abdul Rahmna
 Multimedia University

Thailand
 Total E&P Thailand
 Benchmark Electronics 
 (Thailand) Public 
 Company Limited
 DKSH (Thailand) Limited

The Republic
of the Union of 
Myanmar
 University of Mandaly

France
 Centre de Coopration Internationaleen Recherche
 Agronomique pour le Dveloppement/Ecole Nationale
 Suprieure des Industries Alimentaires (CIRAD/ENSIA)



ความร่วมมอืกบัหน่วยงานในประเทศ
National Cooperation
	 		 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	 ได้พัฒนาและเครือข่ายความร่วมมือ
และการด�าเนนิกิจกรรมร่วมกับสถาบนัและองค์กรในประเทศภายใต้ข้อตกลงความ
ร่วมมือหลายด้าน	โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2557	ได้จัดท�าบันทึกข้อตกลงความ																
ร่วมมือ	จ�านวน	9	สถาบัน	ประกอบด้วย
	 		 	 SUT	 values	 its	 cooperation,	 collaboration	 and	 activities	
with	organizations	and	bodies	 in	Thailand:	 	 in	2013,	SUT	signed	9											
Memoranda	of	Agreement.
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1.	 ความร่วมมือระหว่างส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	และ	CERN
	 Collaboration	with	the	National	Science	and	Technology	Development	Agency	(NSTDA),	
	 Chulalongkorn	University	and	CERN.
2.	 ความร่วมมือทางวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา
	 Academic	Quality	Assurance	Collaboration	with	the	Boromarajonani	College	of		Nursing,	Nakhon	
	 Ratchasima.
3.	 ความร่วมมือกับบริษัท	น�้าตาลมิตรผล	จ�ากัด	และบริษัทในเครือ
	 Collaboration	with	the	Mitr	Phol	Sugar	Group	and	Affiliate	Companies.
4.	 ความร่วมมือดาราศาสตร์
	 Collaboration	in	Astronomy.
5.	 ความร่วมมอืโครงการพัฒนาอจัฉริยะภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสี�าหรับเด็กและเยาวชนฯ	กับส�านกังาน
	 พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
	 Collaboration	in	the	Project	for	Science	and	Technology	Genius	Development	for	Children	and	
	 Adolescence	with	the	National	Science	and	Technology	Development	Agency	(NASTDA).
6.	 ความร่วมมือการเรียนการสอนและการบริการวิชาการกับเทศบาลต�าบลไชยมงคล	จังหวัดนครราชสีมา
	 Instructional	 and	 Academic	 Service	 Collaboration	 with	 Taambon	 Chaiyamongkol	
	 Municipal	District,	Nakhon	Ratchasima.
7.	 ความร่วมมือโครงการพัฒนาอัจฉริยะภาพทางวิทยาศาสตร์	 คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีส�าหรับนักเรียน
	 กับโรงเรียนสารสาสน์วิเทศนครราชสีมา
	 Collaboration	 in	 Project	 to	 Develop	 Genius	 in	 Science,	 Mathematics	 and	 Technology
	 for	Students	of	Sarasas	Witaed	Nakhonratchasima	School.
8.	 ความร่วมมือด้านสิทธิมนุษยชนกับส�านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ	 มหาวิทยาลัยนครพนม	
	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 มหาวิทยาลับราชภัฎกาฬสินธุ์	 มหาวิทยาลับราชภัฎชัยภูมิ	 มหาวิทยาลับราชภัฎ
	 นครราชสีมา	 มหาวิทยาลับราชภัฎมหาสารคาม	 มหาวิทยาลับราชภัฎร้อยเอ็ด	 มหาวิทยาลับราชภัฎเลย	
	 มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ	มหาวิทยาลับราชภัฎสกลนคร	มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์	มหาวิทยาลับราชภัฎ
	 อุดรธานี	มหาวิทยาลับราชภัฎอุบลราชธานี
	 Human	rights	collaboration	with	the	Office	of	the	National	Human	Rights	Commission	of	Thailand,
	 Nakhon	Phanom	University,	Mahasarakham	University,	Kalasin	Rajabhat		University,	Chaiyaphum	
	 Rajabhat	University,	Nakhon	Ratchasima	Rajabhat	University,		Rajabhat	Maha	Sarakham	University,	
	 Roi	Et	Rajabhat	University,	Loei	Rajabhat	University,		Sisaket	Rajabhat	University,	Sakonnakhon	
	 Rajabhat	 University,	 Surin	 Rajabhat	 University,	 Udon	 Thani	 Rajabhat	 University	 and	Ubon	
	 Ratchathani	Rajabhat	University.
9.	 ความร่วมมือเพ่ือรณรงค์การกระท�าความรุนแรงแก่เด็กและสตรี	ตามโครงการส�านักงานอัยการจังหวัด	ยุติความ
	 รุนแรงดีเด่น	ประจ�าปี	2557	กับส�านกังานอยัการคุม้ครองสทิธิและช่วยเหลอืทางกฎหมาย	และการบงัคบัคดีจังหวัด
	 นครราชสีมา	 ส�านักงานอัยการจังหวัดนครราชสีมา	 ส�านักงานอัยการจังหวัดคดี	 เยาวชนและครอบครัวจังหวัด
	 นครราชสมีา	ส�านกังานอยัการจังหวัดคดีศาลแขวงนครราชสมีา	ศาล	เยาวชนและครอบครับจังหวัดนครราชสมีา	
	 จังหวัดนครราชสีมา	 ต�ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา	 ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
	 นครราชสมีา	องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสมีา	เทศบาลจังหวัดนครราชสมีา	ส�านกังานสาธารณสขุจังหวัด
	 นครราชสีมา	ส�านักงานยุติธรรมจังหวัดนครราชสีมา	มหาวิทยาลับราชภัฎนครราชสีมา	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
	 ราชมงคลอีสาน	กองทัพภาคท่ี	2
	 Collaboration	 to	 campaign	 against	 violence	 against	women	 and	 children	 according	 to	 the	
	 Province	Prosecutor’s	2014	Project	of	Excellence;	along	with	the	Nakhon	Ratchasima	Office	of	
	 the	Prosecutor	for	Rights	Protection	and	Legal	Aid	and	Legal	Execution;	the	Nakhon	Ratchasima	
	 Office	of	the	Prosecutor;	Nakhon	Ratchasima	Juvenile	and	Family	Court;	Nakhon	Ratchasima	
	 Provincial	 Police,	 Nakhon	 Ratchasima	 Governing	 Authority,	 Nakhon	 Ratchasima	 Provincial	
	 Municipality,	Nakhon	Ratchasima	Public	Health	Office,	Nakhon	Ratchasima	Office	of	Justice;	
	 Nakhon	 Ratchasima	 Rajabhat	 Univsity,	 Rajamangala	 University	 of	 Technology	 Isan,	 and	 the	
	 Second	Military	Base.
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ส�านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)
Agricultural	Research	Development	Agency	
(Public	Organization)
กรมปศุสัตว์
Department	of	Livestock	Development
ส�านักงานกองทุนสงเคราะห์การท�าสวนยาง
Office	of	the	Rubber	Plantation	Aid	Fund

กรมส่งเสริมการส่งออก
Department	of	International	Trade	Promotion
กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ
Department	of	Trade	Negotiations
กรมทรัพย์สินทางปัญญา
Department	of	Intellectual	Property
สมาคมส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญาแห่งประเทศไทย
Intellectual	 Property	 Promotion	 Association	 of	
Thailand

ส�านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม
Office	of	The	Permanent	Secretary

ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
The Thailand Research Fund
ส�านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
Office	of	National	Research	Council	of	Thailand
ส�านักงานเลขานุการคณะกรรมการรับรองโครงการวิจัย
และพัฒนา
Research	and	Development	Certification	Commit-
tee Secretariat

กองทัพภาคที่ 2
2nd	Military	Base,	NakhonRatchasima
โรงพยาบาลค่ายสุรนารี
Fort	Suranaree	Hospital
กองบัญชาการช่วยรบที่ 2
2nd	Army	Support	Command

ส�านักนายกรัฐมนตรี
Royal Thai Goverment

กระทรวงพาณิชย์
Ministry of Commerce

กระทรวงกลาโหม
Ministry of Detence

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
Ministry of Agriculture and Cooperatives

กระทรวงยุติธรรม
Ministry of Justice
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โรงพยาบาลศูนย์จังหวัดสุรินทร์
Surin	Hospital
โรงพยาบาลบุรีรัมย์
Buriram	Hospital

กระทรวงสาธารณสุข
Ministry of Public Health



ส�านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
Office	of	The	Permanent	Secretary
ส�านักส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
Office	of	Technology	Promotion	and	Transfe
ส�านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ
National	 Science	 and	 Technology	 Development	
Agency
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ
National	Astronomical	Research	Institute	of	
Thailand
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)
Synchrotron	Light	Research	Institute	
(Public	Organization)
ศูนย์พันธุวิศวกรรมเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ
National	 Center	 for	 Genetic	 and	 Biotechnology	
National	Biotechnology
ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ
National	Innovation	Agency
ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ (Nanotec)
National	Nanotechnology	Center
ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมแห่งชาติ
National	Science	Technology	and	Innovation	Policy	
Office
สมาคมหน่วยบ่มเพาะธุรกิจและอุทยานวิทยาศาสตร์ไทย
Thai	Business	Incubators	and	Science	Parks	
Association
ส�านักงานจัดการสิทธิเทคโนโลยี
Technology	Licensing	Office
เครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค
Regional	Science	Park	Network
อุทยานวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย
Thailand Science Park
ส�านักงานส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์
Science Parks Promotion Agency
สถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่เป็นเครือข่ายของคลินิก 
เทคโนโลยี จ�านวน 110 เครือข่าย
110	nationwide	educational	institutions	which	are	
Technology	Clinic	Network	Members

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
Ministry of Science and Technology
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ส�านักงานจังหวัดนครราชสีมา
Office	of	NakhonRatchasima	Administration
องค์การบริหารส่วนต�าบลวังหมี อ�าเภอวังน�้าเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา
Wang	Mi	Local	Administrative	Organization,	Wang	
Nam	kheo,	NakhonRatchasima

กระทรวงมหาดไทย
Ministry of Intorior

ส�านักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร
Office	of	the	Permanent	Secretary	of	the	Ministry	
of	Information	and	Technology	and
ส�านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)
Software	Industry	Promotion	Agency	
(Public	Organization)
ศูนย์สาธิตและพัฒนาอาชีพด้านซอฟต์แวร์
Software	Park
เขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งประเทศไทย
Software	Park	Thailand
ส�านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ
Software	Industry	Promotion	Agency
ศูนย์ประสานเขตอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
E-Saan	Software	Park

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
Ministry of Information and 
Communication Technology



จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Chulalongkorn	University
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
The	Office	of	the	Commission	on	Higher	Education
ส�านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา 
(องค์การมหาชน)
Office	for	National	Education	Standard	and	Quality	
Assessment	(Public	Organization)

วิสาหกิจชุมชน
Community Enterprise

กระทรวงศึกษาธิการ
Ministry of Education

วิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแก่น
College	of	Local	Administration,	KhonKaen	University
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5
Office	of	NakhonRatchasima	Primary	Educational	
Service	Area	5
สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
National	Institute	of	Educational	Testing	Service	
(Public	Organization)
สถาบันพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
National	Institute	for	Development	of	Faculty,	Staff	
and Educational Personnel
สถาบันส่งเสริมอัจฉริยภาพและนวัตกรรมการเรียนรู้
Institute	for	Gifted	and	Innovative	Learning	Promotion
มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์
The	Promotion	of	Academic	Olympiads	and	Development	
of Science Education Foundation Under the Patronage of 
Her	Royal	Highness	Princess	GalyaniVadhana
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
RajabhatNakhonRatchasima	University
สถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่เป็นเครือข่ายของคลินิกเทคโนโลยี
Technology	Clinic	Network

กลุ่มท�านาลาดบัวขาว
Lad	Bua	Khao	Farming	Group
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บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์เซอร์วิส จ�ากัด (มหาชน)
Advanced	Info	Service	Public	Company	Limited
บริษัท ดิจิตอลโฟน จ�ากัด
Digital	Phone	Co.,	Ltd.
สมาคมโรงงานผู้ผลิตมันส�าปะหลัง
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
Northeastern	Tapioca	Trade	Association
โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา
Bangkok	Hospital	Ratchasima
บริษัท แดร่ีโฮม จ�ากัด
Dairy	Home	Co.,	Ltd.

องค์กรภาคเอกชน
Private Organizations

กระทรวงศึกษาธิการ
Ministry of Education



สภาอุตสาหกรรม
Federation	of	Thai	Industries
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา
The	Federation	of	Thai	Industries	NakhonRatcha-
sima
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สาขา
นครราชสีมา
Small	and	Medium	Enterprise	Development	Bank	
of	Thailand,	NakhonRatchasima	Branch
สมาคมส่งเสริมผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมไทย
Association for Promotion of Thai Small and 
Medium	Entrepreneurs
สถาบันเครือข่ายหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจทั่วประเทศ 
36 แห่ง
Network	of	36	University	Business	Incubators
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 6 จังหวัดนครราชสีมา
NakhonRatchasima	 Industrial	 Promotion	 Center	
Region	6
ส�านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
Office	of	Small	and	Medium	Enterprises	Promotion
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา
The	Federation	of	Thai	Industries	
NakhonRatchasima
ส�านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนครราชสีมา
NakhonRatchasima	Business	Development	Office
ศูนย์เศรษฐกิจการลงทุนภาคที่ 2 จังหวัดนครราชสีมา
Regional	 Investment	 and	 Economic	 Center	 2,	
NakhonRatchasima

กระทรวงอุตสาหกรรม
Ministry of Industry

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
Rajamangkala	University	of	Technology	Isan,	Vongchavalitkul	
University
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
Vongchavalitkul	University
วิทยาลัยนครราชสีมา
NakhonRatchasima	College
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31
Ministry	of	Science	and	Technology	Office	of	
NakhonRatchasima	Secondary	Educational	Service	Area	31
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 31 32 33
Office	of	NakhonRatchasima	Secondary	Educational	Service	
Area	30,	31,	32,	and	33
สถาบันพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
National	Institute	for	Development	of	Faculty,	Staff	
and Educational Personnel
โรงเรียนบุญวัฒนา จังหวัดนครราชสีมา
Boonwattana	School,	NakhonRatchasima
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา
Boromarajonani	College	of	Nursing	Nakhon	Ratchasima
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศนครราชสีมา
Sarasas	Witaed	Nakhon	Ratchasima
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กิจกรรมส�าคัญ
Major Events and Activities
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พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ�าปีการศึกษา 2556
2013 Graduation Ceremony
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สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี พระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติ
มศักด์ Prof. Rolf-Dieter Heuerผู้อ�านวยการ 
ใหญ่องค์การวิจัยนิวเคลียร์ยุโรป  (CERN) 
พร ้อมทรงเป ็นองค ์ประธานในพิธีลงนาม
ความร่วมมือติดตั้งและใช้งานเครือข่ายกริด
คอมพิวเตอร์ ระหว่าง CERN จุฬา สวทช. มทส.

H.R.H. Princess Maha Chakri Sirindhorn 
graciously confered an Honorary Doctorate 
upon Prof. Rolf-Dieter Heuer, Director General, 
CERN, as well as graciously presided over 
the signing ceremony to jointly install and 
use a computer grid network among CERN, 
Chulalongkorn University, NSTDA and SUT.
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พิธีวางศิลาฤกษ์อาคารปฏบัติการ F 11
F11 Laboratory Building Foundation Stone Laying Ceremony
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พิธีเปิดโครงการค่ายโอลิมปิกวิชาการ 
ค่าย 1 ประจ�าปี 2556

2013 Academic Olympiads Camp 1 
Opening Ceremony

ช่วยผู้ประสบอุทกภัย จ.ปราจีนบุรี
Flood Victim Assistance, Prachinburi Province
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อธกิารบด ีรบัรางวัลบคุคลตวัอย่างแห่งปี 2556 สาขาบรหิารและพัฒนาองค์กร
การศึกษา

Rector accepted Exemplary Person Award for 2013 in Educational 
Institution Management.

แถลงข่าวผลงานวิจัยและนวัตกรรม “ไม้เชิงวิศวกรรม
สมรรถนะสูง”
“High Performance Engineering Woods” Press 
Conference

ค่ายยวุเทคโนโลยกีารเกษตร สู่อาเซียน รุน่ที ่1 สร้างความเข้าใจ
ต่ออาชีพเกษตรแนวใหม่ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ด้วยฐานความรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาได้จริง

Agricultural Technology Youth Towards ASEAN Camp 1:  
Creating awareness of the new agricultural profession, 
using appropriate technology base upon with a real 
problem solving capacity. 143
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นายกสภา บรรยายพิเศษ การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สู่วัฒนธรรมคุณภาพ  “ดูเขาท�า น�ามาประยุกต์” 
ด้าน University Engagement and Social Enterprise 

University Council President’s Special Lecture:  Creating educational innovation leading to quality 
culture, “See them do it, use it at home,” in terms of University Engagement and Social Enterprise.

ต้อนรับ Prof. Dr. Nagi G. Naganathan Dean, College of Engineering, University of Toledo 
คณะกรรมการบรหิารสมาคมสหกิจศกึษาโลก (World Association for Cooperative Education, WACE)

Prof. Nagi G. Naganathan, Dean, College of Engineering, University of Toledo, World 
Association for Cooperative Engineering (WACE) Board Member, was warmly welcomed.

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ  มทส. มอบโล่ประกาศเกียรตคิณุ
แก่ นายภุชงค์  โยธา นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา ที่ประดิษฐ์คิดค้นวิลแชร์ส�าหรับสุนัขพิการ                    
เริ่มจากทุนทรัพย์ส่วนตัว

Academic Senate presented an honorary plaque 
to Mr. Bhuchong Yotha, Civil Engineering, student 
for his invention of a wheelchair for dogs which 
began with his own funding.
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ประชุมจัดท�าร่างแผนยุทธศาสตร์และแผนที่น�าทางกิจการเพ่ือสังคม ร่วมกับ ส�านักงานสร้างเสริมกิจการเพ่ือสังคมแห่งชาติ
Joint Meeting with the Thai Social Enterprise Office to Draft the Strategic Social Plan and Map.

Forum สรปุผลการประกันคณุภาพการศกึษา ประจ�า
ปีการศึกษา 2555

FForum to Summarize Quality Assurance for 2012
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เกษตรสุรนารี 2557
2014 Suranaree Agricultural Fair
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งานวันเด็กแห่งชาติ 2557 เปิดบ้านอุทยานการเรียนรู้สิรินธร
2014 Children’s Day:  Sirindhorn Learning Park Open House
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มทส. ร่วมกับ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  อพวช. 
เปิดนิทรรศการ “โครงการบริหารจัดการน�้า” ตามแนวพระราชด�าริ 
อาคารกาญจนาภิเษก

SUT in collaboration with the National Science Museum
inaugurated the “Water Management Project According to H.M. 
King” Exhibition at the Golden Jubilee Building
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ตลาดนัดแรงงานบัณฑิต ตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส.
SUT Graduate Work Fair

สัปดาห์อาเซียน ASEAN WEEK@SUT Library 
ASEAN WEEK@SUT Library
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มทส. เปิดโครงการเพ่ิมศักยภาพจังหวัดนครราชสีมาเป็นเมือง           
ท่องเที่ยวยุวอาสามัคคุเทศก์

SUT inaugurated the Project for Nakhon Ratchasima Province to 
be a Tourism City with youth guides.

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทส. โชว์ศักยภาพกล้องจุลทรรศน์
อิเล็กตรอนแบบส่งกราดประสิทธิภาพสูง Field Emission Scanning Electron 
Microscope ,FE-SEM สลักตราสัญลักษณ์ มทส. บนเส้นผม

The Center for Scientific and Technological Equipment displayed the Field 
Emission Scanning Electron Microscope (FE-SEM) sculpting the SUT Logo on 
a strand of hair.
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ทีม SUT-True Go สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 
รับรางวัลรองชนะเลิศอันที่ 1 การบริหารกิจกรรม
การขาย

SUT-True Go, School of Management 
Technology, received first runner-up award 
for sales activity management

โครงการ Back to school ครั้งที่ 5
โรงเรียนบ้านขามขุนร่ม “ประชา
สามัคคี” อ.ชุมพวง จ.นครราชสีมา

5th Back To School Project:  
Baan Kahm Khun Rom “Pracha 
Samakkee” School, Chum Puang 
District, Nakhon Ratchasima

ประชุมคณะท�างานจัดท�าร่างแผน
ยุทธศาสตร ์การสร ้างพันธกิจ
สัมพันธ์กับองค์กรชุมชน

Work group met to draft strategic 
plan to create engagement with 
local organizations.
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WACE-ISO@SUT Advisory Board Meeting

 เปิดค่ายโอลิมปิควิชาการ
 Academic Olympiads Camp Inauguration

พิธีมอบเส้ือกาวน์ แก่นักศึกษา
แพทย์ รุ่นที่ 6 ประจ�าปีการศึกษา 
2556

Presentation of Gowns to the 6th 
Medical Student Cohort, 2013.
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แถลงข่าว ซุปเปอร์คอมพิวเตอร์ ไอยรา
Iyara Supercomputer Press Conference

มทส. ลงพ้ืนที่ร่วมหารือการบริหารจัดการลุ่มแม่น�้ามูล
SUT  joint discussion concerning Moon River Basin 
management

เสวนา “ไก่เนือ้โคราช” โอกาสของการประกอบอาชีพ 
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน

“Korat Meat Chicken” Seminar: Career 
opportunities and supply chains
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ส่งมอบบ่อแก๊สชีวภาพ และชุดสนับสนุนโครงการหมี่กุดจิก
Biogas and Support Presentation to Kutchik Pasta Program

ประเพณีสงกรานต์ มทส.
Songkran Festival at 
SUT

มทส. ร่วมจัดประหยัดใช้พลังงาน ครั้งที่ 2
2nd SUT Energy Conservation Promotion
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ผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี เข้าหารือการจัดตั้งมหาวิทยาลัยอุดรธานี
Udon Thani Provincial Governor discussed the establishment of Udon 
Thani University.

 เปิดโครงการ อิเล็กทรอนิกส์รุ่นเยาว์ : NECTEC  e-Camp 
 NECTEC e-Camp Inauguration

โครงการค่ายยุวเทคโนโลยีเกษตร  
สุรนารี รุ่นที่ 2

2nd  Suranaree Agricultural 
Technology Youth Camp

ไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง ในรายการบ่ายนี้มีค�าตอบ ช่อง 9

High Performance Engineering Woods, on Channel 9, 
“Bai Nee Mee Kam Tawb.”
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การบรรยายพิเศษ มหาวิทยาลัยกับด�าเนนิกิจการ
เพ่ือสังคม (Social Enterprise) 

Special Lecture on “The University and Social 
Enterprises”

การประชุมวิชาการ “นวัตกรรมอุดมศึกษาในประชาคม
โลก” จัดโดยที่ประชุม 3 สภามหาวิทยาลัย

“Higher Education Innovations in the World 
Community” Conference, Organized by the Councils 
of Three Universities
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มทส.ร่วมเปิดตัว Engagement 
Thailand (EnT)

SUT joined the Engagement Thailand 
(EnT) kickoff

การบรรยายพิเศษ “มหาวิทยาลัย
กับการสร้างพันธกิจสัมพันธ์กับ
องค์กรชุมชน”

Special Lecture on “The 
University and the creation 
of Linked Missions with Local 
Organizations”

มทส. ขายสิทธิบัตรต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
“ไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง” ภายใต้
แบรนด์ “เลควูด”

SUT’s “High Performance Engineer-
ing Woods” patent was sold and 
will be marketed under the brand, 
“Lakewood.”
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มหกรรมวันวิสาขบูชา ห้างสรรพสินค้าเดอะมอลล์ นครราชสีมา

Visakha Puja Festival, the Mall Shopping Center, 
NakhonRatchasima.

เปิดโครงการ “ขับข่ีปลอดภัย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม”

“Safe Driving and Caring for the Environment” 
Project Inauguration
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การผลิตเช้ือเพลิงจากขยะพลาสติก
Creating Fuel from Plastic Waste

มทส. เข้ารับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น วช.

SUT received distinguished research 
awards from the National Research 
Council of Thailand (NRCT)
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โครงการค่ายมวยศิลปะป้องกันตัวนานาชาติ
International Boxing and Self Defense Camp Project

มทส. จับมือ 
บริษัท น�้าตาลมิตรผล จ�ากัด

SUT and MitrPhol Sugar 
Company, Ltd.

พิธีมอบหมวกพยาบาล รุ่นที่ 5

Nurse Cap Ceremony for the 5th 
Nursing Cohort
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พิธีไหว้ครู ไหว้คุณย่า รับน้องใหม่ปีการศึกษา 2557

2014 New Student Wai Kru, Paying Respect to Thao Suranaree 
and Welcoming Activities.

MOU Kaili U. ประเทศจีน
Signing of MOU with Kaili 
University, China

วันสถาปนา มทส. ครบ 24 ปี
SUT’s 24th Founding Anniversary
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ITAP สวทช. –มทส. – บ.ฮาวายไทย 
เปิดตัวนวัตกรรม เส้นหวายเทียมกล่ินสมุนไพร

Industrial Technology Assistance Program 
(ITAP)–SUT–Hawaii Thai Company revealed 
synthetic rattan with herbal scent innovation

ประชุมสุดยอดมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 
ครั้งที่ 3
3rd National Research University Summit
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ตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 18
18th Higher Education Fair

อาเซียนเดย์
ASEAN Day@SUT Library

สภากาแฟ มทส. ร่วมกับหัวหน้าส่วน
ราชการจังหวัดนครราชสีมา

Around the Coffee Table Attended 
by SUT and Nakhon Ratchasima 
Provincial Unit Heads
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มทส. จับมือ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

SUT and Thailand Institute of Nuclear 
Technology (Public Organization)

การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
Learning About Agritourism

Big Cleaning Day 
กลุ่มอาคารบริหาร
Administrative Building 
Complex Big Cleaning Day
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สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มทส. - PEA เปิดตัว 
รถโดยสารไฟฟ้าคันแรกของประเทศ วิจัย
และพัฒนาโดยฝีมือคนไทย

SUT School of Electrical Engineering 
and the Provincial Electrical Authority 
(PEA) revealed Thailand’s first electric 
car, researched and developed by 
Thais

ส�านักวิชาพยายาล มทส. MOU 
การ เรี ยนการสอนแล ะการ
บริการวิชาการ กับเทศบาล
ไชยมงคล

MOU with the High Energy 
Physics Institute, People’s 
Republic of China

MOU สถาบันฟิสิกส์พลังงานสูง สาธารณรัฐประชาชนจีน
MOU with the High Energy Physics Institute, People’s 
Republic of China.
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Do ดี SE day
Doing Good Social 
Enterprise Day

มทส. รับโล่มูลนิธิ พลเอกเปรม 
ติณสูลานนท์

SUT receives General 
PremTinsulanonda Foundation 
Plaque.
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กิจกรรมช่วยเหลือน�้าท่วม ปราจีนบุรี
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ท�าเนียบผู้บริหาร
Administrators’ Directory
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สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Suranaree University of Technology Council

สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Suranaree University of Technology Academic Senate

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Suranaree University of Technology Personnel Administration Committee

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Suranaree University of Technology Finance and Assets Committee

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Suranaree University of Technology Committee for Promoting University Activities

คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Suranaree University of Technology Administrators



นายกสภามหาวิทยาลัย
President
ศ. ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน
Prof. Dr. Wichit Srisa-an

 อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
Vice President

ศ. ไพจิตร โรจนวานิช
Prof. Paichitr Rojanavanich

กรรมการโดยต�าแหน่ง I Ex Officio Members

ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
President, Council forIndustries of Thailand
นายสุพันธุ์ มงคลสุธี
Mr. Supant Mongkolsuthree

ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
President, Thai Chamber of Commerce
นายสมเกียรต ิอนรุาษฎร์ (ปฏิบตักิารแทน)
Mr. Somkiat Anurus (Functioning)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
SUT Rector
ศ. ดร.ประสาท สืบค้า
Prof. Dr. Prasart Suebka
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สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557)
The Suranaree University of Technology Council 
(1 October 2013 - 30 September 2014)



กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ I Distinguished Members

กรรมการจากสภาวิชาการ I Members from the SUT Academic Senate

นายทศพล ตันติวงษ์
Mr. Thosapol Tantiwong

ศ. ดร.นักสิทธ์ คูวัฒนาชัย
Prof. Dr. Naksitte Coovatthanachai

นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์
Mr. Prasert Boonsampan

ศ. ดร.ปรัชญา เวสารัชช์
Prof. Dr. Pratya Vesarat

นพ.ปราชญ์ บุณยวงศ์วิโรจน์
Prat Boonyawongvirote, MD.

นายพงศ์โพยม วาศภูติ
Mr. Pongpayome Vasaputi

ศ. ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์
Prof. Dr. Pairash Thajchayapong

นายมนูญ สรรค์คุณากร
Mr. Manoon Sunkunakorn

รศ. ดร.วีระพงษ์  แพสุวรรณ
Assoc. Prof. Dr. Weerapong 
Pairsuwan

ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฎ
Dr. Sampan Silapanad

นายอภัยชนม์ วัชรสินธ์ุ
Mr. Abhaichon Vacharasinthu

ศ. ดร.ชูกิจ ลิมปิจ�านงค์
Prof. Dr. Sukit Limpijumnong

รศ. ดร.อนันต์ ทองระอา
Assoc. Prof. Dr. Anan Tongraar 173
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ฝ่ายเลขานุการ I Secretariat

อ. ดร.นฤมล รักษาสุข
Dr. Narumol Ruksasuk

นางนงเยาว์ สุค�าภา
Mrs. Nongyao Sukhampa

กรรมการจากคณาจารย์ I Members from the Faculty

รศ. ร.อ. ดร.กนต์ธร ช�านิประศาสน์
Assoc. Prof. Capt. Dr. Kontorn 
Chamniprasart

อ. นพ.ลิขิต มาตระกูล   
Likit Matrakool, MD.

รศ. ดร.ประพันธ์ แม่นย�า
Assoc. Prof. Dr. Prapan Manyum

อ. ดร.พีรศักด์ สิริโยธิน
Dr. Peerasak Siriyotin

ผศ. ดร.สุเวทย์ นิงสานนท์
Asst. Prof. Dr. Suwayd 
Ningsanond

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย
Vice Rector for SUT Council Affairs

หัวหน้าส�านักงานสภามหาวิทยาลัย
Chief, SUT Council Office
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สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
The Suranaree University of Technology Academic Senate
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คณบดี I Deans
ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์ I Institute of Science
รศ. ดร.ประพันธ์ แม่นย�า
Assoc. Prof. Dr. Prapan Manyum
ส�านักวิชาเทคโนโลยีสังคม I Institute of Social Technology
อ. ดร.พีรศักด์ิ สิริโยธิน
Dr. Peerasak Siriyothin
ส�านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร I Institute of Agricultural Technology
ผศ. ดร.สุเวทย์ นิงสานนท์
Asst. Prof. Dr. Suwayd Ningsanond
ส�านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ I Institute of Engineering
รศ. ร.อ. ดร.กนต์ธร ช�านิประศาสน์
Assoc. Prof. Capt. Dr. Kontorn Chamniprasart
ส�านักวิชาแพทยศาสตร์ I Institute of Medicine
ศ. เกียรติคุณ พลตรีหญิง พญ.วณิช วรรณพฤกษ์
Prof. Emeritus Vanich Vanapruks, MD., Major General
ส�านักวิชาพยาบาลศาสตร์ I Institute of Nursing
ผศ. ดร.ศรีเกียรติ อนันต์สวัสด์ิ
Asst. Prof. Dr. Srikiat Anansawas

ผู้อ�านวยการ I Directors
สถาบันวิจัยและพัฒนา I Institute of Research and Development
รศ. ดร.อนันต์ ทองระอา
Assoc. Prof. Dr. Anan Tongraar
ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา I The Center for Library Resources and Educational Media
อ. ดร.ณัฏฐญา เผือกผ่อง
Dr. Nattaya Puakpong
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี I The Center for Scientific and Technological Equipment
อ. ดร.สาโรช รุจิรวรรธน์
Dr. Saroj Rujirawat
ศูนย์บริการการศึกษา I The Center for Educational Services
รศ. สพญ. ดร.ศจีรา คุปพิทยานันท์
Assoc. Prof. Dr. Sajeera Kuplttayanant, DVM
ศูนย์คอมพิวเตอร์ I The Center for Computer Services
รศ. ดร.อาทิตย์ ศรีแก้ว
Assoc. Prof. Dr. Arthit Srikae

กรรมการโดยต�าแหน่ง I Ex Officio Members

ประธาน I Chairman 
ศ. ดร.ประสาท สืบค้า
Prof. Dr. Prasart Suebka
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ศูนย์กิจการนานาชาติ I The Center for International Affairs
ศ. ดร.ยูเป็ง แยน
Prof. Dr. Yupeng Yan
ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา I The Center for Innovation and Education Technology
ผศ. ดร.ธรา อั่งสกุล
Asst. Prof. Dr. Thara Angskun
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ I The Center for Cooperative Education and Career Development
ผศ. ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร
Asst. Prof. Dr. Boonchai Wichitsathian

เทคโนธานี I Technopolis
ผศ. ดร.ชาญชัย ทองโสภา (30 มี.ค. 56 – 28 ก.ค. 57)
Asst. Prof. Dr. Chanchai Thongsopa (30 Mar 2014 – 28 Jul 2014)
ผศ. ดร.วีรชัย อาจหาญ (29 ก.ค. 57 – ปัจจุบัน)
Asst. Prof. Dr. Weerachai Arjharn (29 Jul 2013 - Present) 

ศาสตราจารย์ I Professors
ศ. ดร.ประสาท สืบค้า
Prof. Dr. Prasart Suebka
ศ. เกียรติคุณ ดร.นันทกร บุญเกิด
Prof. Emeritus Dr. Nantakorn Boonkerd
ศ. ดร.กฤษณะ สาคริก
Prof. Dr. Kritsana Sagarik
ศ. ดร.เซอร์เก วี เมเลชโก
Prof. Dr. Serguei V. Meleshko
ศ. ดร.ยูโวโน วิดจายา
Prof. Dr. Joewono Widjaja
ศ. ดร.ยูเป็ง แยน
Prof. Dr. Yupeng Yan
ศ. ดร.ชูกิจ ลิมปิจ�านงค์
Prof. Dr. Sukit Limpijumnong
ศ. ดร.ไพโรจน์ สัตยธรรม
Prof. Dr. Pairote Sattayatham
ศ. ดร.ชัยยศ ตั้งสถิตย์กุลชัย
Prof. Dr. Chaiyot Tangsathitkulchai
ศ. ดร.สุขสันติ์ หอพิบูลสุข
Prof. Dr. Suksun Horpibulsuk
ศ. ดร.เอเดรียน อีวาน ฟลัด
Prof. Dr. Adrain Evan Flood
ศ. ดร.เจมส์ เกตุทัต-คาร์นส์
Prof. Dr. James R.Ketudat-Cairns
ศ. ดร.สันติ แม้นศิริ
Prof. Dr. Santi Maensiri
ศ. ดร.ปิยะดา อลิฌาร์ ตันตสวัสด์ิ
Prof. Dr. Piyada Alisha Tantasawat
ศ. ดร.กิตติเทพ เฟื่องขจร
Prof. Dr. Kittitep Fuenkajorn
ศ. ดร.หน่ึง เตียอ�ารุง
Prof. Dr. Neung Teaumroong

กรรมการจากคณาจารย์ I Members from the Faculty
ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์ I Institute of Science
รศ. ดร.วินิช พรมอารักษ์
Assoc. Prof. Dr. Vinich Promarak
รศ. ดร.รัตติกร ยิ้มนิรัญ
Assoc. Prof. Dr. Rattikorn Yimnirun
ผศ. ดร.รุ่งฤดี ศรีสวัสด์ิ
Asst. Prof Dr. Rungrudee Srisawat
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ส�านักวิชาเทคโนโลยีสังคม I Institute of Social Technology
รศ. ดร.อัญชลี วรรณรักษ์
Assoc. Prof. Dr. Anchalee Wannaruk
รศ. ดร.วีรพงษ์ พลนิกรกิจ
Asst. Prof. Dr. Weerapong Polnigongit
อ. รัชฎาพร วิสุทธากร
Lect. Ruchdaporn Wisutthakorn

ส�านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร I Institute of Agricultural Technology
รศ. ดร.จิรวัฒน์ ยงสวัสดิกุล
Assoc. Prof. Dr. Jirawat Yongsawatkul
รศ. ดร.มารินา เกตุทัต-คาร์นส์
Assoc. Prof. Dr. Mariena Ketudat-Cairns
ผศ. ดร.สุดชล วุ้นประเสริฐ
Asst. Prof. Dr. Sodchol Wonprasaid

ส�านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ I Institute of Engineering
ผศ. ดร.พงษ์ชัย จิตตะมัย
Asst. Porf. Dr. Pongchai Jittamai
ผศ. ดร.รังสรรค์ ทองทา
Asst. Prof. Dr. Rangsan Thongta
ผศ. ดร.อนันท์ อุ่นศิวิไลย์
Asst. Prof. Dr. Anant Oonsivilai

ส�านักวิชาแพทยศาสตร ์I Institute of Medicine
ผศ. พญ.สรญา แก้วพิทูลย์
Asst. Prof. Soraya Kaewpitoon, MD.
ผศ. พรพรรณ วัชรวิทูร
Asst. Prof. Pornpun Watcharavitoon
อ.นลิน สิทธิธูรณ์
Lect. Nalin Sittitoon

ส�านักวิชาพยาบาลศาสตร์ I Institute of Nursing
ผศ. ดร.จันทกานต์ กาญจนเวทางค์
Asst. Prof. Dr. Jantakan Kanjanawetang
ผศ. ดร.นฤมล สิงห์ดง
Asst. Prof. Dr. Naruemol Singha-Dong
อ. ดร.วันทนา ถ่ินกาญจน์
Dr. Wantana Thinganjana

ฝ่ายเลขานุการ I Secretariat
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม
Vice Rector for Academic Affairs and Innovation
ศ. ดร.ชูกิจ ลิมปิจ�านงค์
Prof. Dr. Sukit Limpijumnong

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้
Vice Rector for Teaching Development and Support of Learning Affairs
รศ. ดร.ประภาศรี อัศวกุล
Assoc. Prof. Dr. Prapasri Asawakun

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
Vice Rector for Student Affairs
ผศ. ดร.จิระพล ศรีเสริฐผล
Asst. Prof. Dr. Jiraphon Srisertpol
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คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Suranaree University of Technology Personnel 
Administration Committee 

ประธาน I Chairman
ศ. ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์
Prof. Dr. Pairash Thajchayapong

รองประธาน I Vice Chairman 
ศ. ดร.ประสาท สืบค้า
Prof. Dr. Prasart Suebka

กรรมการ I Committee
นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์
Mr. Prasert Boonsampan
นายมนูญ สรรค์คุณากร
Mr. Manoon Sunkunakorn
รศ. ดร.นินนาท โอฬารวรวุฒิ
Assoc. Prof. Dr. Ninnat Oranvoravuth
นางสาวทัศนีย์ ดุสิตสุทธิรัตน์
Miss Thassanee Dusitsutthirat
ผศ. ดร.สุเวทย์ นิงสานนท์
Asst. Prof. Dr. Suwayd Ningsanond
รศ. ร.อ. ดร.กนต์ธร ช�านิประศาสน์
Assoc. Prof. Capt. Dr. Kontorn Chamniprasart
อ. ดร.พีรศักด์ิ สิริโยธิน
Dr. Peerasak Siriyothin
อ. ดร.สาโรช รุจิรวรรธน์
Dr. Saroj Rujirawat

กรรมการและเลขานุการ I Committee and Secretary
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
Vice Rector for Administrative Affairs
อ. ดร.วุฒิ ด่านกิตติกุล
Dr. Wut Dankittikul

ผู้ช่วยเลขานุการ I Assistant Secretary 
หัวหน้าส่วนการเจ้าหน้าท่ี I Chief, Division of Personnel
น.ส.จุฑามาศ สวัสดี
Ms. Jutamas Sawasdee
 
หัวหน้าส่วนแผนงาน I Chief, Division of Planning
นายศราวุธ ป้อมสินทรัพย์
Mr. Sarawuth Pomsinsub
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คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Suranaree University of Technology Finance and Assets Committee

ประธาน I Chairman
ศ. ไพจิตร โรจนวานิช
Prof. Paichitr Rojanavanich

รองประธาน I Vice Chairman 
ศ. ดร.ประสาท สืบค้า
Prof. Dr. Prasart Suebka

กรรมการ I Committee
นายอภัยชนม์ วัชรสินธุ์
Mr. Abhaichon Vacharasinthu
นายทศพล ตันติวงษ์
Mr. Thosapol Tantiwong
ผศ.ประวิตร นิลสุวรรณกุล
Asst. Prof. Prawit Ninsuwankoon
นายศิริพงษ์ สุทธาโรจน์
Mr. Siripong Suttarod
นายวิเชษฐ วรกุล
Mr. Wichet Worakun
นายจักรกฤษณ์ อุทโยภาศ
Mr. Jakkrit Utthayopat

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน I Vice Rector for Planning
รศ. ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย์
Assoc. Prof. Dr. Sittichai Seangatith

รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน
Vice Rector for University Community Organization Engagement Affairs
อ. ดร.กัณทิมา ศิริจีระชัย
Dr. Guntima Sirijeerachai

กรรมการและเลขานุการ I Committee and Secretary
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร I Vice Rector for Administrative Affairs
อ. ดร.วุฒิ ด่านกิตติกุล
Dr. Wut Dankittikul

ผู้ช่วยเลขานุการ I Assistant Secretary
หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี I Chief, Division of Finance and Accounting
นางกัญญาณัฐ ยอดจะบก
Mrs. Kanyanat Yodjabok
หัวหน้าส่วนบริหารสินทรัพย์ I Chief, Division of Asset Management
นางวารี เชื้อปรุง 
Mrs. Waree Chuaprung
หัวหน้าส่วนแผนงาน I Chief, Division of Planning
นายศราวุธ ป้อมสินทรัพย์
Mr. Sarawuth Pomsinsub



SUT  I  Annua l  Repo r t  2014

180

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Suranaree University of Technology Committee for 
Promoting University Activities

ประธาน I Chairman 
นายพงศ์โพยม วาศภูติ
Mr. Pongpayome Vasaputi

รองประธาน I Vice Chairman 
ศ. ดร.ประสาท สืบค้า
Prof. Dr. Prasart Suebka

กรรมการ I Committee
นายทศพล ตันติวงษ์
Mr. Thosapol Tantiwong
นายอภัยชนม์ วัชรสินธุ์
Mr. Abhaichon Vacharasinthu
ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฎ
Dr. Sampan Silapanad
ผศ. ดร.ทวี เลิศปัญญาวิทย์
Asst. Prof. Dr.Tavee Lertpanyavit
ศ. นพ.วันชัย วัฒนศัพท์
Prof. Wanchai Watthanasap, MD.
นายสน่ัน อังอุบลกุล
Mr.Sanan Angubolkul
นายสุนทร จันทร์รังสี
Mr. Sunthorn Chanrangsi
นางสุบงกช วงศ์วิชยาภรณ์
Mrs. Subongkot Wongwitchayaphorn
นายศักด์ิชัย อุ่นจิตติกุล
Mr. Sakchai Unchittikul
นายสมชาย ศรีตระกูล
Mr. Somchai Sritrakul
นายกเทศมนตรีนครนครราชสีมา I Mayor of NakhonRatchasima
นายสุรวุฒิ เชิดชัย
Mr. Suravut Cherdchai
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
Chief executive of Provincial Administration Organization
ร้อยตรีหญิงระนองรักษ์ สุวรรณฉวี
Sub. Lt. Ranongrak Suwanchawee WRTA
นายกสมาคมโรงงานผู้ผลิตมันส�าปะหลังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
President of North Eastern Tapioca Trade Association
นายมาโนช วีระกุล
Mr. Manot Wirakun
นายกสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี I Suranaree University of Technology Association
อ.นรา สมัตถภาพงศ์
Lect. Nara Samattapapong
ผู้อ�านวยการเทคโนธานี I Director of Technopolis
ผศ. ดร.วีรชัย อาจหาญ
Asst. Prof. Dr. Weerachai Arjharn

กรรมการและเลขานุการ I Committee and Secretary
รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน
Vice Rector for University Community Organization Engagement Affairs
อ. ดร.กัณทิมา ศิริจีระชัย
Dr. Guntima Sirijeerachai

ผู้ช่วยเลขานุการ I Assistant Secretary
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย I Vice Rector for SUT Council Affairs
อ. ดร.นฤมล รักษาสุข
Dr. Narumol Ruksasuk
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อธิการบดี
Rector
ศ. ดร.ประสาท สืบค้า
Prof. Dr. Prasart Suebka

รองอธิการบดี I Vice Rectors

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557)
The Suranaree University of Technology Administrators 
(1 October 2013 - 30 September 2014)

ฝ่ายบริหาร
Administrative Affairs

อ. ดร.วุฒิ ด่านกิตติกุล
Dr. Wut Dankittikul

ฝ่ายกิจการนักศึกษา
Student Affairs

ผศ. ดร.จิระพล ศรีเสริฐผล
Asst. Prof. Dr. Jiraphon Srisertpol

ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์
กับองค์กรชุมชน
University Community 
Organization Engagement Affairs

อ. ดร.กัณทิมา ศิริจีระชัย
Dr. Guntima Sirijeerachai

ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย
SUT Council Affairs

อ. ดร.นฤมล รักษาสุข
Dr. Narumol Ruksasuk

ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม
Academic Affairs and Innovation

ศ. ดร.ชูกิจ ลิมปิจ�านงค์
Prof. Dr. Sukit Limpijumnong

ฝ่ายวางแผน
Planning

รศ. ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย์
Assoc. Prof. Dr. Sittichai 
Seangatith

ฝ่ายพัฒนาการสอนและ
สนับสนุนการเรียนรู้
Teaching Development and 
Support of Learning Affairs

รศ. ดร.ประภาศรี อัศวกุล
Assoc. Prof. Dr. Prapasri 
Asawakun



SUT  I  Annua l  Repo r t  2014

182

ผู้ช่วยอธิการบดี I Assistant Rectors

เลขานุการนายกสภามหาวิทยาลัย I Secretary to President of SUT Council

ฝ่ายบริหาร
Administrative Affairs

ผศ. ดร.เผด็จ เผ่าละออ
Asst. Prof. Dr. Padej Pao-la-or

ผศ. ดร.อิศรา ประมูลศุข
Asst. Prof. Dr. Issra Pramoolsook

ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม
Academic Affairs and Innovation

ผศ. ดร.นิธินาถ ศุภกาญจน์
Asst. Prof. Dr. Nitinat Suppakarn

ฝ่ายวางแผน
Planning

ผศ. ดร.สถิตย์โชค โพธิ์สอาด
Asst. Prof. Dr. Satidchoke Phosaard

ฝ่ายกิจการนักศึกษา
Student Affairs

อ. ดร.สิรินทร ศรีโพธิ์
Dr. Sirinthorn Seepho
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คณบดี I Deans

ส�านักวิชาวิทยาศาสตร์
Institute of Science

รศ. ดร.ประพันธ์ แม่นย�า
Assoc. Prof. Dr. Prapan Manyum

ส�านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
Institute of Engineering

รศ. ร.อ. ดร.กนต์ธร ช�านิประศาสน์
Assoc. Prof. Capt. Dr. Kontorn 
Chamniprasart

ส�านักวิชาเทคโนโลยีสังคม
Institute of Social Technology

อ. ดร.พีรศักด์ิ สิริโยธิน
Dr. Peerasak Siriyothin

ส�านักวิชาแพทยศาสตร์
Institute of Medicine

ศ. เกียรติคุณ พลตรีหญิง 
พญ.วณิช วรรณพฤกษ์
Prof. Emeritus Vanich Vanapruks, 
MD., Major General

ส�านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
Institute of Agricultural Technology

ผศ. ดร.สุเวทย์ นิงสานนท์
Asst. Prof. Dr. Suwayd 
Ningsanond

ส�านักวิชาพยาบาลศาสตร์
Institute of Nursing

ผศ. ดร.ศรีเกียรติ อนันต์สวัสด์ิ
Asst. Prof. Dr. Srikiat Anansawas
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ผู้อ�านวยการ I Directors

สถาบันวิจัยและพัฒนา
Institute of Research and 
Development

รศ. ดร.อนันต์ ทองระอา
Assoc. Prof. Dr. Anan Tongraar

ศูนย์คอมพิวเตอร์
The Center for Computer Services

รศ. ดร.อาทิตย์ ศรีแก้ว
Assoc. Prof. Dr. Arthit Srikae

เทคโนธานี
Technopolis

ผศ. ดร.ชาญชัย ทองโสภา 
(30 มี.ค. 56 – 28 ก.ค. 57)
Asst. Prof. Dr. Chanchai 
Thongsopa
(30 Mar 2014 – 28 Jul 2014)

ศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา
The Center for Library Resources 
and Educational Media

อ. ดร.ณัฏฐญา เผือกผ่อง
Dr. Nattaya Puakpong

ศูนย์กิจการนานาชาติ
The Center for International Affairs

Prof. Dr. Yupeng Yan

เทคโนธานี
Technopolis

ผศ. ดร.วีรชัย อาจหาญ
(29 ก.ค. 57 – ปัจจุบัน)
Asst. Prof. Dr. Weerachai 
Arjharn 
(29 Jul 2013 - Present) 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
The Center for Scientific and 
Technological Equipment

อ. ดร.สาโรช รุจิรวรรธน์
Dr. Saroj Rujirawat

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา
The Center for Innovation and 
Education Technology

ผศ. ดร.ธรา อั่งสกุล
Asst. Prof. Dr. Thara Angskun

ศูนย์บริการการศึกษา
The Center for Educational Services

รศ. สพญ. ดร.ศจีรา คุปพิทยานันท์
Assoc. Prof. Dr. Sajeera 
Kuplttayanant, DVM

ศนูย์สหกิจศกึษาและพัฒนาอาชีพ
The Center for Cooperative 
Education and Career 
Development

ผศ. ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร
Asst. Prof. Dr. Boonchai 
Wichitsathian
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หัวหน้าส่วน I Chief

ส�านักงานสภามหาวิทยาลัย I SUT Council Office
นางนงเยาว์ สุค�าภา
Mrs. Nongyao Sukhumpa
หน่วยตรวจสอบภายใน I Internal Auditing Unit
นางสาวมัณฑนา สายบ�ารุง (รักษาการแทน) (27 ธ.ค. 54 - 30 ม.ค. 57)
Miss Manthana Saibomroung, Acting (27 Dec 2011 - 30 Jan 2014
นายกรณีย์ บุตรมีบุญ (31 ม.ค. 57 - ปัจจุบัน)
Mr. Karanee Butrameeboon
ส่วนส่งเสริมวิชาการ I Division of Academic Support
น.ส.จันทนา พรหมศิริ
Ms. Chantana Promsiri
ส่วนสารบรรณและนิติการ I Division of Correspondence, Document and Legal Affairs
นายราชัย อัศเวศน์
Mr. Rachai Asavesna
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี I Division of Personnel
น.ส.จุฑามาศ สวัสดี
Ms. Jutamas Sawasdee
ส่วนการเงินและบัญชี I Division of Finance and Accounting
นางกัญญาณัฐ ยอดจะบก
Mrs. Kanyanat Yodjabok
ส่วนอาคารสถานท่ี I Division of Buildings and Grounds
นายธานี คล่องณรงค์
Mr. Thanee Klongnarong
ส่วนพัสดุ I Division of Procurement and Supplies
นายอรรถพร อุ่นโสมย์
Mr. Adthaporn Oonsom
ส่วนแผนงาน I Division of Planning
นายศราวุธ ป้อมสินทรัพย์
Mr. Sarawuth Pomsinsub
ส่วนกิจการนักศึกษา I Division of Student Affairs
นางเพ็ญพรรณ ปิยารมย์
Mrs. Penpan Piyarom
ส่วนประชาสัมพันธ์ I Division of Public Relations
นางมนัสวี บันลือทรัพย์ 
Mrs. Manutswee Banluesab
สถานกีฬาและสุขภาพ I Sport and Health
นายวีรวัชร์ ทองยอดดี
Mr. Weerawat Tongyoddee
สถานพัฒนาคณาจารย์ I Faculty Development Academy
รศ. ดร.ประภาศรี อัศวกุล (รักษาการแทน) (1 ต.ค. 57 - 12 ต.ค. 57)
Assoc. Prof. Dr. Prapasri Asawakun, Acting (1 Oct 2014 - 12 Oct 2014)
ผศ. ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข (รักษาการแทน) (13 ต.ค. 57 - 11 พ.ย. 57)
Asst. Prof. Dr. Atit Koonsrisuk, Acting (13 Oct 2014 - 11 Nov 2014)
ผศ. ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข (12 พ.ย. 57 - ปัจจุบัน)
Asst. Prof. Dr. Atit Koonsrisuk (12 Nov 2014 - Present)
สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ I SUT-MIS Database Unit
รศ. ดร.อาทิตย์ ศรีแก้ว (รักษาการแทน) (1 พ.ย. 53 - Present)
Assoc. Prof. Dr. Arthit Srikaew, Acting (1 Nov 2010 - Present)
ส่วนบริหารสินทรัพย์ I Division of Asset Management
นางวารี เชื้อปรุง 
Mrs. Waree Chuaprung
ศูนย์ปฏบัิตกิารวจัิยรงัสรีกัษาจากโบรอนจับยดึนิวตรอน I Boron Neutron Capture Therapy Research Center
อ. ดร.นวลวรรณ สงวนศักด์ิ (รักษาการแทน) (3 มี.ค. 57 - ปัจจุบัน)
Dr. Nuanwan Sanguansak, Acting (3 March 2014 - present)
หน่วยประสานงาน มทส. - กทม. I SUT Co-ordinating Office (Bangkok)
ยังไม่มีค�าสั่งแต่งตั้ง
Yet to be appointed
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ที่ปรึกษา | Advisors
 อธิการบดี | Rector 
 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน | Vice Rector for Planning 

ประธาน | Chairman
 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน | Assistant Rector for Planning

บรรณาธิการภาษาไทย | Thai Editors
 นางอุบล ชูรัตน์ | Mrs. Ubon Choorat
 นางสาวจันทรรัตน์ บุญมาก | Miss Chantharus Boonmak
 นางจิราภา วิจักษ์ประเสริฐ | Mrs.Jirapha Wijakpasert
 นางสาวนฤมล สีหิสราภิสิทธิ์ | Miss Narumon Srihisarapisit
 หัวหน้าส�านักงานผู้อ�านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 (นางพรประภา ซ้อนสุข)
 Chief, Director Office of Institute of Research and Development 
 (Mrs. Pornprapa Sornsuk)
 หัวหน้าส่วนแผนงาน (นายศราวุธ ป้อมสินทรัพย์)
 Chief, Division of Planning (Mr. Sarawuth Pomsinsub)
 นางภารดี ศิริพลไพบูลย์ | Mrs. Paradee Siripolpibon
 นายณัฐวุฒิ ชาติเผือก | Mr. Nattawut Chatpuak
 นางสาวพัชรี ดงกระโทก | Miss Phatchararee Dongkrathok

บรรณาธิการภาษาอังกฤษ
 อาจารย์ ดร.ณัฏฐญา เผือกผ่อง | Dr. Nattaya Puakpong
 Mr. Kenneth Wingate
 Mr. Jason Biscombe

แปลภาษาอังกฤษ 
 โครงการหน่วยบริการงานแปลและล่าม มทส. 
 SUT Translation and Interpretation Unit

ภาพประกอบ
 ส่วนประชาสัมพันธ์ | Division of Public Relation
 สถาบนัวิจัยและพัฒนา | Institute of Research and Development
 เทคโนธานี | Technopolis
 นายต่อวัย สืบศรี | Mr. Torwai Seubsri
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