
ANNUAL REPORT 2023
รายงานประจำำ�ปีี 2566

Innovate the Future 





สารบััญ

วิสิัยัทััศน์์
Vision

พันัธกิิจ
Commitment

ภารกิิจ
Mission

วัตัถุปุระสงค์์เชิงิยุุทธศาสตร์์
Strategic Objectives

สัญัลัักษณ์์
Symbols

ภูมูิหิลััง
SUT Background

ผลการดำำ�เนินิงานตามภารกิิจ
Mission Operations and Implementation 
Outcomes

ความร่ว่มมือืกัับหน่ว่ยงานอื่่�น
Cooperation

กิิจกรรมสำำ�คัญ
Major Events and Activities

ทำำ�เนีียบผู้้�บริหิาร
Administrators’ Directory

สารจากอุปนายกสภามหาวิทิยาลััย
University Council Vice President’s Message

ถ้้อยแถลงของอธิกิารบดีี
Rector’s Speech

10
12

15

18

20

63

137
145

14

16

22

125

การบริหิารและทรัพัยากรดำำ�เนินิการ
Administration and Operational Resource37

อาลััย “พ่อ่ใหญ่”่
Heartfelt Condolence Message06

รายงานประจำ�ปี 2566 l มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี2 Suranaree University of Technology l Annual Report 2023 3



คณะผู้้�บริิหาร บุุคลากร นัักศึึกษา และศิิษย์์เก่่า มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุนารีี
Executives, personnel, students, and alumni of Suranaree University of Technology

อธิกิารบดีีผู้้�ก่่อต้ั้�งและนายกสภามหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี ขอแสดงความเสีียใจอย่่างสุุดซ้ึ้�ง

และร่่วมไว้้อาลััยต่่อการถึึงแก่่อนิิจกรรมของ “พ่่อใหญ่่” นัักการศึึกษาผู้้�เป็็นต้้นแบบอัันดีงาม 

และมีีคุุณููปการอันยิ่่�งใหญ่่ต่่อวงการอุดมศึึกษาของไทย

ด้้วยรักัและอาลััยยิ่่�ง
ศาสตราจารย์์ ดร.วิจิิิตร  ศรีสีอ้้าน

Founding Rector of Suranaree University of Technology 
and President of Suranaree University of Technology Council

Suranaree University of Technology would like to express our deepest sorrow 

for the passing of Professor Dr. Wichit Srisa-an, “Respectable Father (in Thai, Phor Yai)”, 

educator, and influential figure with countless and impactful contributions

 to education in Thailand and beyond. 

Professor Dr. Wichit Srisa-an,
In Loving Memory of



	 รายงานประจำำ�ปีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีปีีนี้้�             
เป็็นปีีแรกที่่�ไม่่มีีสารแสดงความยิินดีีจากนายกสภามหาวิิทยาลััย 
(ศาสตราจารย์์ ดร.วิิจิิตร  ศรีีสอ้้าน) และเป็็นปีีสุุดท้้ายที่่�มหาวิิทยาลััย 
เทคโนโลยีสุุรนารีีดำำ�เนิินการภายใต้้การกำำ�กับดููแลและการสนับสนุน 
ของนายกสภามหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งเป็็นอธิิการบดีีผู้้�ก่อตั้้�งมหาวิิทยาลััย       
แห่่งนี้้� และเป็็น “พ่่อใหญ่่” ของชาวมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี
มาตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�ก่่อตั้้�ง จนถึึงวัันสุุดท้้ายในชีีวิิตของท่่าน
	 การถึึงแก่่อนิจกรรมของ ศาสตราจารย์ ์ดร.วิิจิิตร ศรีีสอ้้าน 
เม่ื่�อวันที่่� 30 กันยายน พ.ศ. 2566 ที่่�ผ่่านมา นำำ�มาซ่ึ่�งความเศร้้า
เสีียใจอย่างสุุดซึ้้�ง ถืือ เป็็นการสููญเสีียปููชนีียบุุคคล  ผู้้�ซ่ึ่�งเป็็นครูู            
และนัักบริิหารการศึึกษาหััวก้าวหน้้า ผู้้�พลิกโฉมแนวคิดในการ
พััฒนาและขยายโอกาสทางการศึึกษา ผู้้�ประกอบคุุณููปการอัันสููงยิ่่�ง           
ของวงการศึึกษาไทยผู้้�เป็็นแบบอย่างผู้้�นำำ�ทางความคิิด ผู้้�สร้างสรรค์์ 
นวััตกรรมของวงการศึึกษาไทยมาอย่างมากมาย ท่านได้้ฝากผลงาน
ทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ ดั งประจัักษ์์ได้้จากคำำ�ประกาศ
เกีียรติิคุุณรางวััลต่าง ๆ จำำ�นวนมากที่่�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี            
สุุรนารีี (มทส.) แห่่งนี้้� ซ่ึ่�งเป็็นมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐแห่่งแรก
ของประเทศไทย ท่ านได้้เป็็นผู้้�มีส่่วนสำำ�คัญในการจุุดประกาย      
ขยายความคิิด แปลงมหาวิิทยาลััยในกระดาษสู่่�มหาวิิทยาลััย        
แห่่งการกระทำำ�  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีจึึงถืือกำำ�เนิิดขึ้้�น      
เม่ื่�อวันที่่� 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 โดยท่่านเป็็นอธิิการบดีีผู้้�ก่อตั้้�ง             
ตลอดระยะเวลา 33 ปี  พ่่อใหญ่่ได้้คอยให้้คำำ�ชี้้�แนะ ทำ ำ�หน้้าที่่�           
ด้้วยความทุ่่�มเทและเสีียสละอย่่างเต็็มกำำ�ลัังมาโดยตลอด               
และในปีี พ .ศ. 2561 ส ภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี                    

	 The annual report of Suranaree University of 
Technology this year for the first time contains no         
congratulation messages from Professor Dr. Wichit           
Srisa-an, the president of Suranaree University of           
Technology Council.   This year is also the last year 
Suranaree University of Technology has operated under 
the vision and leadership of the president of the              
University Council, who was also the founding rector.  
He was the “Respectable Father (in Thai, Phor Yai)” of 
the university community from establishment to the 
last day of his life.
	 It was with great sadness that we learned of the 
passing of Professor Dr. Wichit Srisa-an on 30th September 
B.E. 2566.  His passing is the tragic loss of a venerable 
person who was a progressive-minded teacher and 
education administrator reforming the approach to 
education development and opportunity extension with 
great contributions to the education of Thailand.             
Professor Dr. Wichit  Srisa-an was a role model in the 
thought leadership and educational innovations for 
Thailand with many achievements at national and          
international levels and various accolades bestowed 
upon Suranaree University of Technology (SUT) - the 
first public autonomous university in Thailand. He played 
an important role in establishing the university,                             

อาลััย “พ่่อใหญ่่”
Message of Heartfelt Sorrow

ได้้มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ประกาศเกีียรติิคุุณให้้ท่่านเป็็นอธิิการบดีี
กิิตติิคุุณ  เพ่ื่�อเป็็นการรำำ�ลึึกถึึงคุุณููปการที่่�ท่่านได้้สร้างให้้กัับ
มหาวิิทยาลััยแห่่งนี้้�อย่่างมากมาย 
	 “พ่่อใหญ่่” คืือ ส  รรพนามที่่�คณาจารย์์ เจ้้าหน้้าที่่� และ
นัักศึึกษา มทส. ใช้้เรีียกขานท่า่นเม่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งอธิิการบดี ีตั้้�งแต่่
ปีี พ.ศ. 2536 ในช่่วงแรกที่่�มหาวิิทยาลััยเริ่่�มเปิิดการเรีียนการสอน 
ระบบสาธารณููปโภคต่่าง ๆ ยั งไม่่ครบสมบููรณ์์ กระแสไฟฟ้้า               
ไม่่เสถียร น้ำำ��ประปาไม่่ไหลในบางช่่วง ภาพที่่�พวกเราเห็็นจนชิินตา 
คืือ  พ่่อใหญ่่ของเรานำำ�คณะผู้้�บริิหารออกสำำ�รวจหอพัักนัักศึึกษา       
ให้้กำำ�ลัังใจ พู ดคุุยซัักถามความเป็็นอยู่่�ของลููก ๆ นั กศึึกษา                  
ในยามค่ำำ��คืืนด้้วยความห่่วงใย บางโอกาสพ่่อใหญ่่ของพวกเรา          
มายืืนต่่อแถวซื้้�ออาหารที่่�โรงอาหารกลาง และนั่่�งรัับประทาน
อาหารร่ว่มกับันัักศึึกษา ทักัทายพููดคุุยกัับคณาจารย์ ์และเจ้้าหน้้าที่่�
ทุุกระดัับอย่างเป็็นกัันเอง ประหน่ึ่�งดัังหััวหน้้าครอบครััวที่่�ลงมาดููแล
ทุุกข์์สุุขของลููก ๆ ทุ กคนด้้วยตนเอง สร้ ้างความประทัับใจ                
และความอุ่่�นใจว่าไม่่ว่่า มทส. จะประสบปััญหาใด ๆ พ่่อใหญ่่ท่่านนี้้�        
ก็็พร้อมที่่�จะอยู่่�เคีียงข้้าง ดูแล และช่่วยเหลืือลูก ๆ ทุกคนอยู่่�เสมอ
ด้้วย มทส. ตั้้�งอยู่่�ในภาคอีีสาน นักศึึกษารุ่่�นแรก ๆ  ของเราส่่วนใหญ่่
กว่่าร้้อยละ 80 เป็็นคนในพื้้�นที่่� ซ่ึ่�งมีีคำำ�เรีียกขานผู้้�อาวุุโสที่่�            
เคารพรักว่่า “พ่่อใหญ่่” เม่ื่�อกลุ่่�มนัักศึึกษาขององค์์การบริิหาร
นัักศึึกษารุ่่�นแรกขออนุุญาตเรีียกท่่านอธิิการบดีีว่่า “พ่่อใหญ่่”       
ท่่านก็็ตอบรัับทัันทีี เพราะเป็็นคำำ�เรีียกที่่�ผู้้�รับสารสััมผััสได้้ถึึง        
ความเคารพรััก ความนัับถืือประดุุจญาติิมิิตร เป็็นผู้้�ใหญ่่ใจดี           
เป็็นเสมืือนหััวหน้้าครอบครััวของครอบครััวใหญ่่ “ครอบครััว 
มทส.” ที่่�มีี “พ่่อใหญ่่” เป็็นศููนย์์รวมจิิตใจคนเดีียวกัน 

transforming the traditional university into a practical 
one.   Consequently, Suranaree University of                             
Technology was founded on 27th July B.E. 2533 with 
Professor Dr. Wichit Srisa-an being the founding rector.          
Throughout these thirty-three years, he provided us with 
relentless support, great effort, and complete dedication. 
In B.E. 2561, Suranaree University of Technology            
Council, by unanimous decision, bestowed upon             
Professor Dr. Wichit   Srisa-an the Rector Emeritus            
title for his enormous contributions to the university.
	 “Phor Yai” is the pronoun which SUT lecturers, 
personnel, and students have used to refer to Professor 
Dr. since he assumed the position of rector in B.E. 2536.  
During the early periods, SUT faced public utility issues 
of electricity and water supply.  Our Phor Yai, together 
with the university executives, often visited dormitories 
at night, giving encouragement and speaking with            
students about their well-being. He frequently had lunch 
at the central canteen with students and engaged in 
chats with his lecturers and personnel like the head of a 
family talking with his own children. His presence meant 
a lot to the SUT community as Phor Yai was always with 
us, whatever the problem. As SUT is located in the 
northeast region and more than eighty percent of SUT’s 
earlier generations came from this area and often             
referred to their respectable seniors as “Phor Yai”,            
students of the first SUT Student Council decided            
to request to call Professor Dr. “Phor Yai”, which he 
granted. This pronoun implies that the person is beloved 
and respected like the head of a big family and the “SUT 
family” has the one and only “Phor Yai”.
	 “Phor Yai” was a role model of a prudent and 
courageous leader with great determination and firm 
beliefs and actions who introduced the “jointly think, 
collaboratively operate” practice to every part of SUT. 
He also implemented agile and effective administrative              
management, following good governance principles in 
administration and academic operations. The                       
“Centralized Services and Coordinated Missions” system 
is therefore the principle that SUT community follows 
in thinking and operating. “Phor Yai” laid the foundation 
for the university to be an institute of academic experts 
and courageous personnel following the courageous 
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(รองศาสตราจารย์์ ดร.อนันต์์  ทองระอา)
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี

path called “Surawithee” as follows:
	 1. 	Embrace courage in facing changes to seek 
the advancement.
	 2.	 Demonstrate courage in meeting the social 
requirement with new yet effective methods.
	 3. 	Display courage in collaborating and competing 
at national and international levels to seek world            
recognition.
	 4. 	Exhibit courage in maintaining strengths and 
assessing weaknesses, and trying at all costs to minimize 
weaknesses. 
	 5. 	Foster courage in always thinking and doing 
differently to create better results.
	 6. 	Uphold courage in taking the successes of  
others as models and seeking our own ways of achiving 
the success, 
	 “Having courage in thinking, doing, leading, and 
changing leads to being SUT’s champion”. Having              
courage in thinking under the leadership of “Phor Yai”, 
Suranaree University of Technology, at the young age 
of 15, was selected as one of nine National Research 
Universities in B.E. 2552. In addition, SUT has been ranked 
among the top ten universities in Thailand up until the 
present according to several world university  rankings. 

	 “พ่่อใหญ่่” เป็็นแบบอย่างของการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�เปี่่�ยมด้้วย
ความสุุขุุม กล้้าหาญ  หนัักแน่่น ชั ดเจน ทั้้ �งด้้านแนวความคิิด           
และการกระทำำ�  ได้้นำำ�หลัักปฏิิบััติิของการ “ร่่วมคิิด ร่ วมทำำ�”                    
ลงสู่่�ชาว  มทส. ทุ กระดัับ ว างระบบบริิหารจััดการที่่�คล่่องตััว                           
มีีประสิิทธิิภาพ ยึึ ดหลัักธรรมาภิิบาลทั้้�งด้้านบริิหารและวิิชาการ 
“ระบบรวมบริิการ ประสานภารกิิจ” จึึงเป็็นหลัักคิิด หลัักปฏิิบััติิ
ของชาว  มทส. ท่ านได้้วางรากฐานให้้ มทส. เป็็นสถาบัันของ          
เหล่่าผู้้�เก่่งและกล้้าในทางวิิชาการ บนเส้้นทางผู้้�กล้้าที่่�เรีียกว่่า         
“สุุรวิิถีี” คืือ
	 1. 	 กล้้าเผชิญกับการเปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อเป็็นหนทางของ 
การก้้าวล้ำำ��นำำ�โลก
	 2. 	 กล้้าที่่�จะตอบสนองความต้อ้งการของสังัคมด้้วยวิิธีีการ
ที่่�แปลกและใหม่่ แต่่ได้้ผล
	 3. 	 กล้้าที่่�จะร่่วมมืือและแข่่งขััน ทั้้ �งระดัับประเทศ             
และระดัับโลก เพ่ื่�อที่่�จะยืืนได้้อย่่างสง่าผ่่าเผยบนโลกนี้้�
	 4.	 กล้้าที่่�จะรัักษาจุุดเด่่น ยอมรัับจุุดด้้อย และพยายาม
แก้้ไขจุุดด้้อยให้้ถึึงที่่�สุุด
	 5. 	 กล้้าที่่�จะคิิดต่่าง ทำ ำ�ต่าง เพ่ื่�อสร้างผลงานที่่�ดีีกว่่าเดิิม
อยู่่�เสมอ
	 6. 	 กล้้าที่่�จะเอาเยี่่�ยง แต่่หลีีกเลี่่�ยงเอาอย่าง เอาเยี่่�ยง          
คนเก่่งหาแนวทางที่่�เหมาะสมบนเส้้นทางของเราเอง
	 “ถ้้ากล้้าคิิด กล้้าทำำ� กล้้านำำ� กล้้าเปลี่่�ยนแปลง ถ้าทำำ�ได้้ตรงนี้้� 
คืือ  Champion การเปลี่่�ยนแปลงของ มทส.” ผล แห่่งความกล้้า            

(Associate Professor Dr. Anan Tongraar)
Rector, Suranaree University of Technology

This annual report showcases a list of successful   
achievements attributed to the significant contributions 
of Professor Dr. Wichit Srisa-an, the Founding Rector and 
president of the Suranaree University of Technology 
Council, as proudly acknowledged by SUT community. 
	 Professor Dr. Wichit Srisa-an, affectionately known 
as “Phor Yai”, stands as a revered figure who laid the 
sturdy groundwork for public autonomous universities 
in Thailand and specifically, Suranaree University of 
Technology (SUT). As an esteemed leader within SUT 
community, he graciously imparted upon executives, 
faculty, staff, students, and alumni invaluable qualities 
encapsulated in the protective virtues of “Having                 
intellect, morals, wisdom, dignity, and pride.” 	 	
	 These five virtues will forever remain ingrained 
within the fabric of our university community, serving as 
a lasting tribute to our cherished “Phor Yai” amidst 
everyone at SUT from past, to present, and also in the 
future, much like the enduring presence of the SUT 
“Peep Thong” Tree.

ทางความคิิดสู่่�การปฏิิบััติิภายใต้้การนำำ�ของ “พ่่อใหญ่่” ได้้ทำำ�ให้้
มหาวิิทยาลััยน้้องใหม่่เฉพาะทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
ที่่�ซ่ึ่�งเปิิดการเรีียนการสอนเพีียง 15 ปี  ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็น                 
1 ใน 9 มหาวิิทยาลััยวิิจััยแห่่งชาติิ ในปีี พ .ศ. 2552 และยัังติิด        
อัันดัับท็็อป 10 ของประเทศไทยจากการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยโลก
มาอย่างต่่อเน่ื่�องจวบจนปััจจุบััน รายงานประจำำ�ปี ฉบัับนี้้� ได้้รายงาน
ผลสำำ�เร็็จซ่ึ่�งชาว มทส. สามารถกล่่าวได้้เต็็มปากว่่าเป็็นผลสัมฤทธิ์์�
จากการมีีอธิิการบดีีผู้้�ก่อตั้้�งและนายกสภามหาวิิทยาลััยที่่�ช่ื่�อว่า 
“ศาสตราจารย์์ ดร.วิิจิิตร  ศรีีสอ้้าน”
	 “พ่่อใหญ่่” ศาสตราจารย์ ์ดร.วิิจิิตร ศรีีสอ้้าน ปูชนีียบุุคคล
ผู้้�หยั่่�งรากฐานความมั่่�นคงของมหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ             
และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี ผู้้�บังคัับบััญชาอัันเป็็นที่่�รััก       
และเคารพยิ่่�งของชาว มทส. ได้้มอบภููมิิคุ้้�มกัันให้้แก่่คณะผู้้�บริิหาร 
บุุคลากร นั ักศึึกษา และศิิษย์์เก่่า คืือ  “การมีีภููมิิรู้้� ภู มิิธรรม 
ภููมิิปััญญา ภูมิิฐาน และภููมิิใจ” เป็็น “เบญจภูมิิ” ที่่�มหาวิิทยาลััย
จะขอยึึดถืือปฏิิบััติิด้้วยความภาคภููมิิ พร้ อมเล่่าขานส่่งต่่อ                
จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น ถึึง “พ่่อใหญ่่” อั นเป็็นที่่� รัักยิ่่�งของชาว  มทส.                   
ลููกปีีบทองตลอดไป 
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(Professor Dr. Pairash Thajchayapong)
Vice President , Suranaree University of Technology Council

 (ศาสตราจารย์์ ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์์)
อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี   

สารจากอุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย
University Council Vice 
President’s Message
	 ในโอกาสที่่�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีครบ 33 ปี             
ซ่ึ่�งพ้้องกัับปีีที่่�ก่่อตั้้�งมหาวิิทยาลััยในปีี พ.ศ. 2533 ต้องขอขอบคุุณ
โอกาสที่่�ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุดที่่�เป็็นผู้้�นำำ�องค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย เป็็นผู้้�นำำ�
ทางความคิดิ ได้้มีีโอกาสสื่่�อสารกับัประชาคมซ่ึ่�งถืือเป็น็การสื่่�อสาร
องค์์กรที่่�ดีีที่่�เป็็นตััวเช่ื่�อมระหว่่างฝ่่ายบริิหารกัับฝ่่ายที่่�ต้้องนำำ�
นโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิตามภารกิิจที่่�มหาวิิทยาลััยได้้กำำ�หนดขึ้้�น      
ทั้้�ง 5 ด้าน ได้้แก่่ 1) การเรีียนการสอน 2) การวิิจััย 3) การบริิการ
วิิชาการ 4) การทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปวััฒนธรรม และ 5) ภารกิิจด้าน       
การปรัับแปลง ถ่ ายทอดและพััฒนาเทคโนโลยี และใช้้คำำ�ว่า 
“เทคโนโลยี” มาตั้้�งเป็็นช่ื่�อของมหาวิิทยาลััยเพิ่่�ม เน่ื่�องจาก
มหาวิิทยาลััยได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกับ “เทคโนโลยี”            
ซ่ึ่�งถืือว่าเป็็นปััจจัยสำำ�คัญของการพััฒนาไปสู่่�อนาคต
	 ตลอด 33 ปีที่่�ผ่่านมาเป็น็ที่่�ประจัักษ์์ชััดแล้้วว่ามหาวิิทยาลััย
ไม่่สามารถสร้างได้้ในวัันเดีียวและไม่่สามารถสำำ�เร็็จได้้โดย                 
คนคนเดีียว  การสร้างมหาวิิทยาลััยถืือว่าเป็็นสร้างองค์์กร               
ทาง สัังคมที่่� ถาวรและมีีประโยชน์์  ซ่ึ่� งจะเ ป็็นเช่่นนั้้� น ไ ด้้                              
ย่่อมขึ้้�นอยู่่�กับการคััดสรรผู้้�นำำ�และบุุคลากรในหลาย ๆ ด้ าน              
เพ่ื่�อเข้้ามาขัับเคล่ื่�อนภารกิิจไปสู่่�เป้้าหมายปลายทาง ผมขอยกย่่อง
บุุคคลทุกระดัับที่่�ได้้ทำำ�ประโยชน์์ต่่อองค์์กร และเพ่ื่�อเป็็นผนึึกกำำ�ลััง             
ในการก้้าวเดิินไปข้้างหน้้า และขอแสดงความยิินดีีกัับความสำำ�เร็็จ
ของมหาวิิทยาลััยในโอกาสที่่�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี          
ครบ 33 ปี  และประสบความสำำ�เร็็จด้านคณาจารย์์ พนั กงาน 
นัักศึึกษา เป็็นที่่�ประจัักษ์์แก่่สัังคมโดยทั่่�วไป ผ มเช่ื่�อมั่่�นเป็็น           
อย่่างยิ่่�งว่่า จ ากนี้้�ไปความสำำ�เร็็จของมหาวิิทยาลััยจะส่่งผล                 
ต่่อการนำำ�ความรู้้� ความสามารถไปพััฒนาองค์์กรที่่�มีีความเป็็นเลิิศ
ทางวิิชาการที่่�ทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ประเทศได้้อย่างยั่่�งยืืน

	 As we celebrate the 33rd anniversary of Suranaree 
University of Technology, a milestone aligned with             
its establishment in 1990, I am grateful for the                      
opportunity to assume the highest position in the          
university’s governance and guide the university towards 
its goals, to be a thought leader who fostes meaningful 
connect ions with the community .  Ef fect ive                                
communication facilitates collaboration between             
administrative and operation sectors, driving fulfillment 
of SUT’s five core missions: 1) education, 2) research,    
3) academic service, 4) preservation of arts and culture, 
and the recent addition of 5) technology adaptations 
transfer, and development. The inclusion of                          
“technology” in the university’s name reflects its            
pivotal role in propelling the society toward a                    
progressive future.
	 A university is neither built in a day nor by one 
person. To become a lasting and valuable social                                 
organization takes a sustained collaboration of                  
dedicated executives and personnel committed to our 
shared missions and goals. I would like to express my                      
appreciation to all personnel for their unwavering         
dedication and posit ive contributions to the                                 
advancement of Suranaree University of Technology.             
As we mark the 33rd anniversary of our establishment,    
I congratulate the university on its successful                            
development of lecturers, personnel, and students.            
I strongly believe that with this achievement,                             
the university will become an organization of                             
academic excellence that can provide sustainable           
benefits to the country. ศาสตราจารย์ ์ดร.ไพรัชั ธัชัยพงษ์์

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารี ี 
Professor Dr.  Pairash Thajchayapong
Vice President, Suranaree University of Technology Council
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ถ้้อยแถลงของอธิกิารบดี

(รองศาสตราจารย์์ ดร.อนันต์์ ทองระอา)
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี

(Assoc. Prof. Dr. Anan Tongraar)
Rector, Suranaree University of Technology

Rector’s Message

	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายที่่�สำำ�คัญ  ได้้แก่่  
SUT 2025 ที่่ �ขัับเคล่ื่�อนมหาวิิทยาลััยให้้เปลี่่�ยนผ่่านจากการเป็็น
มหาวิิทยาลััยแห่่งการวิิจััย ไปสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งการ
สร้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน               
และเป็็นที่่�พ่ึ่�งของสัังคม (Innovation and Sustainable               
University) โดยมหาวิิทยาลััยมีีภารกิิจหลััก ๆ 3 เร่ื่�องได้้แก่่              
1) การสร้างคน 2) การสร้างความรู้้� และ 3) การสร้างนวััตกรรม 
การใช้้ประโยชน์์มองทั้้�ง 3 มิ ติิ เร่ื่�องของเศรษฐกิิจ สั งคม                  
และสิ่่�งแวดล้้อม ที่่ �จะครอบคลุุมบทบาทของมหาวิิทยาลััย                 
ในการนำำ�งานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ 
	 มหาวิิทยาลััยมีีเป้้าหมายที่่�จะยกระดัับมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีสุีุรนารีเีป็็นมหาวิิทยาลััยอัันดัับหน่ึ่�งในด้้านวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีที่่�เน้้นการนำำ�ผลงานวิิจััย ความรู้้�  เทคโนโลยีที่่�มีีไปสู่่�
การพัฒันามหาวิิทยาลััยอย่า่งยั่่�งยืืน ไปสู่่�การพึ่่�งพาตนเองและเป็น็
ที่่�พ่ึ่�งของสัังคม ภายใต้้นโยบาย SUT 2025 มียุุทธศาสตร์์ที่่�มุ่่�งเน้้น 
3 ด้าน คืือ 1) การพััฒนากำำ�ลัังคนในอนาคต 2) การผลิต ผลงานวิิจััย 
และนวััตกรรมที่่�มีีผลกระทบสููง และ 3) การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainable Development) โดยมีี 5 ยุ ทธศาสตร์์หลััก            
ได้้แก่่ 1) การพััฒนากำำ�ลัังคนในอนาคต 2) การวิิจััยและพััฒนา       
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 3) การสร้างสรรค์์นวััตกรรมและการใช้้ประโยชน์์
จากงานวิิจััย 4) ความเป็น็นานาชาติแิละพันัธกิจสัมพัันธ์์กัับชุุมชน/
ท้้องถิ่่�น และ 5) การบริิหารองค์์กรที่่�เป็็นเลิิศ ซ่ึ่�งในการขัับเคล่ื่�อน
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีตามนโยบาย SUT 2025 ยั งคง         
ต้้องอาศััยความร่่วมแรงร่่วมใจ การมีีส่่วนรวมของประชาคม มทส. 
ในการพััฒนามหาวิิทยาลััยไปสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งนวััตกรรม
และความยั่่�งยืืนต่่อไป

	 Suranaree University of Technology has been 
implementing key policies, such as SUT 2025, to drive 
this institution’s transformation from a research-focused 
university to an Innovation and Sustainable University. 
This transformation aims to enable the university to 
sustainably innovate and become a pillar of society. 
The university’s main missions are categorized into three 
dimensions: 1) human development, 2) knowledge 
creation, and 3) innovation cultivation. Leveraging            
research and innovation outcomes across the three 
dimensions of economic, social, and environmental 
aspects, based on scientific and technological               
knowledge, the university strives to contribute to the 
country’s development and enhance its competitiveness.
	 The university aims to elevate itself to become 
the top-ranked university in science and technology, 
emphasizing the sustainable development by leveraging 
research outcomes, knowledge, and technology to 
foster the university’s self-reliance and become a pillar 
of society under the SUT 2025 policy. The strategy   
focuses on three dimensions: 1) Developing future 
human resources, 2) Producing high-impact research 
and innovation, and 3) Sustainable development. It 
encompasses five main strategies: 1) Developing future 
human resources, 2) Research and development for 
sustainability, 3) Innovation creation and utilization           
of research outcomes, 4) Internationalization and                
community/local engagement, and 5) Excellent                    
organizational management. Driving Suranaree                     
University of Technology according to the SUT 2025 
policy necessitates collective efforts and unity from the 
SUT community to propel the university towards             
becoming a sustainable and innovative institution.

รองศาสตราจารย์ ์ดร.อนัันต์ ทองระอา
อธิกิารบดีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
Associate Professor Dr. Anan Tongraar
Rector, Suranaree University of Technology
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มทส. เป็็นมหาวิิทยาลััยเฉพาะทางด้้านเทคโนโลยีอีันัดัับ 1 ของประเทศไทย ที่่�พัฒันา
และนำำ�นวััตกรรมบนพื้้�นฐานองค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยี                     
ไปขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

SUT become the highest-ranking university in technology nationwide 
by applying innovation based on scientific and technological knowledge 
to drive sustainable development.

วิิสััยทััศน์์ l Vision

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีเป็็นมหาวิิทยาลััยเฉพาะทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�มุ่่�งมั่่�น
สร้างสรรค์์ผลงานวิิจััย ปรัับแปลง ถ่ ่ายทอดและพััฒนาเทคโนโลยีี เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสัังคม              
ผลิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ มี ีความรู้้�และปััญญาคู่่�คุณธรรม ให้้บริิการวิิชาการ และการทะนุุบำำ�รุงศิิลปะ        
และวััฒนธรรม โดยยึึดหลัักความเป็็นอิิสระทางวิิชาการและใช้้หลัักธรรมาภิิบาลในการบริิหารจััดการ

Suranaree University of Technology, specializing in science and technology,                              
is determined to create research output; to adapt, transfer and advance technology 
for the sustainable progress of society; producing graduates with quality, knowledge 
and integrity leading to wisdom; providing academic services to the public; and to 
nourish the arts and culture by adhering to the principles of academic freedom and 
good governance in administration.

พัันธกิิจ l Commitment
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ภารกิิจ l MISSION

3

1
ผลิตและพััฒนากำำ�ลัังคนระดัับสููงทางด้้านวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของการ
พััฒนาประเทศและสัังคมโลก
Produce and improve a highly qualified                 
workforce in science and technology in              
response to the requirements for Thailand 
and the world community’s development.

ปรัับแปลง ถ่ายทอดและพััฒนาเทคโนโลยีที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้ประเทศไทยสามารถ
พ่ึ่�งพาตนเองทางเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการพััฒนาได้้มากขึ้้�น และสร้างสรรค์์นวััตกรรม       
ที่่�สร้างผลกระทบในเชิิงเศรษฐกิิจและสัังคม
Adopt, transfer, and develop technologies deemed appropriate for 
realizing Thailand’s technological independence and to create          
innovation with an economic and social impact.

ทะนุุบำำ�รุงศิิลปะและวััฒนธรรมของชาติิและของท้้องถิ่่�น สร้ ้างความตระหนัักและ
การมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาสัังคมในฐานะเป็็นพลเมืืองโลก
Preserve and promote the arts and culture of the country and the 
community, and to build awareness and promote participation as          
a citizen of the world in solving social problems. 5

4

2

ให้้บริิการทางวิิชาการแก่่ประชาชนและหน่่วยงานต่่าง ๆ 
ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน
Provide academic service to people and                 
organizations, both public and private.

วิิจััย ค้นคว้้า เพ่ื่�อสร้างสรรค์์ จรรโลงความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ 
และการนำำ�ผลการวิิจััยและพััฒนา ไปใช้้ในการพััฒนาประเทศ 
และแก้้ไขปััญหาความท้้าทายของโลก
Conduct research and study to promote academic 
advancement as well as apply research and                           
development results in developing Thailand and           
solving the world’s problems.
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เพ่ื่�อปรัับระบบการศึึกษารองรัับผู้้�เรีียนกลุ่่�มเดิิม 
(ก่่อนวััยทำำ�งาน) และเพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้� เรีียน        
กลุ่่�มใหม่่ (วััยทำำ�งาน) ทุกช่่วงวััย รองรัับการพััฒนา
กำำ�ลัังคนแห่่งอนาคต
To improve the appropriate educational 
system for conventional learner groups 
(pre-career) and increase educational 
opportunities for new learner groups 
(mid-career) for all ages to develop the 
workforce of the future.

STRATEGIC OBJECTIVES

1
เ พ่ื่� อขับเคล่ื่�อนมหาวิิทยาลััยโดยการนำำ�
น วััตกรรม บนพื้้�นฐานองค์์ความรู้้�ด้ ้ าน
วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยี ีและนวััตกรรม (วทน.) 
เสริมสร้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน       
ของประเทศและแก้้ปััญหาความท้้าทายของโลก
To move the university forwards by 
applying innovation based on bodies of 
knowledge in science, technology, and 
innovation to increase Thailand’s          
competitiveness and solve the world’s 
problems. 

2
เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งความเป็็น              
ผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurial University) 
สร้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับจัังหวััด อนุ ภููมิิภาค 
(นครชััยบุุริินทร์์) ระดัับชาติิและนานาชาติิ
To become an entrepreneurial university, 
build a sustainable community at                    
provincial, subregional (“Nakhon Chai        
Burin”), national, and international levels.

3

วัตัถุุประสงค์์เชิงิกลยุุทธ์์

เพ่ื่�อยกระดัับขีีดความสามารถการบริิหารจััดการ
มหาวิิทยาลััย
To increase the university’s administrative 
and managing capacities.

4
เพ่ื่�อสร้างความเข้้มแข็็งและส่่งเสริมขีีดความ
สามารถของโรงพยาบาล  มทส. โดยใช้้งานวิิจััย
และนวััตกรรมที่่�เกิิดจากความร่่วมมืือในการ
เสริิมสร้างสุุขภาวะที่่�ดีีของประชาชนและชุุมชน 
(Healthcare Research & Innovation)
To generate strength and increase            
apacity of the SUT Hospital by using 
healthcare research and innovation        
created in collaboration with other           
organizations for the improved wellbeing 
of people and the community.

5
เพ่ื่�อสร้้างความเป็็นเลิิศด้้านสหกิิจศึึกษาและ       
การศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน (Cooper-
ative and Work-Integrated Education, 
CWIE) เพ่ื่�อการพััฒนาและเสริิมสร้างศัักยภาพ
ทรััพยากรมนุุษย์์
To create university excellence both in 
cooperat ive and work- integrated                     
education (CWIE) for development and 
increase the effectiveness of human         
resources.

6
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สััญลัักษณ์ ์
Symbols

	 ตราประจำำ�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี ประกอบด้้วย ภาพท้าวสุุรนารีี ณ  ใจกลาง       
เส้้นโค้้งงอนหงายขนาบ 2 ข้ างของภาพ ข้ างละ 4 เส้้น และมีีภาพเชิิงนามธรรมของพืืชพรรณ 
และเฟืืองจัักรรองรัับฐานของภาพท้าวสุุรนารีี
	 ภาพท้าวสุุรนารีี ณ ใจกลาง สื่�อความหมายถึึง ปรััชญา และภารกิิจหลัักของมหาวิิทยาลััย 
เน้้นความเคารพและศรััทธาต่่อท้าวสุุรนารีีในฐานะวีีรสตรีีแห่่งชาติิ
	 เส้้นโค้้งงอนหงายขนาบ 2 ข้างของภาพ ข้างละ 4 เส้้น  เกยและเช่ื่�อมต่่อกัน เสมืือนหน่ึ่�ง
กระเบื้้�องมุุงหลัังคาคร่่อมภาพ สื่ �อความหมายถึึง ความสำำ�เร็็จทางเทคโนโลยีที่่�ต่่อเน่ื่�องกััน และ
ความเจริญก้าวหน้้าที่่�ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด
	 ภาพเชิิงนามธรรมของพืืชพรรณและเฟืืองจัักร สื่ �อความหมายถึึง การเกษตรและ
อุุตสาหกรรม
	 The center of the seal is Thao Suranaree, the highly revered national          
heroine from the Northeastern region of Thailand, with four laterally connecting 
and overlapping concave arcs forming a dome, with stylized leaves and machine 
cogs underneath her. 
	 Thao Suranaree, the center of the Seal, conveys SUT’s philosophy and 
principal missions, stressing respect and faith in Thao Suranaree as a National 
Heroine. 
	 The four laterally connecting and overlapping concave arcs forming a dome 
over the statue, connotes continuous technological success and unceasing         
progress. 
	 Stylized leaves and machine cogs underneath the statue symbolize               
agriculture and industry.

ตราประจำำ�มหาวิทิยาลััย l University Seal  

	 ต้้นปีีบทอง มี ดอกสีีแสด ซ่ึ่�งเป็็นสีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย เป็็นต้้นไม้้ที่่�ปลููกง่่าย ทนทาน  
โตเร็็ว มี ทรงพุ่่�มกว้้าง สื่ ่�อความหมายถึึง ความเรีียบง่่าย ความแข็็งแกร่่ง ความรุุดหน้้า และ 
ความร่่มเย็็น
	 SUT’s tree is Radermachera ignea (Kurz) Steenis whose common                  
Thai name is “Peep Thong” and whose flowers are orange, one of SUT’s colors. 
Requiring little care, the tree grows quickly even in unfavorable soil or climatic 
conditions. With its large canopy, the tree  symbolizes simplicity, endurance, 
progress, and tranquility.

	 สีีแสดและสีีทอง สีแสด เป็็นสีีประจำำ�จังหวััดนครราชสีีมา เป็็นสีีของธงประจำำ�กองเสืือป่า
นครราชสีีมาที่่�ได้้รัับพระราชทานจากพระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  และเป็็น                      
สีีประจำำ�วันพฤหััสบดีีซ่ึ่�งถืือว่าเป็็นวัันครูู สีทอง เป็็นสีีแห่่งความรุ่่�งเรืือง รุ่่�งโรจน์ และศรััทธา
	 The SUT colors are orange and gold. Orange is the emblematic color of 
the Nakhon Ratchasima Province, after the color of its Scout Corps bestowed by 
HM King Rama VI. The color orange is also the color for Thursday, traditionally 
recognized in Thai education as Teacher’s Day. Gold signifies prosperity, glory,  
and faith.

สีีประจำำ�มหาวิทิยาลััย l SUT Colors

ต้้นไม้ป้ระจำำ�มหาวิทิยาลััย l SUT Tree

	 กราฟิิกอััตลัักษณ์์ “Surya” เป็็นลวดลายเชิิงนามธรรมที่่�เป็็นการผสมผสานระหว่่าง                  
“ดวงอาทิิตย์์” ที่่�มาจากช่ื่�อของมหาวิิทยาลััย “สุุรนารีี” โดย สุุร- หมายถึึง ผู้้�กล้้าหาญ นักรบ                   
ดวงอาทิิตย์์ กั บ “งานออกแบบโครงสร้้างที่่�เป็็น Signature Construction Design”                       
ที่่�สร้างขึ้้�นในงาน World Tech’ 95 Thailand
	 The SUT identity graphic, known as ‘Surya,’ features an abstract design 
incorporating the ‘Sun,’ inspired by the university’s name, ‘Suranaree,’ where 
‘Sura-’ signifies hero, warrior, and the Sun. The ‘Signature Construction Design’ 
was developed during the World Tech’s 95 Thailand expo.

โลโก้้ตััวอัักษร SUT l SUT Alphabet Logo
	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี มี ความตั้้�งใจในการสร้างแบรนด์์ของเราผ่่านช่ื่�อ  SUT 
จึึงให้้ความสำำ�คัญกับความเป็็นเอกภาพ  ความเป็็นสากลในการสื่่�อสาร ความคล่่องตััวและ        
ความสอดคล้้องกัับยุคุดิิจิทิัลั รวมถึึงง่่ายต่อ่การต่่อยอดสู่่�แบรนด์์ลูกูใหม่่ ๆ  จึึงได้้มีกีารออกแบบ
โลโก้้ตััวอักษร SUT ขึ้้�น
	 แนวคิดการออกแบบ โลโก้้ตััวอักษร SUT ได้้รัับแรงบัันดาลใจมาจากเฟืืองจัักรและ      
พืืชพรรณของตราประจำำ�มหาวิิทยาลััยอย่่างเป็็นทางการ นำ ำ�เสนอผ่านการใช้้เส้้นตรง                   
มุุมเหลี่่�ยม และเส้้นโค้้งร่่วมกัับไอคอน “หััวลูกศรรููปแบบลดทอน” บอกเล่่าความมุ่่�งมั่่�น              
ของ SUT ในการนำำ�พาผู้้�คนก้้าวทะยานขึ้้�นสู่่�อนาคตที่่�ดีี โดยมีี Technology เป็็นฐานในการ
ขัับเคล่ื่�อน
	 Suranaree University of Technology aimed to establish a distinct brand 
identify for SUT, prioritizing unity, internationalization in communication,               
organizational agility, digital adaptability, and support for brand building.                
To achieve This, the SUT alphabet logo was created.
	 Originating from the gear and plant symbols of the university, the SUT 
alphabet logo is designed with linear lines, angles, curves, and a ‘minimized 
arrowhead shape,’ illustrating SUT’s determination to guide the public towards 
a bright future using technology.

ลวดลายกราฟิกิ l Graphic Design
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ภูมูิิหลัังมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีสีุรุนารีี
SUT Background

	 ช่่วงแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 5 รัฐบาลมีนโยบายกระจายโอกาสทางการศึึกษา
ระดัับอุุดมศึึกษาไปสู่่�ภูมิิภาคและชนบทให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น ดังนั้้�น ในปีี 2527 ทบวงมหาวิิทยาลััย (ปััจจุบัันคืือ สำำ�นักงาน
คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา) จึึงเสนอให้้รัฐับาลจัดตั้้�งมหาวิิทยาลััยใหม่่ในส่่วนภููมิภิาค 5 แห่่ง ได้้แก่่ ภาคเหนืือ 
1 แห่่ง ภาคใต้้ 1 แห่่ง ภาคตะวัันออก 1 แห่่ง และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 2 แห่่ง ในส่่วนภาคตะวัันออก       
เฉีียงเหนืือให้้จััดตั้้�งวิิทยาลััยในสัังกััดมหาวิิทยาลััยขอนแก่่นขึ้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีีและจัังหวััดนครราชสีีมา 
โดยวิิทยาลััยที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นที่่�จัังหวััดนครราชสีีมาให้้ใช้้ช่ื่�อว่า “วิิทยาลััยสุุรนารีี” และเลืือกพื้้�นที่่�ป่่าเส่ื่�อมโทรม        
บริิเวณอ่างเก็็บนํ้้�าห้้วยบ้้านยาง อำ ำ�เภอเมืืองนครราชสีีมา จั งหวััดนครราชสีีมา เนื้้�อที่่�ประมาณ  7,000 ไร่่            
เป็็นที่่�ตั้้�ง
	 เม่ื่�อวันที่่� 27 กรกฎาคม 2533 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุลยเดชมหาราช        
บรมนาถบพิิตร ทรงลงพระปรมาภิิไธยในพระราชบััญญัติิจััดตั้้�งดัังกล่่าว และประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา โดยมีีผล 
บัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 กรกฎาคม 2533 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีจึึงถืือเอาวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2533 
เป็็นวัันสถาปนามหาวิิทยาลััย
	 During the period of the Fifth National Economic and Social Development Plan,              
the Royal Thai Government wished that more opportunities in higher education be available 
in the regional and rural areas. Thus, in 1984, the Ministry of University Affairs (now the Office 
of the Higher Education Commission, a part of the Ministry of Education) proposed the           
establishment of five new regional universities: one in each of the North, South, and East; 
and two in the Northeast. In particular, the Ministry proposed colleges affiliated with                 
Khon Kaen University at Ubon Ratchathani and another in Nakhon Ratchasima, both in the              
Northeast. Thecollege at Nakhon Ratchasima was to be called Suranaree College, and was 
built on 1,120 hectares of degraded forest area near the Huay Ban Yang Reservoir,                      
Muang Nakhon Ratchasima District, Nakhon Ratchasima Province. 
	 On 27 July 1990, His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great graciously signed the 
Suranaree University of Technology Founding Bill into effect. Suranaree University of               
Technology thus recognizes 27 July 1990 as its Founding Day, the day that HM the King         
signed the Bill into effect. As announced in the Royal Gazette, the law became effective on                 
July 30, 1990.

พิิธีีวางศิิลาฤกษ์์โดย พลเอกชาติิชาย ชุณหะวััณ นายกรััฐมนตรีี 
เม่ื่�อวันที่่� 23 มีนาคม 2533
Foundation Stone Laying Ceremony, 23 March 1990, 
by General Chatichai Choonhavan, the Prime Minister.

2531-2534 l 1988-1991

จััดหาที่่�ดิิน เตรีียมโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
และเตรีียมจััดทำำ�ผังแม่่บท
Campus Master Plan Preparation, 
Location Search, Infrastructure 
Preparation

วัันที่่� 27 กรกฎาคม 2533 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร       
มหาภููมิิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิิตร ทรงลงพระปรมาภิิไธย 
ในพระราชบััญญัติิจััดตั้้�ง
On 27 July 1990, His Majesty King Bhumibol Adulyadej 
The Great graciously signed the Suranaree University 
of Technology Founding Bill into effect.

ก่่อสร้างอาคารและระบบสาธารณููปโภคต่่าง ๆ  เพ่ื่�อรองรัับการเปิิด
ดำำ�เนิินการและความเป็น็เมืืองมหาวิิทยาลััยในลัักษณะ Living and 
Learning Center
Building and putting in public utilities systems to prepare 
SUT as a Residential University by being a Living and 
Learning Center.

Living and Learning Center
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รัับนัักศึึกษาบัณัฑิิตศึึกษาระดับัปริิญญาโทและระดับัปริิญญาเอก
รุ่่�นแรก และมีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีรุ่่�นแรก
Admission of first Master’s Degree and Doctoral Degree 
students, First class of Bachelor’s Degree students 
graduated.

2535-2539 l 1992-1996

รัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีรุ่่�นแรกของมหาวิิทยาลััย
Admission of first SUT Undergraduate Class.

มหาวิิทยาลััยเป็็นเจ้้าภาพร่วมจััดงานแสดงเกษตรและ
อุุตสาหกรรมโลก 2538 (WORLDTECH’95 Thailand) 
SUT co-hosted the “WORLDTECH’95 Thailand”                  
Agricultural and Industrial Fairs in cooperation with         
the Royal Thai Government.

WORLDTECH’95 Thailand

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้สมเด็็จพระกนิิษฐา             
ธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี เสด็จ
พระราชดำำ�เนิินแทนพระองค์์ พ ระราชทานปริิญญาบััตรแก่่บััณฑิิต
ระดัับปริิญญาตรีีรุ่่�นแรก
His Majesty King Bhumibol Adulyadej The Great graciously 
assigned Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
to confer Academic Degrees on SUT’s first graduating class.

มหาบััณฑิิตและดุุษฎีีบััณฑิิตรุ่่�นแรกเข้้ารัับพระราชทาน
ปริิญญาบััตร
The first class of Master’s Degree and Doctoral 
Degree graduates in SUT’s Graduation
Ceremony.

2540-2544 | 1997-2001

สำำ�นักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษาคััดเลืือกมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีสุุรนารีีเป็็นสถาบัันแม่่ข่่ายอุุดมศึึกษาภาคตะวัันออก 
เฉีียงเหนืือตอนล่่าง
The Office of the Commission on Higher Education         
selected Suranaree University of Technology a parent 
network of lower northeastern Thailand.

10 ปี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี 

2545-2549 l 2002-2006

สำำ�นักงานคณะกรรมการการอุดุมศึึกษาจัดัอัันดัับมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีสุุรนารีีให้้อยู่่�ในกลุ่่�ม “ดีีเลิิศด้้านการวิิจััย” และ          
“ดีีเยี่่�ยมด้้านการเรีียนการสอน”
The Office of the Commission on Higher Education 
ranked Suranaree University of Technology in the 
University Group of “Outstanding in Research” and 
“Excellence in Instruction”.

นิิตยสาร ASIAWEEK จั ัดอัันดัับมหาวิิทยาลััย                 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุดในเอเชีีย     
และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี ได้้ก้้าวสู่่�อันดัับที่่� 35 
ในภููมิิภาคเอเชีีย
ASIA WEEK Magazine ranked SUT 35th in “The 
Best Science and Technology Universities in 
Asia”.

SUT’s 10th Founding Anniversary.

2535-2539 l 1992-1996

Outstanding in Research

Excellence in Instruction network of lower 
northeastern Thailand.
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2550-2554 l 2007-2011

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีรัับเป็็นหน่่วยงานนำำ�ร่องโครงการ
สนับสนุนการจััดห้้องเรีียนวิิทยาศาสตร์์ในโรงเรีียน 
SUT piloted the “Science Classrooms in University 
Affiliated School Project”.

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีเป็็นอัันดัับ 1 ของประเทศ                  
ในสาขาวิิชาฟิิสิิกส์์ และเป็็นอัันดัับ 2 ของประเทศในสาขาวิิชาเคมีี
Suranaree University of Technology “No. 1 Research 
University in Physics” and “No. 2 Research University in 
Chemistry” in Thailand.

สำำ�นักงานประเมิินมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษา (องค์์การ
มหาชน) รับรองมหาวิิทยาลััยให้้อยู่่�ในกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยที่่�เน้้น
การผลิตบััณฑิิตและวิิจััยในระดัับดีีมาก เป็็นอัันดัับ 1 ในกลุ่่�ม
มหาวิิทยาลััยของรััฐ
The Office for National Education Standards and             
Quality Assessment (Public Organization) certified 
Suranaree University of Technology as the “No.1 
Public Autonomous University with Excellent          
Graduate Production and Research.”

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีเป็็นอัันดัับ 1 ของประเทศ         
ในสาขาวิิชาฟิิสิิกส์์
Suranaree University of Technology “No. 1 Research 
University in Physics.”

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุีุรนารีีเป็็น “1 ใน 9 มหาวิิทยาลััยวิิจัยั
แห่่งชาติิ”
Suranaree University of Technology as one of the 
top nine “National Research Universities”.

ก่่อสร้างอาคารเรีียนรวมหลัังที่่� 2
Construction of the Second Common Classroom Building.

1Research University in 
PhysicsNo.

Public Autonomous University
with Excellent Graduate Production 
and Research1No.

1Research University in 
PhysicsNo.

National Research 
Universities

Top 9th

Research University in 
Chemistry2No.

2550-2554 l 2007-2011

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีมีีผลประเมิินเป็็นอัันดัับ 1 ของ
ประเทศในสาขาวิิชาฟิิสิิกส์์ มีผลประเมิินในระดัับดีีเยี่่�ยมในสาขา
วิิชาเทคโนโลยีอาหาร และระดัับดีีมากในสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ 
สาขาวิิชาวิิศวกรรมเซรามิกิ และสาขาวิิชาเทคโนโลยีกีารผลิติสััตว์์
Suranaree University of Technology “No.1 in Physics”, 
“Excellent in Food Technology”, and “Very good in 
mathematics, Ceramic Engineering, and Animal              
Production Technology”.

เฉลิิมฉลองครบ 20 ปี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี
20th Anniversary of Suranaree University of Technology.

SCImago Institutions Rankings (SIR) World Report 2010: 
Global Ranking จัดอัันดัับ มทส. เป็็น 1 ใน 14 มหาวิิทยาลััยไทย        
ที่่�มีีผลงานวิิจััยระดัับนานาชาติิสู่่�ความเป็็น World Class University.
SCImago Institutions Rankings (SIR) World Report 2010: 
Global Ranking ranked Suranaree University of Technology 
one of 14 Thai universities with international research 
publications joining the league of World Class Universities.

มหาวิิทยาลััยเป็็นเจ้้าภาพจัดงานวัันเกษตรแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 
2554 “84 พ รรษา อ งค์์ราชัันพระมิ่่�งขวััญเกษตรกรไทย”           
ร่่วมกัับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
The university hosted the National Agriculture Fair 
2011, “In Celebration of His Majesty the King’s               
84th Birthday: The Spirit of Thai Agriculturists” in          
cooperation with the Ministry of Agriculture and               
Cooperatives.

มหาวิิทยาลััยได้้รัับรางวััลดีเด่่นจากสมาคมสหกิิจศึึกษาไทยเป็็นสมาชิิก
ระดัับ Silver Membership ของสมาคมสหกิิจศึึกษาโลกและร่่วมเป็็น
เจ้้าภาพจัดการประชุมุวิิชาการนานาชาติ ิInternational Cooperative 
and Work-Integrated Education: Expanding Sustainable  
Networking Education: Expanding Sustainable Networking 
The university received the Distinguished Recognition Award 
from the Thai Association for Cooperative Education, while 
holding a Silver Membership with the World Association        
for Cooperative Education (WACE). The university also 
co-hosted an International Conference on “International                       
Cooperative and Work-Integrated Education: Expanding 
Sustainable Networking.”

มหาวิิทยาลััยได้้รัับคััดเลืือกจากสหกิิจศึึกษาโลกให้้เป็็น
สำำ�นักงานสหกิิจศึึกษา ภูมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก
The university was selected by the World Association 
for  Cooperat ive Educat ion (WACE) as i ts                                      
International Satellite Office of Cooperative                  
Education for the Asia-Pacific Region.

1in PhysicsNo.

Excellent 
in Food Technology

in mathematics, Ceramic Engineering, 
and Animal Production TechnologyVery good
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2555-2559 l 2012-2016

ก่่อสร้างอาคารปฏิิบััติิการรวม
Construction of the Common Laboratory Building.

2550-2554 l 2007-2011

สำำ�นักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษาติิดตามประเมิินผล             
การได้้งานทำำ�ของบััณฑิิตที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาทั่่�วประเทศ โดยบััณฑิิต 
มทส. มี อััตราการได้้งานทำำ�และรอศึึกษาต่่อระดัับบััณฑิิตศึึกษา      
สููงที่่�สุุดของประเทศ
The Office of the Commission on Higher Education 
conducted a follow-up study on the employment rates 
of graduates across the country and found SUT               
graduates had the highest rate of employment and 
further study.

ก่่อสร้างศููนย์์ปฏิิบััติิการศึึกษาและวิิจััยทางด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
Construction of the Health Science Study and Research 
Center.

มหาวิิทยาลััยเปิิดหลัักสููตรสหกิิจศึึกษา ระดัับบััณฑิิตศึึกษา           
เป็็นแห่่งแรกของโลก
Suranaree University founded the world’s first                  
curriculum on cooperative education at the graduate 
level.ก่่อสร้้างอาคารปฏิิบััติิการพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีการเกษตร
Basic Science and Agricultural Technology Laboratory 
Building was established.

เป็็นเจ้้าภาพกีฬามหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 44         
“สุุรนารีีเกมส์์”
Host of the 44th University Sports of Thailand,  
“Suranaree Games”.

2555-2559 l 2012-2016

มหาวิิทยาลััยเปิิดหลัักสููตรวิิศวกรรมเครื่่�องมืือ สำ ำ�นักวิิชา
วิิศวกรรมศาสตร์์
Launched the Tool Engineering Program, Institute of 
Engineering.

เปิิดหลัักสููตรทัันตแพทยศาสตร์ ์สำำ�นักวิิชาทัันตแพทยศาสตร์์
Launched the Dentistry Curriculum, Institute of               
Dentistry.สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดาฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี ทรงเป็็นองค์์ประธานในพิิธีีวางศิิลาฤกษ์์
อาคารปฏิิบััติิการวิิจััยรัังสีีรัักษาจากโบรอนจัับยึึดนิิวตรอน
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
presided over the stone laying foundation ceremony 
of the Boron Neutron Capture Therapy Laboratory 
Building.

เปิิดห้้องวิิจิิตรกิิตติิการ
Grand Opening of the Wichit Kittikan Room.

ก่่อสร้างอาคารปฏิิบััติิการพื้้�นฐานด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์พื้้�นฐาน
Construction of Engineering Fundamentals Basic 
Laboratory Building.
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2560-2564 l 2017-2021

โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมแต่่งตั้้�ง รศ. ดร.วีีระพงษ์์       
แพสุุวรรณ ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีสุุรนารีี
His Majesty King Maha Vajiralongkorn Phra         
Vajiraklaochaoyuhua graciously appointed        
Assoc. Prof. Dr. Weerapong Pairsuwan to be  
a rector of Suranaree University of Technology

เปิิดสำำ�นักวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์
Establish the School of Public Health.

เปิิดอาคาร “เทพรัตน์์วิิทยรัักษ์์”
Grand Opening of Debaratana Vittayaraksa Building.

งานสถาปนามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีครบ 30 ปี
The 30th Anniversary of SUT.

เจ้้าภาพจัดงานเกษตรแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2563
Host of the National Agricultural Fair 2020.

นัักวิิจััย มทส. ค้นพบพืืชชนิิดใหม่่ของโลก “ต้้นแจงสุุรนารีี” 
The discovery of the world new plant “Jaeng 
Suranaree” by SUT researchers.

Assoc. Prof. 
Dr. Weerapong 
Pairsuwan

Jaeng Suranaree

2565 l 2022

พิิธีีสถาปนาอธิิการบดีี มทส. รศ. ดร.อนันต์์ ทองระอา
The SUT Rector Inauguration Ceremony: Assoc. Prof. 
Dr. Anan Tongraar.

เปิิดสำำ�นักวิิชาศาสตร์์และศิิลป์ดิิจิิทััล
The opening of the Institute of Digital Arts and 
Science.

2566 l 2023

Assoc. Prof. 
Dr. Anan Tongraar.

เปิิดอาคาร “รััฐสีีมาคุุณากร”
Grand Opening of Ratthasimakunakorn Building.
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ร่ว่มขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี
ได้้มีีการขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 8+2 เป้้าหมาย 
ประกอบด้้วย SDG 3 ด้ านสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี SDG 4 
ด้้านการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ  SDG 6 ด้ านน้ำำ��สะอาดและการมีี              
สุุขอนามััย SDG 7 ด้ านพลัังงานสะอาดที่่�เข้้าถึึงได้้ SDG 9                
ด้้านอุุตสาหกรรม นวััตกรรม และโครงสร้างพื้้�นฐาน SDG 11         
ด้้านเมืืองและชุมุชนที่่�ยั่่�งยืืน SDG 12 ด้านการผลิติและการบริโิภค
ที่่�ยั่่�งยืืน SDG 13 ด้ านการรัับมืือกับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ               
ภููมิิอากาศ  พร้  อมด้้วย 2 เป้้าหมาย ประกอบด้้วย SDG 15              
ด้้านระบบนิิเวศบนบก SDG 17 ด้านความร่่วมมืือเพ่ื่�อการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน ตอบสนองนโยบายมุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งนวััตกรรม
และความยั่่�งยืืน ตามยุุทธศาสตร์์การบริิหารงาน SUT 2025
	 ที่่�ผ่่านมามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรม
ด้้าน SDGs อาทิิ โครงการ ANSEE Khao Yai เป็็นการร่่วมผลิต
นวััตกรรมเพ่ื่�อการบริิหารจััดการท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุรัักษ์์อย่่างยั่่�งยืืน 
จััดกิิจกรรมวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก และ SUT SDGs Day และประกาศ
เจตนารมณ์์สู่่�มหาวิิทยาลััยคาร์์บอนต่ำำ��อย่างยั่่�งยืืน ร่ วมมืือผ่าน
โครงการวิิจััยและพััฒนาระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์กัับบริิษััท           
ผลิตไฟฟ้้าและพลัังงานร่่วม จำำ�กัด เพ่ื่�อสร้าง “Low carbon     
university” พร้ อมยกระดัับเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�นวััตกรรม
ด้้านพลัังงานอััจฉริิยะ (Smart Energy) ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีได้้เข้้าร่่วม          
การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน THE           
University Impact Rankings โดยผลการจััดอัันดัับตลอด 3 ปี      
ที่่�ผ่่านมา มทส. มี ความเข้้มแข็็งโดดเด่่น 3 ด้าน ได้้แก่่ SDG 12  
ด้้านการผลิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน SDG 6 ด้ านน้ำำ��สะอาด           
และการมีีสุุขอนามััย SDG 7 ด้านพลัังงานสะอาดที่่�เข้้าถึึงได้้

Suranaree University of Technology’s 
Pursuit of Sustainable 

Development Goals
	 In fiscal year 2022, Suranaree University of            
Technology dedicated efforts towards achieving 8+2 
sustainable development goals, including SDG 3 (Good 
Health and Well-being), SDG 4 (Quality Education),            
SDG 6 (Clean Water and Sanitation), SDG 7 (Affordable              
and Clean Energy), SDG 9 (Industry, Innovation and  
Infrastructure), SDG 11 (Sustainable Cities and                       
Communities), SDG 12 (Responsible Consumption and 
Production), SDG 13 (Climate Action), SDG 15 (Life on 
Land), and SDG 17 (Partnerships for the Goals) aligning 
with the SUT 2025 strategy to transform into an                  
innovative and sustainable university.
	 Suranaree University of Technology has actively 
participated in various Sustainable Development Goals 
(SDGs) initiatives. These include the “Klong Plakang 
Thailand-Canada Friendship Trail” project, which                
establ ished an ecotourism trekking route to                              
commemorate the 60th anniversary of Thailand-Canada 
diplomatic relations. Additionally, the university                   
developed the “Klong Plakang Trail” mobile application, 
the first of its kind for national park trekking in Thailand, 
aimed at promoting sustainable tourism. Furthermore, 
SUT organized the ‘Beat Plastic Pollution, Save the Earth, 
Reduce Plastic’ activity on World Environment Day, and 
made a commitment to become a sustainable,            
low-carbon university. Through collaboration with the 
Combined Heat and Power Producing Co., Ltd., SUT is 
engaged in research and development of solar cells, 
aiming to transition into a ‘Low carbon university’ and 
serve as a smart energy innovation learning hub for the 
Northeast region.
	 Furthermore, Suranaree University of Technology 
participated in the University Impact Rankings for             
sustainable development. Over the past three years, 
SUT has been recognized as an outstanding university 
in three areas including SDG 12 (Responsible                            
Consumption and Production), SDG 6 (Clean Water and 
Sanitation), and SDG 7 (Affordable and Clean Energy).

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
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	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี (มทส.)   ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าชิิงรางวััล THE AWARDS ASIA 2023 ประเภทผลงานดีีเด่่น        
ด้้านความเป็็นผู้้�นํําด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Outstanding Contribution for Environmental Leadership) ในหััวข้อ  “นวััตกรรมเพื่่�อ            
การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนที่่�เป็็นกลางทางสภาพภูมิิอากาศ ณ อุทยานแห่่งชาติิเขาใหญ่่” โดย มทส. ได้้รัับการคััดเลืือกจากมหาวิิทยาลััย            
ทั่่�วเอเชีีย ให้้เข้้ารอบ 8 มหาวิิทยาลััยสุุดท้้ายในสาขารางวััลนี้้�  ในงาน THE Awards Asia 2023 ซ่ึ่�งเป็็นรางวััลที่่�รู้้�จักกัันอย่างกว้้างขวาง
เสมืือนรางวััลออสการ์์ของสถาบัันศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา ทั้้ �งนี้้� ผู้้�ชนะจาก 8 สถ าบัันที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกในสาขานี้้�ได้้ประกาศในงาน       
THE Asia Universities Summit 2023 ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นที่่�ฮ่่องกงในวัันที่่� 21-23 มิถุุนายน 2566
	 SUT has been shortlisted in the category for Outstanding Contribution to Environmental Leadership for its 
entry titled “Innovations for Climate Neutral Sustainable Tourism at Khao Yai National Park.” Selected from           
university submissions across Asia, SUT was among the final eight universities in this category in the THE Awards 
Asia 2023, an award widely regarded as the Oscars of Higher Education. The we inner was selected at the THE Asia 
Universities Summit 2023 which took place in Hong Kong from 21 to 23 June, 2023.

มทส. เข้า้ชิงิรางวัลั THE AWARDS ASIA 2023 
สาขา Outstanding Contribution for 
Environmental Leadership
SUT shortlisted in THE AWARDS ASIA 2023 for 
Outstanding Contribution for Environmental 
Leadership, June 21-23, 2023       
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Administration 
and Operational
Resource

การบริิหารและ
ทรัพัยากรดำำ�เนิินการ

โครงสร้้างองค์์กร
Organizational Structure

งบประมาณ
Budget

พนัักงานดีเีด่น่
Personnel of the Year

อาคารสถานที่่� สิ่่�งก่่อสร้้าง และสาธารณููปโภค
Buildings Constructions and Utilities

บุุคลากร
Personnel

รางวััลระดัับชาติิและนานาชาติิ
Awards

อุุปกรณ์ ์เครื่่�องมืือ และเทคโนโลยีี
Equipment, Tools, and Technology

มหาวิทิยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ
The Public Autonomous University

การดำำ�เนินิงานด้้านธรรมาภิิบาลและจริยิธรรม
ของมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีสีุรุนารีี
Proceedings of Suranaree University of Technology 
on Good Governance and Ethics

การจัดอันดับ
Ranking	



สำำ�นัักงานสภามหาวิทิยาลััย
The University Council Office

1.	ส่ ว่นส่ง่เสริมิวิชิาการ l Division of Academic Support
2.	ส่ ว่นสารบรรณและนิิติิการ l Division of Correspondence Document and Legal Affairs
3.	ส่ ว่นทรัพัยากรบุุคคล l Division of Human Resource 
4.	ส่ ว่นการเงิินและบัญัชี ีl Division of Finance and Accounting
5.	ส่ ว่นอาคารสถานที่่� l Division of Buildings and Grounds
6.	ส่ ว่นพัสัดุ ุl Division of Procurement and Supplies
7.	ส่ ว่นแผนงาน l Division of Planning
8.	ส่ ว่นกิิจการนัักศึึกษา l Division of Student Affairs
9.	ส่ ว่นประชาสัมัพันัธ์ ์l Division of Public Relations
10.	 สถานกีีฬาและสุขุภาพ l Sport and Health
11.	 หน่่วยประสานงาน มทส.-กทม. l SUT Co-ordinating Office (Bangkok)
12.	 สถานพัฒันาคณาจารย์ ์l Faculty Development Academy
13.	 สถานส่ง่เสริมิและพัฒันาระบบสารสนเทศเพื่่�อการจัดัการ l SUT-MIS Database Unit
14.	ส่ ว่นบริหิารสินิทรัพัย์ ์l Division of Asset Management
15.	 โครงการจัดัตั้้�งศููนย์ป์ฏิิบัติัิการวิจิัยัรังัสีรีักัษาจากโบรอนจับัยึดึนิวตรอน
		  Boron Neutron Capture Therapy Research Center
16.	 โครงการจัดัตั้้�งสถานพัฒันาความเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรับันัักศึึกษา
		  Student Entrepreneurship Development Academy : SEDA
17.	 หน่่วยตรวจสอบภายใน l Internal Auditing Unit

สำำ�นัักวิชิา
Academic Institutes

1.	วิ ทิยาศาสตร์ ์l Science
2.	 เทคโนโลยีสีังัคม l Social Technology
3.	 เทคโนโลยีกีารเกษตร l Agricultural Technology
4.	วิ ศิวกรรมศาสตร์ ์l Engineering
5.	 แพทยศาสตร์ ์l Medicine
6.	 พยาบาลศาสตร์ ์l Nursing
7.	ทั นตแพทยศาสตร์ ์l Dentistry
8.	 สาธารณสุขุศาสตร์ ์l Public Health
9.	ศ าสตร์แ์ละศิิลป์ด์ิจิิทัิัล l Digital Arts and Science

ศููนย์์
Centers

1.	 บรรณสารและสื่่�อการศึึกษา l Library Resource and Education Media
2.	 เครื่่�องมืือวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี ีl Scientific and Technological Equipment
3.	 บริกิารการศึึกษา l Education Service
4.	 คอมพิวิเตอร์ ์l Computer Service
5.	กิ จการนานาชาติิ l International Affairs
6.	 นวัตักรรมและเทคโนโลยีกีารศึึกษา l Education Innovation and Technology
7.	 สหกิิจศึึกษาและพัฒันาอาชีพี l Cooperative Education and Career Development

สถาบััน
Institute 1.	วิ จิัยัและพัฒันา l Research and Development

หน่ว่ยวิสิาหกิิจ
Enterprise Units

1.	 เทคโนธานี * l Technopolis *
2.	 ฟารม์มหาวทิยาลยั ** l SUT Farm **
3.	 โรงพยาบาลมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี** l Suranaree University of Technology Hospital **
4.	สุ รุสัมัมนาคาร *** l Surasammanakhan***

หน่ว่ยงานกิิจการเพื่่�อสัังคม
Social Enterprise

1.	 โรงเรียีนสุรุวิวิัฒัน์์ สถานศึึกษาและค้้นคว้้าการเรียีนรู้้ �วิทิยาศาสตร์เ์ทคโนโลยีแีละภาษา
	 Surawiwat School Academy for the Study of Science, Technology and Language Learning
2.	 อนุุรักัษ์์พันัธุุกรรมพืืชอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริสิมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีี
	 Plant Genetic Conservation Project Under the Royal Initiative of Her Royal Highness 
	 Princess Maha Chakri Sirindhorn

สำำ�นัักงานอธิกิารบดีี
Office of the Rector

โครงสร้า้งการจััดการองค์์กร
Organizational Structure

สภาวิชิาการ
The Academic Senate

อธกิารบดี
Rector

-	 คณะกรรมการการเงิินและทรัพัย์ส์ินิ
	 Finance and Asset Committee
-	 คณะกรรมการบริหิารงานบุุคคล
	 Personnel Administration Committee
-	 คณะกรรมการติิดตามและประเมินิผลงาน
	 Monitoring and Evaluation Committee
-	 คณะกรรมการส่ง่เสริมิกิิจการมหาวิทิยาลัยั
	 Committee for Promoting University Activities
-	 คณะกรรมการอุุทธรณ์์ ร้้องทุกุข์ป์ระจำำ�มหาวิทิยาลัยั
	 University’s Appeal and Complaint Committee
-	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีสีุุุ�รนารีีี�
	 Risk Management Committee, Suranaree University ofTechnology
-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีสีุุุ�รนารีีี�
	 Audit Committee, Suranaree University of Technology

สภามหาวิทิยาลััย
The University Coucil

หมายเหตุ ุl Note :
* หน่่วยงานเทีียบเท่่าศููนย์ ์l Unit which is comparable to center
** หน่่วยงานเทีียบเท่่าสาขาวิชิา l Unit which is comparable to bureau
*** หน่่วยงานเทีียบเท่่าส่ว่นในสำำ�นักงานอธิกิารบดีี
       Unit which is comparable to the division in the Office of the President
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The Public Autonomous University
มหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรัฐั

Centralized Services and Coordinated Missions
ระบบรวมบริิการ ประสานภารกิิจ

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีเป็็น “มหาวิิทยาลััยในกำำ�กับของรััฐ” แห่่งแรกของประเทศไทย 
มีีระบบบริิหารงานที่่�แตกต่่างจากระบบราชการ ที่่�มุ่่�งจััดการเรีียนการสอน การวิิจััย และผลิตบุุคลากร
ขั้้�นสููงทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีที่่�ตอบสนองต่่อการพััฒนาประเทศ
	 Suranaree University of Technology is the first “public autonomous university” 
in Thailand whose management system is different from a typical bureaucracy. It aims 
to provide teaching, research and highly qualified personnel in science and                      
technology in response to national development.

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีมีีระบบการบริิหารแบบ “รวมบริิการ ประสานภารกิิจ” เพ่ื่�อใช้้
ทรััพยากรทุุกประเภทให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น บุ คลากร ห้ องเรีียน ห้ องปฏิิบััติิการ สื่ �อการสอน             
มีีการถ่่ายโอนงานให้้ภาคเอกชนร่่วมดำำ�เนิินการในบางกิิจกรรม 
	 Suranaree University of Technology provides a “Centralized Services and             
Coordinated Missions” management system that utilizes all types of resources to 
maximize benefits such as personnel, classrooms, instructional media. Moreover,           
the university outsources some work through the private sector.
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Revenue Budget 
from the Fiscal Years 2019-2023, 
Classified by Sources

หน่่วยนัับ : ล้้านบาท l Units: Million Baht

งบประมาณ l Budget

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	ปีงีบประมาณ l Fiscal Years

2,184.92

1,046.10

379.31

งบประมาณแผ่่นดิน
Government Budget

1,731.20*

1,135.36**

304.61

2,089.76

1,204.02

424.44

1,955.52

1,198.88

578.06

เงิินรายรับัประจำำ�ปีี
Annual Revenue

รายรับัจากแหล่่งทุุนภายนอก
External Sources

1,954.21

1,325.44

567.06

งบประมาณรายรับั 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 
จำำ�แนกตามแหล่่งเงิิน

Expenditure Budget 
from the Fiscal Years 2019-2023, 
Classified by Type of Expenses

ที่่�มา l Source : ส่ว่นแผนงาน l Division of Planning
หมายเหตุ ุl Note :	
* 	มี กีารปรับัลดงบประมาณแผ่น่ดินิ ในรายการอาคารศููนย์ม์ะเร็ง็และรังัสีรีักัษา
	 The reduction of public budget allocated for the Cancer and Radiation Therapy Center
**	มีกีารปรับัลดงบประมาณมหาวิทิยาลัยักลางปีี
	 SUT mid-year budget reduction

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	

2,709.14

861.20

40.00

40.00

775.47**

2,355.70**

40.00

1,107.21

2,571.01
2,760.61

887.35

84.50

2,934.99

861.7205

50.00

ปีงีบประมาณ l Fiscal Years

งบประมาณรายจ่่าย
Expenditure Budget

งบดำำ�เนิินการ 
Operating Costs

งบลงทุุน
Investment Costs

งบประมาณรายจ่า่ย 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 
จำำ�แนกตามแหล่่งเงิิน

หน่่วยนัับ : ล้้านบาท l Units: Million Baht
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บุุคลากร l Personnel

จำำ�นวนบุุคลากร
จำำ�แนกตามสายงานและวุุฒิกิารศึึกษา

Personnel 
by Line of Work and Degrees Held

ปีงีบประมาณ l Fiscal Years

575

425

582

444ต�่ำกวา่ปรญิญาตร ีl Below Bachelor’s 	

ปรญิญาตร ีl Bachelor’s 	

ปรญิญาโท l Master’s 	

ปรญิญาเอก l Doctoral

บริหิารวิชิาการ l Administration	 วิชิาการ l Academic	

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023		 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	

3 3

2 2

58

421

62

440

69

461

69

468

ปีงีบประมาณ l Fiscal Years ปีงีบประมาณ l Fiscal Years

3

74

459

177
143

179
130

ที่่�มา : ส่ว่นทรัพัยากรบุุคคล มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีสีุรุนารีี
Source: Division of Personnel, SUT
หมายเหตุ ุ: รวมอาจารย์ท์ี่่�ลาศึึกษาต่่อ ฝึึกอบรม ดูงูาน หรืือลาปฏิิบัติัิงานวิจิัยั 37 คน (อาจารย์ ์35 คน ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์1 คน รองศาสตราจารย์ ์1 คน) ณ วันัที่่� 30 กัันยายน ของทุกุปีี
Note: Includes 37 faculty members (35 lectures, 1 assistant professor and 1 associate professor) on study leave, training, observation and research, recorded on 30 September of each fiscal year

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	

595

464

615

471

ปฏิิบัติัิการวิชิาชีพีและบริหิารทั่่�วไป l Professional and General Administration

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	

177

575

85

1

179

582

68
1

179

595

60
1

178

615

60
1 1

ปีงีบประมาณ l Fiscal Years

621

463

177

621

63

179
129

178
129

177
137

หน่่วยนัับ : คน l Units: Persons
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The Number of Teacher at Surawiwat School 
Categorized by Type of Work and Degree

ที่่�มา : ส่ว่นทรัพัยากรบุุคคล มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีสีุรุนารีี
Source: Division of Personnel, SUT

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	

ปีงีบประมาณ l Fiscal Years

20

14

4

24

16

5

24

16

6

23

15

6

ปริญิญาตรี ีl Bachelor’s  

ปริญิญาโท l Master’s   

ปริญิญาเอก l Doctoral

จำำ�นวนบุุคลากรโรงเรียีนสุรุวิวิัฒัน์์
จำำ�แนกตามสายงานและวุุฒิกิารศึึกษา

วิชิาการ l Academic	 ปฏิิบัติัิการวิชิาชีพีและบริหิารทั่่�วไป
Professional and General Administration	

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	
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6
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9
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ปีงีบประมาณ l Fiscal Yearsปีงีบประมาณ l Fiscal Years

20

14

6

9

14

6

11

จำำ�นวนบุุคลากรสายวิชิาการ
จำำ�แนกตามตำำ�แหน่ง่ทางวิชิาการ

Academic Personnel Classified 
by Academic Ranks

จำำ�นวนบุุคลากรสายวิชิาการ
จำำ�แนกตามสัญัชาติิ

Academic Personnel 
Classified 
by Nationalities

ที่่�มา : ส่ว่นทรัพัยากรบุุคคล มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีสีุรุนารีี
Source: Division of Personnel, SUT
หมายเหตุ ุ: รวมอาจารย์ท์ี่่�ลาศึึกษาต่่อ ฝึึกอบรม ดูงูาน หรืือลาปฏิิบัติัิงานวิจิัยั 37 คน 
(อาจารย์ ์35 คน ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์1 คน รองศาสตราจารย์ ์1 คน) ณ วันัที่่� 30 กัันยายน ของทุกุปีี
Note: Includes 37 faculty members (35 lectures, 1 assistant professors and 1 associate 
professor) on study leave, training, observation and research, recorded on 30 September 
of each fiscal year

ที่่�มา : ส่ว่นทรัพัยากรบุุคคล มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีสีุรุนารีี
Source: Division of Personnel, SUT
หมายเหตุ ุ: รวมอาจารย์ท์ี่่�ลาศึึกษาต่่อ ฝึึกอบรม ดูงูาน หรืือลาปฏิิบัติัิงานวิจิัยั 37 คน 
(อาจารย์ ์35 คน ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์1 คน รองศาสตราจารย์ ์1 คน) ณ วันัที่่� 30 กัันยายน ของทุกุปีี
Note: Includes 37 faculty members (35 lectures, 1 assistant professors and 1 associate 
professor) on study leave, training, observation and research, recorded on 30 September 
of each fiscal year

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	
ปีงีบประมาณ l Fiscal Years

222

168

73

16

236

175

74

17

259

172

81

18

248

175

87

19

อาจารย์ ์ l Instructors	

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์l Assistant Professors	

รองศาสตราจารย์ ์l Associate Professors	

ศาสตราจารย์ ์l Professors

	2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	

ปีงีบประมาณ l Fiscal Years

467

12

490

12

517

13

524

13

ไทย l Thai	

ต่่างประเทศ l Non-Thai

253

173

91

19

523

13

หน่่วยนัับ : คน l Units: Persons

หน่่วยนัับ : คน l Units: Persons

หน่่วยนัับ : คน l Units: Persons

รายงานประจำ�ปี 2566 l มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี46 Suranaree University of Technology l Annual Report 2023 47



การดำำ�เนิินงานด้้านธรรมาภิิบาล
และจริิยธรรมของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีสีุรุนารีี

	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริยธรรมได้้วางนโยบายการดำำ�เนิินงาน                   
ด้้านคุุณธรรมและจริิยธรรมของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี ที่่ �มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริม
คุุณธรรม และดำำ�เนิินกิิจกรรมขัับเคล่ื่�อนในลัักษณะติิดตามและกระตุ้้�นพนัักงาน                       
ให้้ปฏิิบัตัิติามคุุณธรรมและจริยธรรม มหาวิิทยาลััยจึึงได้้แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร หัวหน้้าทุุกส่่วนงาน 
และผู้้�แทนนัักศึึกษาเป็็นคณะทำำ�งานส่่งเสริมคุุณธรรมและจริยธรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี
สุุรนารีี โดยทำำ�หน้้าที่่�เฝ้้าระวัังพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมของพนักงานในสัังกััด และเป็็น              
ผู้้�สื่�อสาร/เผยแพร่ข่่าวสาร หรืือผลงานการส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรม และมาตรการป้้องกััน
การทุุจริตของมหาวิิทยาลััยให้้แก่่พนักงานในสัังกััด รวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษาแนวทางการประพฤติิ
ปฏิิบััติิตามจริยธรรมของมหาวิิทยาลััยแก่่พนักงานในสัังกััด และนัักศึึกษา
	 นอกจากนี้้�  ได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินกิิจกรรมการส่่งเสริมคุุณธรรม                     
และจริยธรรมที่่�สำำ�คัญ  โดยจััดทำำ�คู่่�มืือคำำ�อธิิบายและตััวอย่างพฤติิกรรมตามมาตรฐาน                   
ทางจริิยธรรมสำำ�หรัับบุุคลากรมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี (Dos & Don’ts) เพ่ื่�อลด      
ความสับัสนเกี่่�ยวกับพฤติกิรรมสีเีทา และเพื่่�อสร้า้งความเข้้าใจแก่บุุ่คลากรเกี่่�ยวกับพฤติิกรรม
ทางจริยธรรมที่่�ควรทำำ�และไม่่ควรทำำ� โดยนำำ�ไปเผยแพร่ในเว็็บไซต์ของมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อให้้
บุุคลากรใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานทางจริิยธรรม              
ของมหาวิิทยาลััย
	 ในปีี พ .ศ. 2566 ได้้ออกประกาศมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี เร่ื่�อง มาตรการ        
ส่่งเสริมคุุณธรรมและความโปร่่งใส ป้ ้องกัันการทุุจริต เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน                      
ของมหาวิิทยาลััยดำำ�เนิินการและถืือปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำำ�หนดเกี่่�ยวกับหลัักเกณฑ์                 
การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส  การสื่่�อสารระหว่่างผู้้�บริิหารกัับบุุคลากร                      
ในหน่่วยงาน การจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นมาตรฐาน (SOP) การมีีส่่วนร่่วมในการ        
จััดทำำ�งบประมาณประจำำ�ปี การจััดการข้้อร้องเรีียนและการส่ื่�อสารถึึงช่่องทางข้้อร้องเรีียน 
และการกำำ�หนดแนวทางที่่�ถููกต้้องในการยืืมทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย

	 The Committee on Ethics and Morality has established                 
a policy to improve the ethical and moral aspects of Suranaree 
University of Technology. The emphasis is on promoting ethics and 
activities that promote continuous improvement. In addition, there 
is monitoring and stimulation of employees to adhere to values and 
morals. The university has appointed executives and leaders for all 
institutes, centers, and divisions, and student representatives,                       
as a working group to promote ethics and morality. The committee 
is responsible for monitoring of inappropriate behavior of employees; 
communicating and disseminating news, information, works                  
promoting ethics and morality and measures to prevent corruption 
among university employees; and providing guidance on university 
ethical conduct to employees and students.
	 Furthermore, the committee provided personnel with            
guidance to promote moral and governance activities by creating  
a manual that outlines examples and explanations of appropriate 
and inappropriate behaviors, termed the ‘Do’s and Don’ts.’ This 
manual was designed to enhance understanding of proper conduct 
and was made available on the university website for reference, 
aligning with the university’s moral standards.
	 In B.E. 2566, the committee issued an announcement on the 
measures for promoting moral transparency and corruption                  
preventing at Suranaree University of Technology. The measures 
were subsequently adopted by both executives and personnel.   
The committee also generated Standard Operation Procedures 
(SOPs), participated in annual budget planning, managed complaints 
and their channels, and provided guidelines for the university’s use 
of borrowed property.

Proceedings of 
Suranaree University 
of Technology on Good 
Governance and Ethics
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พนัักงานดีีเด่่น l Personnel of the Year

สายวิชิาการ l Academic

ด้้านการสอน

Teaching Awards

ด้้านการวิจิััย

Research Awards

ด้้านการวิจิััยสำำ�หรัับนัักวิจิััยรุ่่� นใหม่่
Research Award for Early 

Career Researchers

ด้้านผลงานสิ่่�งประดิษิฐ์ ์

Inventions Awards

ด้้านการบริกิารวิชิาการ

Academic Service Awards

ผู้้�มีประสบการณ์์การสอนในสถาบัันอุุดมศึึกษาเกิิน 10 ปี
University lecturer with more than 10 years of work 
experience	

ผู้้�มีประสบการณ์์การสอนในสถาบัันอุุดมศึึกษาไม่่เกิิน 10 ปี
University lecturer with less than 10 years of work 
experience	
อาจารย์์ ดร.วีีณา  รองจะโปะ
Dr. Wina Rongchapo

รองศาสตราจารย์์ เรืืออากาศเอก ดร.กนต์ธร ชำำ�นิประศาสน์
Assoc. Prof. Capt. Dr. Kontorn Chamniprasart

รศ. ดร.ปราโมทย์์ แพงคำำ�
Assoc. Prof. Dr. Pramote Paengkoum

ผศ. ดร.สุุวิิทย์์ สุุธีีรากุุล
Asst. Prof. Dr. Suwit Suthirakun

Asst. Prof. Dr. Menglim Hoy

รศ. ดร.ปริิญญา น้้อยสา
Assoc. Prof. Dr. Parinya Noisa

ผศ. ดร.สัันติ วััฒฐานะ 
Asst. Prof. Dr. Santi Watthana

รศ. ดร.ชาญชัย ทองโสภา
Assoc. Prof. Dr. Chanchai Thongsopa

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีมอบรางวััลพนักงานดีีเด่่นเพ่ื่�อเป็็นขวััญและกำำ�ลัังใจให้้แก่่บุุคลากรของมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อให้้เป็็น
แบบอย่่างของการปฏิิบััติิงานและการประพฤติิปฏิิบััติิตนในฐานะบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย ดังนี้้�
	 SUT presented awards to outstanding staff to boost morale and encourage them to be role models for 
other staff members as follows:

นายเกรีียงศัักดิ์์� ปรึ่่�มพรชัย
Mr. Krangsak Prompronchai

สายปฏิิบัติัิการวิชิาชีพีและบริหิารทั่่�วไป l General Administration and Professional

กลุ่่�มตำำ�แหน่ง่บริหิารทั่่�วไปและธุุรการ 
(ระดัับปฏิิบัติัิการ)

General Administration and 
General Affairs (Staff Level)

น.ส.อิิสราภรณ์ วิิทยากรณ์
Ms. Issaraphorn Vittayakorn

นายป้องภััยรี มีีสมบััติิ
Mr. Pongpairee Meesombat

กลุ่่�มตำำ�แหน่ง่งานเชิงิวิชิาชีพี (ระดัับปฏิิบัติัิการ)

General Administration (Staff Level) นายอมรเทพ เทพวิิชิิต
Mr. Amornthep Thepwichit

กลุ่่�มตำำ�แหน่ง่งานเชิงิวิชิาชีพี (ระดัับช่ว่ยปฏิิบัติัิการ)

General Administration (Assistant Staff Level)
นายสงคราม ยาวะประภาษ
Mr. Songkram Yavaprapas

กลุ่่�มการพัฒันาการดำำ�เนินิงานและการบริกิาร (ระดัับปฏิิบัติัิการ)
Personnel who provided outstanding or selected 

contributions to the university and/or reduced unit 
and university operation costs (Staff Level)

นายคณาพล อมรรัตนเกศ
Mr. Kanaphol Amornrattanaket

กลุ่่�มการพัฒันาการดำำ�เนินิงานและการบริกิาร (ระดัับช่ว่ยปฏิิบัติัิการ)
Personnel who provided outstanding or selected 

contributions to the university and/or reduced unit and 
university operation costs (Assistant Staff Level)
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อัันดับ 2 ของไทย และกลุ่่�มอัันดับที่่� 401-500 ของโลก จากการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยไทย       
ที่่�มีีอายุุน้้อยกว่่า 50 ปี ประจำำ�ปี 2023 (THE Young University Rankings 2023) โดย Times 
Higher Education (THE) 
Ranked 2nd in Thailand and Ranked 401-500 Globally by THE Young                     
University Rankings 2023

กลุ่่�มอัันดับที่่� 3 มหาวิิทยาลััยด้้านเทคโนโลยีีของประเทศ อัันดับ 6 ร่่วมของมหาวิิทยาลััย       
ชั้้�นนำำ�ของไทย และกลุ่่�มอัันดับที่่� 1,201-1,500 ของมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ของโลก                       
จากการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ระดัับโลก ประจำำ�ปี พ.ศ. 2024 
Ranked 3rd of Sciences & Technology University in Thailand, Ranked 6th        

joint in Thailand, and Ranked 1,201-1,500 Globally by THE World University 
Rankings 2024

การจััดอัันดัับ l Ranking	

อัันดับ 2 ของมหาวิิทยาลััยด้้านเทคโนโลยีี อัันดับ 6 ร่่วมของไทย และกลุ่่�มอัันดับที่่� 401-500 
ของเอเชีีย จ ากการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ระดัับเอเชีียประจำำ�ปี ค.ศ. 2023 (Times 
Higher Education Asia University Rankings 2023) โดย Times Higher Education (THE) 
Ranked 2nd of Sciences & Technology University in Thailand, Ranked 6th joint 
in Thailand, and Ranked 401-500 in Asia by THE Asia University Rankings 2023 

อัันดับ 10 ของไทย และกลุ่่�มอัันดับที่่� 401-600 ของโลก จากการจััดอัันดัับด้้านการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืืน (THE University Impact Rankings 2023) โดย Times Higher Education (THE) 
Ranked 10th in Thailand and Ranked 401-600 Globally by THE University 
Impact Rankings 2023

อัันดับ 3 ของมหาวิิทยาลััยด้้านเทคโนโลยีี อัันดับ 9 ร่่วมของไทย และกลุ่่�มอัันดับ                           
ที่่� 1,201-1,400 ของโลก จากการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ของโลก (QS World                    
University Rankings 2024) โดย The Quacquarelli Symonds (QS) 
Ranked 3rd of Sciences & Technology University in Thailand, Ranked 9th joint 
in Thailand, and Ranked 1,201-1,400 Globally by QS World University                
Rankings 2024 

อัันดับ 10 ของไทย และกลุ่่�มอัันดับ 351-400 ของเอเชีีย และอัันดับที่่� 61 ร่่วมของเอเชีีย
ตะวัันออกเฉีียงใต้้ จากการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ระดัับเอเชีีย 
Ranked 10th in Thailand, Ranked 351-400 in Asia, and Ranked 61st joint in 
Southeast Asia by QS World University Rankings: Asia 2023

อัันดับ 9 ของไทย อัันดับ 453 ของเอเชีีย และอัันดับ 1,417 ของโลก จ ากการจััดอัันดัับ
มหาวิิทยาลััยโลกที่่�ดีีที่่�สุุด ประจำำ�ปี 2023
Ranked 9th in Thailand, Ranked 453rd in Asia, and Ranked 1,417th Globally 
from Best Global Universities Rankings 2023 by U.S. News & World Report

อัันดับ 2 ของภููมิภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ อัันดับ 4 ของมหาวิิทยาลััยด้้านเทคโนโลยีีของไทย 
อัันดับ 12 ของประเทศไทย และอัันดับ 1,347 ของโลก จากการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยโลก 
รอบที่่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม 2566 โดย Webometrics Ranking of World Universities
Ranked 2nd in Northeast of Thailand, Ranked 4th of Sciences & Technology 
University in Thailand, Ranked 12th in Thailand, and Ranked 1,347th                  
Globally by Webometrics Ranking of World Universities (Round 1). 

อัันดับ 10 ด้้าน Excellence Rank อัันดับ 13 ของไทย และอัันดับที่่� 1,503 ของโลก             
จากการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยอิิเล็็กทรอนิกส์์ (E-university) โดย Webometrics Ranking  
of World Universities 
Ranked 10th on Excellence Rank, Ranked 13th in Thailand, and Ranked 1,503rd 

Globally by Webometrics Ranking of World Universities (Round 2)

อัันดับ 8 ของไทย ที่่�ตีีพิิมพ์์บทความวิิจััยในวารจากการจััดอัันดัับ Nature Index research 
output โดย Nature Index
Ranked 8th in Thailand, Nature Index research output by Nature Index

อัันดับ 1 ของไทย ด้้านการจัดการของเสีีย (Waste Management) อัันดับ 3 ของไทย และ 
อัันดับ 61 ของโลก จากผลการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยสีีเขีียวโลกปีี พ.ศ. 2022 โดยมหาวิิทยาลััย
อิินโดนีีเซีีย
Ranked 1st on Waste Management in Thailand, Ranked 3rd  in Thailand, and 
Ranked 61st Globally from UI Green Metric World University Ranking 2022 by 
University of Indonesia
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รางวัลัระดัับชาติิและนานาชาติิ
Distinguished Personnel: 
International and National 
Awards

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีและบุุคลากรได้้รัับรางวััลในระดัับชาติิและนานาชาติิ       
อัันเป็็นที่่�ประจัักษ์์ ดังนี้้�
	 Fiscal year 2023 Suranaree University of Technology and its personnel who have been 
granted international and national recognition for doing valuable research and producing distinct 
research output, are as follows:

ด้้านการวิจิััย l Research

รางวััลผลงานวิิจััยระดัับดีี ประจำำ�ปี 2566 สาขาวิิทยาศาสตร์เคมีีและเภสััช ผล งานวิิจััยเร่ื่�อง “กลยุทธ์์ในการ       
มุ่่�งเป้้าทำำ�ลายมะเร็็ง โดยใช้้สีีย้้อมเรืืองแสงในช่่วงใกล้้อิินฟราเรต” จ ากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ในงาน        
วัันนัักประดิิษฐ์์ ประจำำ�ปี 2566 (ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััญญานีี คำำ�แก้้ว)
Outstanding Research Award 2023 in Chemistry and Pharmacy - “Targeted Therapy Strategy 
for Cancer Destruction Using Fluorescent Dye in Near-Infrared Range” by the National Research 
Council of Thailand (NRCT) at Thailand Inventors’ Day 2023. (Asst. Prof. Dr. Anyanee Kamkaew)

รางวััลวิิทยานิิพนธ์ระดัับดีี ประจำำ�ปี 2566 สาขาวิิทยาศาสตร์กายภาพและคณิิตศาสตร์ วิิทยานิิพนธ์์เร่ื่�อง         
“การสร้า้งเส้้นใยนำำ�แสงโพลิเิมอร์แบบมีีโครงสร้า้งภายในระดับัไมโครเมตร ด้ว้ยเคร่ื่�องพิมิพ์์สามมิติิิเพ่ื่�อการประยุกุต์์
ใช้้ในงานทางด้้านเซนเซอร์” จ ากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ในงานวัันนัักประดิิษฐ์์ ประจำำ�ปี 2566             
(อาจารย์์ ดร.วรรณวิิสา ทลาไธสง)
Outstanding Thesis Award 2023 in the Physical Sciences and Mathematics - “ The Construction 
of Microstructure Polymer Optical Fibers via 3D Printing for Anti-counterfeiting Applications”          
by the National Research Council of Thailand (NRCT) at Thailand Inventors’ Day 2023.                         
(Dr. Wanvisa Talathaisong)

รางวััลผลงานประดิิษฐ์์คิิดค้้นระดัับดีี ประจำำ�ปี 2566 สาขาวิิทยาศาสตร์กายภาพและคณิิตศาสตร์ ผลงานเร่ื่�อง 
“ต้้นแบบภาคสนามของระบบถ่่ายภาพสามมิิติิความเร็็วสูงของเนื้้�อเยื่่�อชีวภาพ” จ ากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ 
(วช.) ในงานวัันนัักประดิิษฐ์์ ประจำำ�ปี 2566 (รองศาสตราจารย์์ ดร.พนมศัักดิ์์� มีมนต์์)
Excellent Invention Award 2023 in the Physical Sciences and Mathematics - “ Field Prototype 
of A High-Speed Three-Dimensional Imaging of. Biological Tissue” by the National Research 
Council of Thailand (NRCT) at Thailand Inventors’ Day 2023. (Assoc. Prof. Dr. Panomsak Meemon)

รางวััลผลงานประดิิษฐ์์คิิดค้้นระดัับประกาศเกีียรติคุุณ ประจำำ�ปี 2566 สาขาสัังคมวิิทยา ผล งานเร่ื่�อง               
“ระบบกล้้องตรวจจับและแจ้้งเตืือนการออกนอกเขตอุุทยานของสััตว์์ป่่า” จ ากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)        
ในงานวัันนัักประดิิษฐ์์ ประจำำ�ปี 2566 (รองศาสตราจารย์์ ดร.พนมศัักดิ์์� มีมนต์์ และ อาจารย์์ ดร.อิิทธิิพล ฟองแก้้ว)
Distinguished Invention Award 2023 in the Social Sciences - “Camera System for Detection 
and Notification of Wildlife Encroachment Outside Protected Areas” by the National Research 
Council of Thailand (NRCT) at Thailand Inventors’ Day 2023. (Assoc. Prof. Dr. Panomsak Meemon 
and Dr. Ittipon Fongkaew)

รางวััลผลงานวิิจััยระดัับดีี ประจำำ�ปี 2566 สาขาวิิทยาศาสตร์เคมีีและเภสััช ผลงานวิิจััยเร่ื่�อง “บููรณาการเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมการวิิเคราะห์์สำำ�หรัับพััฒนาและออกแบบตััวเร่่งปฏิิกิิริิยาโลหะฟอสไฟด์์ที่่� จำำ�เพาะต่่อการผลิต               
เชื้้�อเพลิงชีีวภาพเหลวแห่่งอนาคต” จากสำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ในงานวัันนัักประดิิษฐ์์ ประจำำ�ปี 2566 
(ศาสตราจารย์์ ดร.จตุพร วิิทยาคุุณ (ผู้้�ร่วมวิิจััย))
Award for Excellent Research, Year 2023, in the Chemistry and Pharmacy category, for the 
research titled “Integration of Technology and Innovation Analysis for Developing and Designing 
a Specific Metal Phosphide Catalyst for Future Liquid Biofuel Production,” by the National           
Research Council of Thailand (NRCT) at the 2023 Inventors’ Day event. (Prof. Dr. Jatuporn            
Wittayakun (Co-Author))

รางวััล Gold Prize จากผลงานนวััตกรรม “ชุุดน้ำำ��ยาแยกเพศน้ำำ��เชื้้�อโค” จาก Korea Invention Promotion 
Association (KIPA) ในงานจััดแสดงทรััพย์์สิินทางปััญญาระตัับนานาชาติิ “Seoul International Inventive Fair 
2022 : SIF2022” (รองศาสตราจารย์์ ดร.มาริินา เกตุุทััต-คาร์์นส์์)
Gold Prize Innovation Award from “ Cattle Sperm Sexing Kit “ by the Korea Invention                   
Promotion Association (KIPA) at the Seoul International Inventive Fair 2022: SIIF 2022.                          
(Assoc. Prof. Dr. Mariena Ketudat-Cairns)

รางวััล Bronze Medal จากผลงาน “บรรจุุภััณฑ์อาหารกระป๋๋องและอาหารแช่่เยืือกแข็็งพร้อมอุ่่�นรัับประทาน       
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ส ามารถย่อยสลายได้้เชิิงชีีวภาพ” ในการประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์และนวััตกรรมระดัับ
นานาชาติิ Kaohsiung International Invention & Design Expo (KDE 2022) (ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.อุุทััย มีคำำ�)
Bronze Medal Innovation Award from “Environmentally Friendly Biodegradable Packaging           
for Shelf-stable and Frozen Ready-to-Eat Meals” at the Kaohsiung International Invention & 
Design Expo (KDE 2022). (Asst. Prof. Dr. Utai Meekum)
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ด้้านการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร
Personnel performance

รางวััลเกีียรติคุุณ “อาจารย์์ต้้นแบบต้้านการสอน พ.ศ. 2566” จากสมาคมเครืือข่ายการพััฒนา
วิิชาชีีพอาจารย์์และองค์์กรระดัับอุุตมศึึกษาแห่่งประเทศไทย (ควอท.) ร่ ่วมกัับสำำ�นักงานปลััด    
กระทรวง การอุุตมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) ในงานประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ 
เร่ื่�อง พลิกโฉมอุุดมศึึกษาไทย: การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ไม่่หยุดุยั้้�ง “Reinventing Thai Higher Education: 
‘Forever’ changes” (ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวััฒ ไทยอุุดม)
“Outstanding Educator Award for Teaching Innovation 2023” from the Association 
of Professional and Organizational Development Network of Thailand Higher                 
Education (ThailandPod), collaborating with the Office of the Permanent Secretary, 
Ministry of Higher Education, Science, Research, and Innovation (OPS, MHESI Thailand) 
at the National Academic Conference “Reinventing Thai Higher Education: ‘Forever’ 
Changes”. (Asst. Prof. Dr. Siwat Thaiudom)

ด้้านการดำำ�เนิินงานของมหาวิทิยาลััย
University Operation

รางวััล “สถาบัันอุคมศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการพัฒนาอาจารย์์ตัันแบบด้้านการสอน พ.ศ. 2566”           
จากสมาคมเครืือข่่ายการพััฒนาวิิชาชีีพอาจารย์์และองค์์กรระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งประเทศไทย         
(ควอท.) ร่วมกัับสำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.)   
ในงานประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ เร่ื่�อง พลิ กโฉมอุุดมศึึกษาไทย : การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ไม่่หยุุดยั้้�ง             
“Reinventing Thai Higher Education: ‘Forever’ changes” 
“Teaching Excellence Institution Award 2023” from the Association of                          
Professional and Organizational Development Network of Thailand Higher Education 
(ThailandPod), collaborating with the Office of the Permanent Secretary, Ministry of 
Higher Education, Science, Research, and Innovation (OPS, MHESI Thailand) at the 
National Academic Conference “Reinventing Thai Higher Education: ‘Forever’           
Changes”.

รางวััลสำำ�นัักงานสีเขีียว (Green Office) ระดัับดีีเยี่่�ยม ประจำำ�ปี พ.ศ. 2564 จากกรมส่่งเสริม
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ในงานประกาศเกีียรติิคุุณ              
ตราสััญลัักษณ์์ G-Green ระดัับประเทศ 
“Excellent Green Office Award 2021” from the Department of Environmental 
Quality Promotion, Ministry of Natural Resources and Environment, in the                       
commendation ceremony for the G-Green badge award at the national level.
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อาคารสถานที่่� สิ่่�งก่่อสร้า้ง
และสาธารณููปโภค
Buildings, Construction 
and Utilities
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Equipment, Tool and Technology 
อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ และเทคโนโลยีี
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Mission 
Operations 
and 
Implementation 
Outcomes

ผลการดำำ�เนิินงาน
ตามภารกิิจ

การวิจิััย
Research

การบริกิารวิชิาการแก่่สัังคม
Academic Service to Society

การจััดการศึึกษา
Educational Management

การปรัับแปลง ถ่่ายทอดและพััฒนาเทคโนโลยีี
Technological Adaptation, Transfer 
and Development

การทะนุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรม
Nurturing Arts and Culture



การจััดการศึึกษา 
Educational Management

การรับันักัศึกษาประเภท TCAS
Thai University Central Admission System (TCAS)

การรับันักัศึกษาประเภทอื่่�น ๆ
Other Types of Student Admission

Portfolio โควตา
Quota

Admission รบัตรงอิสระ 
Direct Admission

รับัตรงของ
มหาวิทิยาลััยฯ
SUT Direct 
Admission

กลัับเข้้าศึึกษาใหม่่
Re-Entry

รบัปรญิญาตรี
เพิ่มขึ้นอีกสาขาหนึ่ง 
Recruitment of 

students of 
an additional 

undergraduate 
program

ส�ำนักวชิา
วศิวกรรมศาสตร ์
หลักสตูรนอกเวลา 

Institute of 
Engineering 
– Part-time 
curriculum

รับัโอนจาก
สถาบันัอื่่�น

Transfer from 
Other 

Universities

สมคัรเพื่อขอรบั
ทนุการศึกษา
Apply for 

Scholarships

หมายเหตุ:ุ ปีีการศึึกษา 2566

Note: Academic Year 2023

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม I For more information

ศููนย์์บริิการการศึึกษา I Center for Education Services 

โทรศััพท์ I Phone: +66-4422-3014 

โทรสาร I Fax: +66-4422-3025

Website: http://sutgateway.sut.ac.th/

การศึึกษาระบบไตรภาค
Trimester System

1
ภาคการศึึกษาที่่� 

Trimester

กรกฎาคม - ตุลุาคม
July - October

2
ภาคการศึึกษาที่่� 

Trimester

พฤศจิกิายน - กุมุภาพันัธ์์
November - February

3
ภาคการศึึกษาที่่� 

Trimester

มีนีาคม - มิถิุนุายน
March - June

1
รอบที่่�

Round

4
รอบที่่�

Round

5
รอบที่่�

Round

2
รอบที่่�

Round

3
รอบที่่�

Round

6
รอบที่่�

Round

1
รอบที่่�

Round

2
รอบที่่�

Round

3
รอบที่่�

Round

4
รอบที่่�

Round
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สหกิิจศึกษาและการศึึกษาเชิงิบููรณาการ
กัับการทำำ�งาน 
Cooperative and Work-Integrated Education, 

CWIE 

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีร่่วมมืือกับสถานประกอบการจััดหลัักสููตรสหกิิจศึึกษา                 
และการศึึกษาเชิิงบููรณาการกับัการทำำ�งาน (Cooperative and Work-Integrated Education, CWIE)  
ที่่�ให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ทั้้�งจากชั้้�นเรีียนและการปฏิิบััติิงานจริงในสถานประกอบการตามความสนใจ        
ของนัักศึึกษา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับพระราชบััญญัติิการอุุดมศึึกษา พ .ศ. 2562 และ CWIE Platform             
ของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม โดยเน้้นการเรีียนรู้้�ผ่านกระบวนการ       
วิิเคราะห์์สะท้้อนคิิดจากประสบการณ์์ที่่�ได้้จากการปฏิิบััติิงานประจำำ�และโครงงานที่่�มีีประโยชน์์                
ต่่อสถานประกอบการในระหว่่างปฏิิบััติิงานสหกิิจศึึกษาของนัักศึึกษา เพ่ื่�อผลิตกำำ�ลัังคนให้้มีีสมรรถนะสููง
ที่่�ตอบโจทย์ก์ารพััฒนาแห่่งอนาคตที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของสถานประกอบการกลุ่่�มเป้้าหมาย
	 Suranaree University of Technology works closely with companies all over 
Thailand and around the world to provide Cooperative and Work-Integrated Education 
(CWIE) to all its undergraduate students. This university-workplace engagement allows 
students to gain both theoretical knowledge in higher education institutions and real 
work experience at workplaces based on their interests. This approach aligns with 
Thailand’s Higher Education Act of 2019 and the CWIE Platform, a blueprint and         
roadmap for CWIE development in Thailand initiated by the Ministry of Higher                  
Education, Science, Research, and Innovation. CWIE places great emphasis on the 
students’ learning through reflections on their work experiences while working as          
full-time staff at workplaces. It also focuses on the quality work projects that benefit 
the workplaces. The ultimate goal of CWIE is to produce highly competent manpower 
that weels workforce demands, thereby contributing to the future development of 
the society, the country, and the world.

	 	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีเปิิดสอนหลัักสููตรสหกิิจศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาเป็็นแห่่งแรกของโลก ในปีีการศึึกษา 2556
	 	 Suranaree University of Technology offered the world’s first graduate programs in cooperative education in 
the academic year 2013.

ระดัับภูมูิภิาค l Local
	 	 สถาบัันแม่่ข่่ายเครืือข่ายพััฒนาสหกิิจศึึกษาภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนล่่าง
		  The host for the Lower Northeast Network for Cooperative Education Development

ระดัับชาติิ l National
	 	 รางวััลผู้้�บริิหารสถานศึึกษาดำำ�เนิินงานสหกิิจศึึกษาดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปี 2553 และ 2554
	 	 The 2010 and 2011 National Higher Education Institution for Administration Cooperative Education Awards
	 	 รางวััลสถานศึึกษาดำำ�เนิินงานสหกิิจศึึกษาดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปี 2553
	 	 The 2010 National Higher Education Institution for Cooperative Education Award
	 	 รางวััลสถานศึึกษาดำำ�เนิินงานสหกิิจศึึกษานานาชาติิดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปี 2556
	 	 The 2013 National Higher Education Institution for International Cooperative Education Award
	 	 รางวััลสถานศึึกษาดำำ�เนิินการนวััตกรรมสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปี 2563 	
	 	 The 2020 National Higher Education Institution for Cooperative and work-Integrated Innovation Award
	 	 รางวััลนักศึึกษาสหกิิจศึึกษานานาชาติิดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปี 2555, 2558, 2559 และ 2562
		  The 2012, 2015, 2016,  and 2019 National Cooperative Education Student Awards
	 	 รางวััลโครงงานสหกิิจศึึกษาด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และการจััดการดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปี 2554
	 	 The 2011 National Cooperative Education Project Award in Social Sciences, Humanities and Management
	 	 รางวััลโครงงานสหกิิจศึึกษาด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปี 2558 และ 2562
	 	 The 2016 and 2019  National Cooperative Education Project Awards in Science and Technology
	 	 รางวััลนักศึึกษาสหกิิจศึึกษานานาชาติิรองดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปี 2560
	 	 First Runner-up for the 2017 National ‘International Cooperative Education Student’ Award
	 	 รางวััลโครงงานด้้านนวััตกรรมสหกิิจศึึกษารองดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปี 2560 และ 2563
	 	 First Runner-up for the 2017 and 2020 National Innovative Cooperative Education Project Awards
	 	 คณาจารย์์นิิเทศสหกิิจศึึกษาดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปี 2562 2563 และ 2565
	 	 The 2019, 2020 and 2022  National Cooperative Education Academic Supervisor Awards
	 	 ผู้้�ปฏิิบััติิการสหกิิจศึึกษาในสถานศึึกษาดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปี 2565
	 	 Outstanding Cooperative Education Officer at Educational Institution at the National Level for the Year 2022

ระดัับนานาชาติิ  l International
	 	 การประกาศเกีียรติิคุุณในทำำ�เนีียบหอประวััติิวารสารสมาคมสหกิิจศึึกษาโลก (WACE Co-op Hall of Fame) ปี พ.ศ. 2555, 
2556, 2563, 2564
		  WACE 2020-2021 Co-op Hall of Fame
		

การธำำ�รงไว้้ซึ่่�งการเป็น็ต้้นแบบและผู้้�นำำ�ด้้านสหกิิจศึึกษาของไทย
Maintaining the Role Model Status and Leadership in Thailand’s 
Cooperative Education
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จำำ�นวนตำำ�แหน่ง่งานและสถานประกอบการ
ที่่�เสนอให้น้ักัศึกษาสหกิิจศึกษา มทส. เข้า้ปฏิิบัติัิงาน

ปีกีารศึึกษา 2562-2566
Number of positions and workplaces offered 

to SUT cooperative education students during 
the academic years 2019-2023

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	
ปีกีารศึึกษา l Academic Years

8,168

2,648

จำำ�นวนนัักศึึกษาสหกิิจศึึกษา
No. of co-op students

7,126

2,987

5,630

2,648

7,089

2,972

6,912

2,252

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	
ปีกีารศึึกษา l Academic Years

1,039
852

1,118
945

997 812

1,191
927

1,132

762

จำำ�นวนสถานประกอบการที่่�นัักศึึกษาสหกิิจศึึกษาไปปฏิิบััติงาน
No. of co-op employers

จำำ�นวนตำำ�แหน่ง่งานที่่�เสนอจากสถานประกอบการ 
No. of job offerings by the workplaces	

จำำ�นวนสถานประกอบการที่่�เสนองาน
No. of Workplaces that offer co-op employment

ที่่�มา : ศููนย์ส์หกิิจศึึกษาและพัฒันาอาชีพี ณ วันัที่่� 19 มีนีาคม 2567
Sources: 	Center for Cooperative Education and Career Development,  
	 Reported on 19 March 2024

The Employment Rate for 
University Graduates during 

the Academic Years 2016 to 2020

	 2560 l 2017	 2561 l 2018	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021

ที่่�มา : ส่ว่นแผนงาน l Source: Division of Planning

ปีกีารศึึกษา
Academic Years

2,738
2,495

2,184

2,970

2,149
1,939

2,971

1,942

1,313

3,297

2,343

1,993

2,923

2,114

1,314

ร้้อยละของบััณฑิิตที่่�ได้้งานทำำ�เทีียบกัับบััณฑิิตที่่�ตอบแบบสอบถาม
Percentage of the employed graduates against those answering the surveys

87.54% 90.23% 67.61% 85.06% 72.32%

บััณฑิิตทั้�งหมด l Total Graduates	

บััณฑิิตที่่�ตอบแบบสำำ�รวจ l Graduates answering the surveys	

บััณฑิิตที่่�ได้้งานทำำ�ภายใน 1 ปีี l Graduates employed within 1 year

อััตราการได้้งานทำำ�ของบัณัฑิิต 
รุ่่�นปีกีารศึึกษา 2560-2564

หน่่วยนัับ : คน / Units: Persons

หน่่วยนัับ : คน / Units: Persons

หน่่วยนัับ : คน / Units: Persons
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ความพึงึพอใจ
ของผู้้�ใช้บ้ัณัฑิิต มทส. 

ปีกีารศึึกษา 2559-2563

Satisfactions of the SUT 
Graduates’ End Users, 

Academic Year 2015-2019

 ที่่�มา : ส่ว่นแผนงาน  l Source: Division of Planning

	 2559 l 2016	 2560 l 2017	 2561 l 2018	 2562 l 2019	 2563 l 2020

ปีกีารศึึกษา l Academic Years

อััตลัักษณ์์ มทส. (บััณฑิิตนัักวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีผีู้้�มีภีููมิริู้้ � ภููมิธิรรม ภููมิปัิัญญา) 
SUT Identity (Science and Technology Graduates with Knowledge, 
Morality and Wisdom)	
กรอบมาตรฐานคุณุวุุฒิริะดัับอุุดมศึึกษาแห่ง่ชาติิ 
National Higher Degree Qualification Frame of Reference

4.15 4.12 4.03 3.99 4.12 4.12 4.12 4.10 4.12 4.14
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	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีมีีแนวทางการพััฒนา
มหาวิิทยาลััยให้้เป็็น Residential University โดยการพััฒนา       
ศููนย์์การเรีียนรู้้�ภายในบริิเวณหอพัักนัักศึึกษา และพื้้�นที่่�อ่ื่�น ๆ              
ที่่�สามารถบริิการนัักศึึกษาได้้อย่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 

เมืืองมหาวิิทยาลััย
Residential University

	 Suranaree University of Technology has                       
developed the campus as a Residential University by 
developing learning centers within the student                   
dormitory area and other areas that serve students  
efficiently and effectively.
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	 การพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการและนวััตกรรมของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี มุ่่� งเน้้น
การสร้างความตระหนััก และพััฒนาทัักษะ แนวคิด และองค์์ความรู้้�ด้านความเป็็นผู้้�ประกอบการ           
และนวััตกรรมสำำ�หรัับนัักศึึกษา คณาจารย์์ นักวิิจััยและบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญ              
ในการสร้างและประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ด้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี เพ่ื่�อสร้างสรรค์์นวััตกรรม           
และทรััพย์สิ์ินทางปััญญา ที่่�สามารถแก้้ไขปััญหาสัังคมและสร้างผลกระทบเชิิงเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีสุุรนารีีได้้พััฒนาแพลตฟอร์มการพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการและนวััตกรรม ครอบคลุุม
การสร้างความตระหนัักด้้านความเป็็นผู้้�ประกอบการ การพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการและนวััตกรรม
อย่างเข้้มข้้น การบ่่มเพาะความเป็็นผู้้�ประกอบการ การสนับสนุนการสร้างสรรค์์นวััตกรรม การเสริมสร้าง 
ระบบนิิเวศผู้้�ประกอบการและนวััตกรรม และสร้างภาพลัักษณ์์ด้้านนวััตกรรมของมหาวิิทยาลััย               
เพ่ื่�อขับเคล่ื่�อนให้้มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี ก้าวสู่่� “มหาวิิทยาลััยแห่่งนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน”
	 The development of Suranaree University of Technology in entrepreneurship 
and innovation focuses on building awareness and improving skills, ideas, knowledge, 
and approaches related to entrepreneurship and innovation for SUT students,                 
lecturers, researchers, and personnel. This development serves as the main mechanism 
for applying scientific and technological knowledge to design innovations and                    
intellectual property that address social problems and create economic impact.             
Consequently, Suranaree University of Technology has developed a platform for           
entrepreneurship and innovation development. This platform aims to generate               
entrepreneurship awareness, intensively develop entrepreneurial and innovative           
skills, provide entrepreneurial training, promote innovative creation, build an                      
entrepreneurial and innovative ecosystem, and enhance SUT’s reputation in innovation. 
The ultimate goal is for Suranaree University of Technology to become “The                      
Innovation and Sustainable University”.

การพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการและนวัตักรรม
Entrepreneurship & Innovation

มหาวิทิยาลััยอัันดับหนึ่่�งด้้านความเป็็นผู้้�ประกอบการของประเทศไทย
The Highest-Ranking University in Entrepreneurship in Thailand

1) กระบวนการการพัฒันาความเป็น็ผู้้�ประกอบการ l Entrepreneurship Development

SUT ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT PLATFORM
Funnel of Entrepreneurship Development

Inspiration MOBILIZATION EnCubation

Awareness  &
Inspiration

Fundament
Skills Specific Skills

Business &
Prototype

Development
Skills

Entrepreneurship
Immersion

Entrepreneurship
Incubation

(EnCubation)

Startup

กิิจกรรมในระดัับมหาวิิทยาลััย จำำ�นวน 35 ครั้้�ง จำำ�นวน 23 กิจกรรม
Held university-level activities for 35 times, 23 activities
กิิจกรรมในระดัับนานาชาติิ จำำ�นวน 3 ครั้้�ง ได้้แก่่ 1) กิจกรรม  SUT Ideation ครั้้�งที่่� 14 จัดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 15-22 กรกฎาคม 2566 
โดยมีีนัักศึึกษาจาก 3 ประเทศที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม  2) กิจกรรม Social Innovation Camp ครั้้�งที่่� 2 จัดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 6-28 กรกฎาคม 
2566 โดยมีีนัักศึึกษาจาก 6 ประเทศที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 3) กิจกรรม SUT Global Entrepreneurship Camp 2023 โดยมีีนัักศึึกษา
จาก 12 ประเทศที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม
Held three international activities: 1) The 14th SUT Ideation event held 15-22 July 2023 with students from three 
countries participating, 2) The 2nd Social Innovation Camp held 6-28 July 2023, with students from six countries 
participating, and 3) the SUT Global Entrepreneurship Camp 2023, with students from 12 countries participating.
นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมการพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการอย่างเข้้มข้้น จำำ�นวน 2,288 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 16.40 จากจำำ�นวน
นัักศึึกษาทั้้�งหมด 13,875 คน)
2,288 students participated in intensive entrepreneurship development activities, accounting for 16.40% of the 
total 13,875 students.
จำำ�นวนแนวคิดนวััตกรรมเพ่ื่�อสร้างการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จำำ�นวน 139 แนวคิด ภายใต้้โจทย์์
The 139 Innovation Approaches for Sustainable Development in response to the Following Sustainable                 
Development Goals (SDGs)
 

	 ในปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีได้้จััดกิิจกรรมการพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ การบ่่มเพาะความเป็็น 
ผู้้�ประกอบการ การส่่งเสริมนวััตกรรม การพััฒนาระบบนิิเวศความเป็็นผู้้�ประกอบการ และการสร้างภาพลัักษณ์์ด้้านนวััตกรรม                   
ของมหาวิิทยาลััย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 In the academic year 2023, Suranaree University of Technology held activities focused on entrepreneurship 
development, entrepreneur training, innovative creation, development of an entrepreneurship ecosystem,               
and enhancing SUT’s reputation in innovation as follows:

Student
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ปกป้อ้ง ฟื้้�นฟูู และสนับัสนุนการใช้้ระบบนิเิวศบนบกอย่า่งยั่่�งยืืน จัดการป่า่ไม้้อย่า่งยั่่�งยืืนต่่อสู้้�การกลายสภาพเป็น็ทะเลทราย 
หยุุดการเส่ื่�อมโทรมของที่่�ดิินและฟื้้�นสภาพดิน และหยุุดยั้้�งการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ
Protect, restore, and promote sustainable use of terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, 
combat desertification, and halt and reverse land degradation and halt biodiversity loss. 

01

2) การบ่ม่เพาะความเป็น็ผู้้�ประกอบการ l Entrepreneur training
จำำ�นวนนัักศึึกษาและบััณฑิิตที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการ 545 คน โดยมีีทีีม Student Startup/Spin Off ภายใต้้การดููแล ทั้้�งหมด 127 ทีม 

โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีทีีมเข้้าร่่วมการบ่่มเพาะธุุรกิิจทั้้�งหมด 30 ทีม จำำ�นวน 72 คน ภายใต้้ 3 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม ได้้แก่่

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมการแพทย์์และสุุขภาพ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหารแห่่งอนาคต และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเพ่ื่�อส่งเสริมชุุมชน

และสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน

The number of students and graduates who are entrepreneurs is 545. There are 127 teams under the Student 

Startup/Spin Off program. In the fiscal year 2023, 30 teams, consisting of 72 individuals, participated in the 

business incubation program. These teams fall under three industrial groups: Medical and Health Industry, 

Future Agriculture and Food Industry, and Industry for Sustainable Community and Society Development.

Student Startup/Spin Off จำำ�นวน 77 ที ม ได้้รัับทุุนจากหน่่วยภาครััฐและเอกชน ทั้้�งในระยะ Idea Stage และ Proof-of-         

Concept Fund จำำ�นวน 54,945,000 บาท โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 Student Startup/Spin Off จำำ�นวน 7 ที ม                     

ได้้รัับทุุน จำำ�นวน 5,355,000 บาท

A total of 77 Student Startup/Spin-Off teams received funding from both public and private sectors, in both 

the Idea Stage and Proof-of-Concept Fund, amounting to 54,945,000 Baht. In the fiscal year 2023 an                        

additional 7 Student Startup/Spin-Off teams received funding totaling 5,355,000 Baht.

ยุุติิความยากจนทุุกรููปแบบในทุุกที่่�
SDG1 End poverty in all its forms everywhere

ยุุติิความหิิวโหย บรรลุุความมั่่�นคงทางอาหารและยกระดัับโภชนาการ และส่่งเสริมเกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืืน
End hunger, achieve food security and improve nutrition and promote sustainable agriculture.

สร้างหลัักประกัันว่่าคนมีีชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีและส่่งเสริมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคนในทุุกวััย 
Ensure healthy lives and promote well-being for everyone at all ages.

สร้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนมีีการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียม และสนับสนุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all.

บรรลุุความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ และเสริมอำำ�นาจให้้แก่่สตรีีและเด็็กหญิิง
Achieve gender equality and empower women of all age.

ทำำ�ให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์มีีความครอบคลุุม ปลอดภััย มีภููมิิต้้านทานและยั่่�งยืืน
Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient, and sustainable.

สร้างหลัักประกัันให้้มีีรููปแบบการผลิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน
Envision and adapt to sustainable production and consumption.

ปฏิิบััติิการอย่างเร่่งด่่วนเพ่ื่�อต่อสู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น
Take urgent action to combat climate change and its impacts.

3) การพัฒันาระบบนิิเวศความเป็น็ผู้้�ประกอบการ l Development of entrepreneurship ecosystem

การสร้างความร่่วมมืือกับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชนในการส่่งเสริมและสนับสนุนการพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการและนวััตกรรม 
ได้้แก่่
Building collaboration with government and private organizations to encourage the development of                                  
entrepreneurship and innovation includes the following initiatives:

SDG1

SDG2

SDG3

SDG4

SDG5

SDG11

SDG12

SDG13

SDG15

สำำ�นักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ในการร่่วมกัันดำำ�เนิินโครงการ Startup Thailand League 2022
Collaborated with the National Innovation Agency (Public Organization) on the implementation of the 
Startup Thailand League 2022 project.
กองส่ง่เสริมและประสานเพื่่�อประโยชน์์ทางวิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวััตกรรม สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุดุมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรมเพ่ื่�อดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริมศัักยภาพผู้้�ประกอบการธุุรกิิจนวััตกรรมรายใหม่่ระหว่่างกิิจการขนาดใหญ่่และ
มหาวิิทยาลััย (Business Brotherhood)
Collaborated with the Science, Research and Innovation Promotion and Utilization Division, Office of the 
Permanent Secretary for Higher Education, Science, Research and Innovation, to execute the Business 
Brotherhood project.
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กิิจกรรม SUT Startup Thailand League Demo Day เพ่ื่�อแสดงความก้้าวหน้้าในการดำำ�เนิินงานของทีีม ได้้รัับเงิินทุุน              
ในระยะ Idea Stage จ ากโครงการ Startup Thailand League 2023 โดยมีีผู้้�ประกอบการ Startup และผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ             
จากสำำ�นักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) มาให้้คำำ�แนะนำำ�ต่าง ๆ โดยกิิจกรรมจััดขึ้้�นในวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2566
Suranaree University of Technology organized the SUT Startup Thailand League Demo Day, July 25, 2023, 
to showcase the progress of teams who received funding in the Idea Stage from the Startup Thailand 
League 2023 project. Entrepreneurs and qualified individuals from the National Innovation Agency                      
(a public organization) provided valuable feedback.
กิิจกรรมประกวด SUT STARTUP Camp และ SUT Hackathon ภายใต้้โจทย์์ต่่าง ๆ เช่่น SDGs ข้ อที่่� 11 ทำ ำ�ให้้เมืือง                 
และการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์ มี ความครอบคลุุม ปลอดภััย ยืื ดหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและยั่่�งยืืน และ มทส.น่่าอยู่่�  You             
สร้างได้้ เป็็นต้้น          		
The SUT STARTUP Camp and SUT Hackathon competitions featured various challenges, such as SDG Goal 
11: making cities and human settlements inclusive, safe, resilient, and sustainable, and “Livable SUT: You 
Can Create It,”, etc.

4) การสร้้างภาพลัักษณ์ด์้้านนวัตักรรมของมหาวิทิยาลััย 
	 Building SUT is reputation in the innovation aspect

	 ในการสร้า้งภาพลัักษณ์ด้์้านนวัตักรรมให้แ้ก่่มหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อตอกย้ำำ��ความโดดเด่น่ในด้า้นความเป็น็ผู้้�ประกอบการและนวัตักรรม 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีได้้จััดกิิจกรรมต่่าง ๆ และสนับสนุนให้้นัักศึึกษา คณาจารย์์ นั กวิิจััย และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย             
เข้้าร่่วมการประกวดแนวคิดทางธุุรกิิจ และผลงานนวััตกรรมอย่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 To establish a reputation for innovation and showcase outstanding entrepreneurship and innovation, 
Suranaree University of Technology organized several activities and encouraged students, lecturers, researchers, 
and personnel to participate in business idea competitions and presentations of innovative products, as follows:

สนับสนุนให้้นัักศึึกษา คณาจารย์ ์นักวิิจััยและบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย รวมทั้้�ง Student Startup/Spin off เข้้าร่่วมกิจิกรรมเครืือข่า่ย 
เพ่ื่�อแสวงหาความร่่วมมืือทางธุุรกิิจ การวิิจััยและพััฒนา และเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนต่่าง ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง
Promote participation of SUT students, lecturers, researchers, personnel, and startup/spin-off students in                 
networking projects to seek access to various funds and collaborations in business, research, and development.

กองทุุนพััฒนาผู้้�ประกอบการเทคโนโลยีแีละนวััตกรรม สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
เพ่ื่�อพัฒนาศัักยภาพนักศึึกษาผู้้�ประกอบการภายใต้้โครงการยุุววิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น (Ted Youth Startup)
Collaborated with the Technology and Innovation-Based Enterprise Development Fund, Office of the 
Permanent Secretary for Higher Education, Science, Research and Innovation in developing the potential 
of entrepreneurial students under the Ted Youth Startup project.
สถาบัันพััฒนาผู้้�ประกอบการการค้้ายุุคใหม่่ กรมส่่งเสริมการค้้าระหว่่างประเทศ กระทรวงพาณิิชย์์ เพ่ื่�อพัฒนาทัักษะและองค์์
ความรู้้�เพ่ื่�อพัฒนาศัักยภาพนักศึึกษา เพ่ื่�อก้าวสู่่�ผู้้�ประกอบการใหม่่
Collaborated with the New Economy Academy, Department of International Trade Promotion, Ministry of 
Commerce, to enhance skills and knowledge to develop students’potential as new entrepreneurs.
สำำ�นักงานส่่งเสริมเศรษฐกิิจสร้างสรรค์์ (องค์์การมหาชน) เพ่ื่�อจัดตั้้�งโครงการกระจายโอกาสสร้างแหล่่งเรีียนรู้้�ด้านการออกแบบ
สู่่�ภูมิิภาค (miniTCDC LINK)
Collaborated with Creative Economy Agency (Public Organization) in launching the mini TCDC LINK                 
project.
โครงการหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจในสถาบัันอุุดมศึึกษา (UBI) สํํ านัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงบุุคคลในมหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ นักศึึกษา บัณฑิิตศิิษย์์เก่่า อาจารย์์ นักวิิจััย บุคลากรของมหาวิิทยาลััย 
และบุุคคลทั่่�วไป เพ่ื่�อนำำ�องค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยและเทคโนโลยีีไปสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการใหม่่
The University Business Incubator (UBI) project, under the Office of the Ministry of Higher Education,           
Science, Research, and Innovation, aims to connect individuals within universities, including students, 
alumni, faculty, researchers, and university staff, as well as the general public. Its objective is to transform 
knowledge derived from research and technology into new entrepreneurial ventures.
โครงการสร้างผู้้�ประกอบการ Micropreneur (GSB Micropreneur Academy) ประจํําปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566                        
โดยธนาคารออมสิิน เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริมและสนับสนุนให้้เกิิดสัังคมผู้้�ประกอบการตั้้�งแต่่ในระดัับมหาวิิทยาลััย
The GSB Micropreneur Academy, initiated by the Government Savings Bank (GSB), is an annual project 
established in 2023 aimed at fostering and supporting the development of micropreneurs. This initiative 
seeks to cultivate an entrepreneurial ecosystem starting from university-level communities.

กิิจกรรมแสดงผลงานนวัตกรรม I Activities promoting Innovative product presentation:
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หลัักสููตร l Curricular Programs
หลัักสููตรที่่�เปิิดสอนระดัับปริญิญาตรี ีปีีการศึึกษา 2566 จำำ�แนกตามสำำ�นัักวิชิา
Undergraduate Programs Offered for the Academic Year 2023 by Institute

วิิศวกรรมเคร่ื่�องกล Mechanical Engineering
วิิศวกรรมไฟฟ้้า Electrical Engineering
วิิศวกรรมโทรคมนาคม Telecommunication Engineering
วิิศวกรรมขนส่่งและโลจิสติกส์์ Transportation Engineering and Logistics
วิิศวกรรมเคมีี Chemical Engineering
วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม Environmental Engineering
วิิศวกรรมโยธา Civil Engineering
วิิศวกรรมอุุตสาหการ  Industrial Engineering
วิิศวกรรมปิิโตรเลีียมและเทคโนโลยีธรณีี

	 Petroleum Engineering and Geotechnology 
วิิศวกรรมโลหการ Metallurgical Engineering
วิิศวกรรมพอลิเมอร์ Polymer Engineering
วิิศวกรรมเซรามิิก Ceramic Engineering
วิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิกส์์ Electronic Engineering
วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์ Computer Engineering
วิิศวกรรมการผลิตอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์

	 Manufacturing Automation and Robotics Engineering
วิิศวกรรมเกษตรและอาหาร Agricultural and Food Engineering
วิิศวกรรมธรณีี Geological Engineering
วิิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์์ Mechatronics Engineering
วิิศวกรรมเคร่ื่�องกล (นานาชาติิ)

	 Mechanical Engineering (International Program)
วิิศวกรรมนวััตกรรมและการออกแบบวััสดุ (นานาชาติิ)

	 Material Innovation and Design Technology Engineering 
	 (International Program)

วิิศวกรรมโยธา (นานาชาติิ) Civil Engineering (International Program)
ปิิโตรเคมีีและพอลิเมอร์ (นานาชาติิ)

	 Petrochemical and Polymer Engineering (International Program)
วิิศวกรรมยานยนต์์สมัยใหม่่ Modern Automotive Engineering
วิิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้้�นฐาน Civil and Infrastructure Engineering
วิิศวกรรมไฟฟ้้าอุุตสาหกรรม Industrial Electrical Engineering
วิิศวกรรมระบบสมองกลอัจฉริิยะและอิิเล็็กทรอนิกส์์ความถี่่�สููง

	 Intelligent Embedded System and High Frequency 
	 Electronic Engineering

	แพทยศาสตร์์ 
	 Medicine

หลักสตูร
Curriculum

พยาบาลศาสตร์์
	 Nursing

ทัันตแพทยศาสตร์์
	 Dentistry

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
	 Occupational Health 
	 and Safety

อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม
	 Environmental Health

โภชนาการและการกำำ�หนดอาหาร
	 Nutrition and Dietetics

วิิทยาการสารสนเทศ 
	 (สาขาวิิชาเทคโนโลยีดิิจิิทััล)
	 Information Science 
	 (Digital Technology)

	วิิทยาการสารสนเทศ 
	 (สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ดิิจิิทััล)
	 Information Science 
	 (Digital Communication)

สำำ�นักวิชิาวิทิยาศาสตร์์ สำำ�นักวิชิาเทคโนโลยีสีังัคม สำำ�นักวิชิาเทคโนโลยีกีารเกษตร สำำ�นักัวิชิาวิศิวกรรมศาสตร์์ สำำ�นักัวิชิาแพทยศาสตร์์ สำำ�นักัวิชิาพยาบาลศาสตร์์ สำำ�นักัวิชิาทัันตแพทยศาสตร์์ สำำ�นักัวิชิาสาธารณสุขุศาสตร์์ สำำ�นักัวิชิาศาสตร์แ์ละศิิลป์ดิ์ิจิทัิัล

หลัักสูตูร
Curriculum

หลัักสูตูร
Curriculum

หลัักสูตูร
Curriculum

หลัักสูตูร
Curriculum

หลัักสูตูร
Curriculum

หลัักสูตูร
Curriculum

หลัักสูตูร
Curriculum

	เทคโนโลยีีการผลิตพืืช
	 Crop Production Technology

	เทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางสััตว์์
	 Animal Technology and 
	 Innovation

	เทคโนโลยีีอาหาร
	 Food Technology

	ผู้้�ประกอบการเกษตรเชิิงนวััตกรรม 
	 (นานาชาติิ)
	 Innovative Agripreneur 
	 (International Program)

	การจััดการ
	 Management

	นวััตกรรมเทคโนโลยีี
	 อุุตสาหกรรมบริิการบััณฑิิต
   	Hospitality Technology 
	 Innovation

วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
	 Sports Science

คณิิตศาสตร์์
	 Mathematics 

ฟิิสิิกส์์
	 Physics 

เคมีี
	 Chemistry 

ชีีววิิทยา
	 Biology 

ภููมิิสารสนเทศ
	 Geoinfomatics

จุุลชีววิิทยา
	 Microbiology

วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์
	 Medical Sciences

วิิทยาการคอมพิิวเตอร์
	 Computer Sciences Bachelor’sBa
ch

el
or

’s 
de

gr
ee

หลัักสูตูร
Curriculum
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หลัักสูตูร l Curriculum

หลัักสูตูรที่่�เปิดิสอนระดัับปริญิญาโท ปีีการศึึกษา 2566 จำำ�แนกตามสำำ�นักัวิชิา
Graduate Programs offered in the Academic Year 2023 by Institutes

	คณิิตศาสตร์์ประยุุกต์์ Applied Mathematics

ฟิิสิิกส์์ Physics

ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์ Applied Physics

เคมีี Chemistry

ชีีววิิทยาสิ่่�งแวดล้้อม Environmental Biology

ชีีวเคมีี และเทคโนโลยีเคมีี

	 Biochemistry and Biochemical Technology

จุุลชีววิิทยา Microbiology

ภููมิิสารสนเทศ Geoinformatics

ชีีวเวชศาสตร์์ Biomedical

วิิทยาศาสตร์์ระดัับเซลล์และโมเลกุล

	 สำำ�หรัับการประยุุกต์์ทางชีีวการแพทย์์

	 Cellular and Molecular Science for Biomedical

	บููรณาการด้้านวิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม

	 Integrated  Science and Innovation

	ภาษาอัังกฤษศึึกษา English
	การจััดการ Management
	สหกิิจศึึกษา Cooperative Education
	การประกอบการธุุรกิิจนวััตกรรมและการออกแบบธุุรกิิจ 	

	 Innopreneurship and Business Design

	พืืชศาสตร์์ Crop Science
	เทคโนโลยีและนวััตกรรมทางสััตว์์

	 Animal Technology and Innovation
	เทคโนโลยีชีีวภาพ Biotechnology
	เทคโนโลยีอาหาร Food Technology
	เทคโนโลยีชีีวภาพสำำ�หรัับการผลิตสััตวน้ำำ�� 

	 Biotechnology for Aquaculture

	มลพิษสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย
	 Environmental Pollution and Safety

	อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 			
	 Occupational Health and Safety

	เวชศาสตร์์ปริิวรรต
	 Translational Medicine

สำำ�นักัวิชิาวิทิยาศาสตร์์ สำำ�นักวิชิาเทคโนโลยีสีังัคม สำำ�นักัวิชิาเทคโนโลยีกีารเกษตร สำำ�นักัวิชิาวิศิวกรรมศาสตร์์ สำำ�นักัวิชิาแพทยศาสตร์์ สำำ�นักัวิชิาสาธารณสุขุศาสตร์์ สำำ�นักัวิชิาศาสตร์แ์ละศิิลป์ดิ์ิจิทัิัล

หลัักสูตูร l Curriculum หลัักสูตูร l Curriculum หลัักสูตูร l Curriculum หลัักสูตูร l Curriculum

	วิิศวกรรมอุุตสาหกรรมและสิ่่�งแวดล้้อม 
	 Industrial Systems and Environmental Engineering

	วิิศวกรรมวััสดุ Materials Engineering
	วิิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพิิวเตอร์ 

	 Telecommunication and Computer Engineering
	วิิศวกรรมเคร่ื่�องกลและระบบกระบวนการ

	 Mechanical and Process System Engineering
	วิิศวกรรมโยธา ขนส่่ง และทรััพยากรธรณีี

	 Civil Transportation and Geo-resources Engineering
	วิิศวกรรมไฟฟ้้า Electrical Engineering
	วิิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์์ Mechatronics Engineering
	วิิศวกรรมการจััดการอุุตสาหกรรมและโลจิสติกส์์ 

	 Industrial and Logistics Management Engineering 
	วิิศวกรรมระบบ System Engineering
	วิิศวกรรมโยธาและบริิหารงานก่่อสร้าง

	 Civil and Construction Management Engineering

หลัักสูตูร l Curriculum

	วิิทยาการสารสนเทศ 
	 (สาขาวิิชาเทคโนโลยีดิิจิิทััล
	 และนิิเทศศาสตร์์ดิิจิิทััล)
	 Information Science 
	 (Digital Technology and 
	 Digital Communication)

หลัักสูตูร l Curriculum

Master’s

M
as
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r’s

 d
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e
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หลัักสูตูรที่่�เปิดิสอนระดัับปริญิญาเอก ปีีการศึึกษา 2566 จำำ�แนกตามสำำ�นักัวิชิา
Postgraduate Programs offered in the Academic Year 2023 by Institutes

	ภาษาอัังกฤษศึึกษา
	 English

	สหกิิจศึึกษา
	 Cooperative Education

	การจััดการ
	 Management

	คณิิตศาสตร์์ประยุุกต์์
	 Applied Mathematics

	ฟิิสิิกส์์ Physics
	ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์ Applied Physics
	เคมีี Chemistry
	ชีีววิิทยาสิ่่�งแวดล้้อม

	 Environmental Biology
	ชีีวเคมีี และเทคโนโลยีชีีวเคมีี

	 Biochemistry and 
	 Biochemical Technology

	จุุลชีววิิทยา Microbiology
	ภููมิิสารสนเทศ Geoinformatics
	ชีีวเวชศาสตร์์ Biomedical
	วิิทยาศาสตร์์ระดัับเซลล์และ	 	

	 โมเลกุลสำำ�หรัับการประยุุกต์์
	 ทางชีีวการแพทย์์ Cellular and 	
	 Molecular Science for 		 	
	 Biomedical

	บููรณาการด้้านวิิทยาศาสตร์์และ	 	
	 นวััตกรรม Integrated Science 	
	 and Innovation

สำำ�นักัวิชิาวิทิยาศาสตร์์ สำำ�นักวิชิาเทคโนโลยีสีังัคม สำำ�นักวิชิาเทคโนโลยีกีารเกษตร

หลัักสูตูร
Curriculum

หลัักสูตูร
Curriculum

หลัักสูตูร
Curriculum

	พืืชศาสตร์์ Crop Science
	เทคโนโลยีีและนวััตกรรมทางสััตว์์ 	

	 Animal Technology and 	 	
	 Innovation

	เทคโนโลยีีชีีวภาพ 
	 Biotechnology

	เทคโนโลยีีอาหาร 
	 Food Technology

	เทคโนโลยีีชีีวภาพสำำ�หรัับ
	 การผลิตสััตวน้ำำ��
	 Biotechnology for 
	 Aquaculture

	วิิศวกรรมอุุตสาหกรรมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 Industrial Systems and Environmental Engineering

	วิิศวกรรมวััสดุ Materials Engineering
	วิิศวกรรมโทรคมนาคมและคอมพิิวเตอร์ 

	 Telecommunication and Computer Engineering
	วิิศวกรรมเคร่ื่�องกลและระบบกระบวนการ 

	 Mechanical and Process System Engineering
	วิิศวกรรมโยธา ขนส่่ง และทรััพยากรธรณีี 

	 Civil Transportation and Geo-resources Engineering
	วิิศวกรรมไฟฟ้้า Electrical Engineering
	วิิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์์ Mechatronics Engineering
	วิิศวกรรมการจััดการอุุตสาหกรรมและโลจิสติกส์์

	 Industrial and Logistics Management Engineering 
	วิิศวกรรมโยธาและบริิหารงานก่่อสร้าง 

	 Civil and Construction Management Engineering

เวชศาสตร์์ปริิวรรต
	 Translational Medicine

วิิทยาการสารสนเทศ 
	 (สาขาวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
	 และนิิเทศศาสตร์์ดิิจิิทััล) 
	 Information Science 
	 (Digital Technology 
	 and Digital 
	 Communication)

ที่่�มา : ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ข้้อมููล ณ ปีีการศึึกษา 2566
Source : Center for Educational Services, Academic Year 2023

สำำ�นักัวิชิาวิศิวกรรมศาสตร์์ สำำ�นักัวิชิาแพทยศาสตร์์ สำำ�นักัวิชิาศาสตร์แ์ละศิิลป์ดิ์ิจิทัิัล

หลัักสูตูร
Curriculum

หลัักสูตูร
Curriculum

หลัักสูตูร
Curriculum

Doctoral
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48
5655

93
71

178152
232

312297

4,778

3,639
3,106

3,5613,730

นัักศึึกษา l Students
จำำ�นวนนักัศึกษาใหม่ ่
ปีกีารศึึกษา 2562-2566 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

First Year Students 
in Academic Years 2019-2023, Classified by Degree Program

ที่่�มา: ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ข้้อมููลภาคการศึึกษาที่่� 1/2566 ณ วันัที่่� 8 สิงิหาคม 2566
Source: 	Center for Educational Services, Trimester 1/2023,
	 (Reported on 8th August 2023)

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	

ปรญิญาตรี
Bachelor’s

ปริญิญาโท
Master’s

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023	

ปริญิญาเอก
Doctoral

ปีกีารศึึกษา l Academic Years

หน่่วยนัับ : คน / Units: Persons

ปีกีารศึึกษา l Academic Years

ปีกีารศึึกษา l Academic Years
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จำำ�นวนนัักศึกษาใหม่ ่
ปีีการศึึกษา 2566 จำำ�แนกตามสำำ�นัักวิชิา และระดัับการศึึกษา

First Year Students
in Academic Years 2023, Classified by Institute and Degree Program

สำำ�นักัวิชิา
Institutes

วิทิยาศาสตร์์
Science

เทคโนโลยีสีังัคม
Social Technology

เทคโนโลยีกีารเกษตร
Agricultural
Technology

วศิวกรรมศาสตร์
Engineering

456 268

422

24
10

252

8 8
21

6

2,990

107

19

295

268

3,116

ปริญิญาตรีี
Bachelor’s

ปริญิญาโท
Master’s	

ปริญิญาเอก
Doctoral	

ที่่�มา: ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ข้้อมููลภาคการศึึกษาที่่� 1/2566 ณ วันัที่่� 8 สิงิหาคม 2566
Source: Center for Educational Services, Trimester 1/2023, (Reported on 8th August 2023)

แพทยศาสตร์์
Medicine

สาธารณสุขุศาสตร์ ์
Public Health

พยาบาลศาสตร์ ์
Nursing

ทัันตแพทยศาสตร์ ์
Dentistry

ศาสตร์แ์ละศิิลป์ด์ิจิิทัิัล 
Digital Arts & 

Science

94 277 40 357

92

2

264

101

101

40

349

หน่่วยนัับ : คน / Units: Persons

2566 l 2023	

5 313

ระดัับการศึึกษา l Degree Program

จำำ�นวนรวม
Total

ปีีการศึึกษา l Academic Years
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จำำ�นวนนัักศึกษาใหม่ร่ะดัับปริญิญาตรี ี
ปีีการศึึกษา 2562-2566 จำำ�แนกตามประเภทการรับัเข้้า

First Year Undergraduate Students 
in 2018-2023, Classified by Type of Admission

ที่่�มา: ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ข้้อมููลภาคการศึึกษาที่่� 1/2566 ณ วันัที่่� 8 สิงิหาคม 2566
Source: Center for Educational Services, Trimester 1/2023, (Reported on 8th August 2023)

การรับันัักศึึกษาประเภท TCAS 
Thai University Central Admission System (TCAS)

อ่ื่�น ๆ (สอบคััดเลืือก, รับัตรงโดย มทส. และรับักลับัเข้้าศึึกษาใหม่)่ 
Others (Examination, Admissions and Re-entry)	

ประเภทการรับัเข้้า l Types of Admission	

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023

หน่่วยนัับ : คน  / Units: Person

3,012	

675

2,987	

489

    

2,584

522 

    

3,639

3,058

581 

    

4,098

680

ปีีการศึึกษา l Academic Years

4,778

3,106
3,476

3,687
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สำำ�นักัวิชิา
Institutes

วิทิยาศาสตร์์
Science

เทคโนโลยีสีังัคม
Social Technology

เทคโนโลยีกีารเกษตร
Agricultural
Technology

วิศิวกรรมศาสตร์์
Engineering

1,088 888

771

155 162

790

36
62

101 81

10,231

635

204

989

807

11,070

ปริญิญาตรีี
Bachelor’s

ปริญิญาโท
Master’s	

ปริญิญาเอก
Doctoral	

ระดัับการศึึกษา l Degree Program

จำำ�นวนนัักศึกษาในระบบ 
ปีีการศึึกษา 2566 จำำ�แนกตามสำำ�นัักวิชิาและระดัับการศึึกษา

Enrolled Students 
in Academic Years 2023, Classified by Institute and Degree Program

แพทยศาสตร์์
Medicine

สาธารณสุขุศาสตร์ ์
Public Health

พยาบาลศาสตร์ ์
Nursing

ทัันตแพทยศาสตร์ ์
Dentistry

ศาสตร์แ์ละศิิลป์ด์ิจิิทัิัล 
Digital Arts & 

Science

578 987 1,147

554

957

343

343

1,090

หน่่วยนัับ : คน / Units: Persons

2566 l 2023	
ปีีการศึึกษา l Academic Years

ที่่�มา: ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ข้้อมููลภาคการศึึกษาที่่� 1/2566 ณ วันัที่่� 11 สิงิหาคม 2566
Source: Center for Educational Services, Trimester 1/2023, (Reported on 11th August 2023)

242

242

26 31177
30

จำำ�นวนรวม
Total
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32

61

ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา 
ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�แนกตามสำำ�นัักวิชิาและระดัับการศึึกษา

Graduates 
in Academic Years 2022, Classified by Institute and Degree Program

ที่่�มา: ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ข้้อมููลภาคการศึึกษาที่่� 1/2566 ณ วันัที่่� 3 ตุลุาคม 2566
Source: Center for Educational Services, Trimester 1/2023, (Reported on 3rd October 2023)

วิทิยาศาสตร์์
Science

ศาสตร์แ์ละศิิลป์ด์ิจิิทัิัล
Digital Arts & Science

ทัันตแพทยศาสตร์์
Dentistry

พยาบาลศาสตร์์
Nursing

สาธารณสุขุศาสตร์์
Public Health

แพทยศาสตร์ ์
Medicine

วิศิวกรรมศาสตร์์
Engineering

เทคโนโลยีกีารเกษตร
Agricultural Technology

เทคโนโลยีสีังัคม
Social Technology

หน่่วยนัับ : คน / Units: Persons

123	74 27
22

135	128
1
6

257226
20

11

2,0781,881 171
26

97 97

152 152

61

32

202 207
3
2

ระดัับการศึึกษา l Degree Program ปรญิญาตรี
Bachelor’s

ปรญิญาโท
Master’s

ปริญิญาเอก
Doctoral	

สำำ�นักัวิชิา l Institutes

79

จำำ�นวนบััณฑิิตเกีียรติินิิยม 
รุ่่�นปีีการศึึกษา 2561-2565

Honors Graduates 
in Academic Years 2018-2022

ที่่�มา: ศููนย์บ์ริกิารการศึึกษา ข้้อมููลภาคการศึึกษาที่่� 1/2566 ณ วันัที่่� 3 ตุลุาคม 2566
Source: Center for Educational Services, Trimester 1/2023, (Reported on 3rd October 2023)

	 2561 l 2018 	 2562 l 2019 	 2563 l 2020 	 2564 l 2021 	 2565 l 2022

เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง
First-Class Honors

โควตา 
Quota

สอบคััดเลืือก 
Entrance

หน่่วยนัับ : คน / Units: Persons

รุ่่� นปีกีารศึึกษา 
Academic Years

	 2561 l 2018 	 2562 l 2019 	 2563 l 2020 	 2564 l 2021 	 2565 l 2022รุ่่� นปีกีารศึึกษา 
Academic Years

เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง 
Second-Class Honors

73

6

79

9

88

46

10

56

139*

34

173
160*

46

206

*นัักศึึกษาที่่�รับัเข้้าประเภท TCAS

104

11

115

100

14

107

12

119

219*

18

237
231*

20

251

โควตา 
Quota

สอบคััดเลืือก 
Entrance

*นัักศึึกษาที่่�รับัเข้้าประเภท TCAS

114
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สถาบันสมทบ : 
สถาบันการบินพลเรอืน
Affiliated Institution: 
The Civil Aviation 
Training Center

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีรัับสถาบัันการบิินพลเรืือน           
ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจในสัังกััดกระทรวงคมนาคมเข้้าร่่วมเป็็น
สถาบัันสมทบเพื่่�อร่วมมืือผลิิตและพััฒนาบุุคลากรด้้านการบิิน 
พััฒนาการเรีียนการสอนและบริิหารหลัักสููตรร่่วมกััน มีการแลกเปลี่่�ยน 
และศึึกษาดููงานระหว่่างสถาบัันเพ่ื่�อพัฒนาการจััดการเรีียนการสอน      
ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
	 Suranaree University of Technology works closely 
with the Civil Aviation Training Center as its   Affiliated           
Institution in training aviation personnel, through joint          
instructional and curricular development as well as               
mutual work tours and visits for an improved instructional 
experience.

หลักสตูรท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2566 
Number of Curricula Available from 
the Academic Years 2023

การจัดัการมหาบัณัฑิิต (2 ปี)ี
Master of Management Program (2 Years)	
	 การจัดัการการบินิ
	 Aviation Management

เทคโนโลยีกีารบินิบัณัฑิิต (4 ปี)ี
Bachelor of Technology in Aviation Program (4 Years)
	 การจัดัการการบินิ
	 Aviation Management

การจัดัการบัณัฑิิต (แผนการเรียีน 4 ปีี) 
Bachelor of Management Program (4 Years)
และแผนการเรียีน 2 ปีี เทีียบโอน (2 Years)
	 การจัดัการเทคโนโลยีกีารบินิ 
	 Aviation Technology Management

วิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต (แผนการเรียีน 4 ปี)ี
Bachelor of Engineering Program (4 Years)
และแผนการเรียีน 3 ปีี เทีียบโอน (3 Years)
	วิ ศิวกรรมอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ก์ารบินิ
	 Avionics Engineering

วิทิยาศาสตรบัณัฑิิต (แผนการเรียีน 4 ปี)ี
Bachelor of Science Program (4 Years)
และแผนการเรียีน 2 ปีี เทีียบโอน (2 Years)
	วิ ทิยาการการบินิ
	 Aviation Science
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จำำ�นวนนัักศึกษารับัเข้้า 
ปีีการศึึกษา 2561-2565 จำำ�แนกตามหลัักสููตรที่่�เปิิดสอน

The Number of Registered Students 
in the Academic Year 2018-2022, Classified by Curriculum

331

54

25

85

21

256

49

26

62

22

ปีกีารการศึึกษา l Academic Years

หลัักสูตูร l Curricular

ที่่�มา : รายงานสถิิติิรับัเข้้าสถาบันัการบินิพลเรืือน ประจำำ�ปี  2560-2566  ข้้อมููล ณ วันัที่่� 13 มี.ีค. 67
หมายเหตุ ุ: * ปีีการศึึกษา 2560 ดำำ�เนิินการภายใต้้ชื่่�อหลักัสูตูรเทคโนโลยีกีารบินิบัณัฑิติ และเปลี่่�ยนชื่่�อหลักัสูตูรเป็็นการจัดัการบัณัฑิติตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2561 เป็็นต้้นมา
	  ** ปีีการศึึกษา 2561-2564 ดำำ�เนิินการภายใต้้ชื่่�อหลักัสูตูรการจัดัการบัณัฑิติ และปรับัปรุงุหลักัสูตูรเป็็นวิทิยาศาสตรบัณัฑิติ ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2565 เป็็นต้้นมา 
Source: Civil Aviation Training Center Reports on Enrollment Statistics for the years 2017–2021, (Reported on 13 March 2024)
Note: *Under the Technology in Aviation Program in Academic year 2017 which has been changed to the Aviation Management Program since academic year 2018
         ** Academic year 2018-2021 is conducted under the name of the Bachelor of Management Program and improve the curriculum to a Bachelor of Science Program since 	
              the academic year 2022 onwards

	 2562 l 2019	  2563 l 2020 	 2564 l 2021 	 2565 l 2022 	 2566 l 2023

238

31 25

55

22

195

19
1

19

61

29

258

5 1
15

63

5

หน่่วยนัับ : คน / Units: Persons

วทิยาศาสตรบณัฑิต (4 ปี)

Bachelor of Science Program (4 Years)

วทิยาศาสตรบณัฑิต (2 ปี)

Bachelor of Science Program (2 Years)

การจดัการบณัฑิต (4 ปี)

Bachelor of Management Program (4 Years)

การจดัการบณัฑิต (2 ปี)

Bachelor of Management Program (2 Years)

การจดัการมหาบณัฑิต (2 ปี)

Master of Management  Program (2 Years)

วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (4 ปี)

Bachelor of Engineering Program (4 Years)	

วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (3 ปี)

Bachelor of Engineering Program (3 Years)

จำำ�นวนรวม l Total 516 415 371 324 347

รายงานประจำ�ปี 2566 l มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี98 Suranaree University of Technology l Annual Report 2023 99



จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา 
รุ่่�นปีีการศึึกษา 2561-2565 จำำ�แนกตามหลัักสููตรที่่�เปิิดสอน

The Number of Graduates 
of the Academic Year 2018-2022, Classified by Curriculum

เทคโนโลยีกีารบินิบัณัฑิติ (4 ปีี)
Bachelor of Technology 
in Aviation Program (4 Years)	
เทคโนโลยีกีารบินิบัณัฑิติ (ต่่อเน่ื่�อง) (2 ปีี)
Bachelor of Technology in Aviation 
Program (Continuing) (2 Years)
การจัดัการบัณัฑิติ (2 ปีี)
Bachelor of Management 
Program (2 Years)
วิทิยาศาสตรบัณัฑิติ (4 ปีี)
Bachelor of Science Program 
in Aviation Electronics (4 Years)	
วิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิติ (4 ปีี) 
Bachelor of Engineering 
Program (4 Years)	
วิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิติ (3 ปีี)
Bachelor of Engineering 
Program (3 Years)	
การจัดัการมหาบัณัฑิติ (2 ปีี) 
Master of Management Program 
in Aviation Management (2 Years)

หลัักสูตูร l Curricular 280

33

59

9

22

237

19
26

72

14

37

ปีกีารการศึึกษา l Academic Years

284

2

56
46

10

32

14

175

51

36

21
17

6

30

282

62

19 15

	 2561 l 2018	  2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022

หน่่วยนัับ : คน / Units: Persons

403จำำ�นวนรวม l Total 405 430 314 414

ที่่�มา : รายงานสถิิติิรับัเข้้าสถาบันัการบินิพลเรืือน ประจำำ�ปี  2560-2566  ข้้อมููล ณ วันัที่่� 13 มี.ีค. 67
หมายเหตุ ุ: * ปีีการศึึกษา 2560 ดำำ�เนิินการภายใต้้ชื่่�อหลักัสูตูรเทคโนโลยีกีารบินิบัณัฑิติ และเปลี่่�ยนชื่่�อหลักัสูตูรเป็็นการจัดัการบัณัฑิติตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2561 เป็็นต้้นมา
	 ** ปีีการศึึกษา 2561-2564 ดำำ�เนิินการภายใต้้ชื่่�อหลักัสูตูรการจัดัการบัณัฑิติ และปรับัปรุงุหลักัสูตูรเป็็นวิทิยาศาสตรบัณัฑิติ ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2565 เป็็นต้้นมา 
Source: Civil Aviation Training Center Reports on Enrollment Statistics for the years 2017-2021, (Reported on 13rd March 2024)
Note: *Under the Technology in Aviation Program in Academic year 2017 which has been changed to the Aviation Management Program since academic year 2018
         ** Academic year 2018-2021 is conducted under the name of the Bachelor of Management Program and improve the curriculum to a Bachelor of Science Program since 	
              the academic year 2022 onwards
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สมาคมเทคโนโลยีีสุุรนารีี
Technology Suranaree Association

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีได้้ส่่งเสริมและสนัับสนุนการเช่ื่�อมความสััมพัันธ์์ระหว่่างบััณฑิิต
กัับมหาวิิทยาลััย โดยฝ่่ายบััณฑิิตสััมพัันธ์์และสมาคมเทคโนโลยีสุุรนารีี (สมาคมศิิษย์์เก่่า มทส.) ได้้ริิเริ่่�ม
ดำำ�เนิินงานและจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ให้้แก่่บััณฑิิต โดยกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นทางสมาคมฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญ        
กัับศิิษย์์เก่่า เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมมิิตรภาพและความสามััคคีี การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์
ทางวิิชาการระหว่่างสมาชิิกของสมาคม รวมถึึงการอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่บััณฑิิตในพิิธีีพระราชทาน
ปริิญญาบััตร การมอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่ศิิษย์์ปััจจุบัันเป็็นประจำำ�ทุกปีี
	 Suranaree University of Technology promotes and supports the close relationship 
between the university and its graduates; The university Graduate Public Relations 
Section and Suranaree University of Technology Association (SUT Alumni Association) 
have initiated the operations and activities for SUT graduates, especially its alumni, in 
order to promote friendship and unity, and to exchange academic knowledge and 
experience among members of Suranaree University of Technology Association,                 
including the provision of services to graduates in the Graduation Ceremony, and           
annual scholarships to current students.

สมาชิิกสามััญ  ได้้แก่่ ผู้้�ที่่�เคยศึึกษาเล่่าเรีียนในมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีสุุรนารีีมาแล้้ว  หรืือผู้้�ที่่�เป็็นหรืือเคยเป็็นคณาจารย์์
ประจำำ� พนั กงาน และคณาจารย์์พิิเศษของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีสุุรนารีี รวมทั้้�งผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินงาน
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี I Members i.e. SUT       
alumni, former or current full-time lecturers,                        
university personnel, part-time lecturers, and                        
individuals responsible for SUT operations

สมาชิิกสมทบ ได้้แก่่ ผู้้�ที่่�เป็็นนัักศึึกษาปััจจุบัันของมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีสุุรนารีี  ซ่ึ่�งได้้ยื่่�นคำำ�ขอเข้้าเป็็นสมาชิิก I Additional 
members i.e. current SUT students applying for          
membership

สมาชิกิกิิตติิมศัักดิ์์� ได้้แก่่ บุคคลผู้้�ทรงเกียีรติิ หรืือทรงคุณุวุฒิิ หรืือ
ผู้้�มีอุุปการะคุุณแก่่สมาคมหรืือมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี            
ซ่ึ่�งคณะกรรมการลงมติิให้้เชิิญเข้้าเป็็นสมาชิิกของสมาคม            
Honorary members i.e honorary individuals, qualified 
individuals, or individuals in support of either SUT or 
the SUT association who are invited to be the                   
association members by Committee agreement.

เพ่ื่�อส่งเสริมมิิตรภาพ สามััคคีีธรรม และผดุงเกีียรติิของสมาชิิก 
Promote friendship and unity and uphold the honor 
of its members.

เพ่ื่�อส่งเสริมการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และความคิิดเห็็นทาง
วิิชาการระหว่่างมวลสมาชิิก I Promote knowledge                
exchange and academic discussions between             
members.

เพ่ื่�อส่งเสริมการศึึกษา การฝึึกอบรม และการเผยแพร่ความรู้้�
เป็็นบริิการทางวิิชาการแก่่สัังคม I Promote research          
training and the dissemination of knowledge as an 
academic social service provider.

เพ่ื่�อส่งเสริมสนับสนุนกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี          
สุุรนารีี I Support the activities of Suranaree University 
of Technology.

เพ่ื่�อบำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์์แก่่สัังคม I Provide public            
services for the benefit of society.

วัตัถุปุระสงค์์ของสมาคม l Association Objectives

1
2

3

4
5

ประเภทของสมาชิกิสมาคม l Association’s Category

1

2

3
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คณะกรรมการบริหิารสมาคมเทคโนโลยีีสุุรนารี ีชุุดที่่� 11 
The 11th Suranaree University of Technology 

Association Committee

นายกสมาคมเทคโนโลยีสีุรุนารีี
Chaiperson of Suranaree 
University of Technology 

Association
นายสุภุกิิณห์ ์ สมศรีี

Mr. Supakinha Somsri

อุุปนายกสมาคมฯ คนที่่� 1
1st Vice-Chaiperson of Suranaree 

University of Technology Association
ผศ. ดร.สารััมภ์์ บุุญมีี

Asst. Prof. Dr. Sarum Boonmee

อุุปนายกสมาคมฯ คนที่่� 2
2nd Vice-Chaiperson of Suranaree 

University of Technology Association
ผศ. ดร.หฤษฎ์์สลัักษณ์ ์วิริิยิะ

Asst. Prof. Dr. Haritsalak Viriya

เลขาธิกิาร 
Secretary

นายสุกุฤษฎิ์์� จินิตนาโกสินิทร์์
Mr. Sukrit Jintanakosin

เหรญัญิก
Treasurer

ผศ. ดร.ปรััชญา เทพณรงค์์
Asst. Prof. Dr. Prachya Tepnarong

สนับสนุนกิิจกรรมชมรมดอกปีีบ ชมรมครููสััญจร ชมรมค่่ายอาสา กลุ่่�มคนสานฝััน 
เป็็นต้้น I Support for activities done by Dok Peeb Club, Wandering 
Teachers Club, SUT Volunteer Club, Dream Catcher Club, etc.
กิิจกรรมช่่วยเหลืือครอบครััวศิษย์์เก่่าที่่�เสีียชีีวิิต เจ็็บป่่วยหรืืออุบััติิเหตุุร้้ายแรง 
Supporting activities for alumni families deceased, injured, 
or involved in fatal accidents
โครงการ 1 แบ่่งปััน 1 วันเกิิด I The one Share one Birthday project
โครงการเปิิดรัับบริิจาคเข้้ากองทุุนเพ่ื่�อช่วยเหลืือศิษย์์ มทส. I SUTA Charity

กิิจกรรมต่่าง ๆ ของสมาคม l Association Activities

สรา้งพี่น้อง
แสดทองสัมพันธ ์
SUT Network 

Creation

กิิจกรรมแสดทองสััมพัันธ์์ I SUTA activities	
กิิจกรรมคืืนสู่่�เหย้้า I SUT reunion
กิิจกรรมต้้อนรัับนัักศึึกษาใหม่่ I SUT freshmen welcoming activities	
สนับสนุนกิิจกรรมนัักศึึกษา I Support for SUT activities
สนับสนุนกิิจกรรมศิิษย์์เก่่า I Support for SUTA activities	
กิิจกรรมตามรอยศิิษย์์เก่่า I SUT alumni tracking activities
SBIz Connection	
SUTA Market
ผลิตภััณฑ์แสดทอง I SUT Alumni products	
กีีฬาแสดทองสััมพัันธ์์ I SUT sports day

ผลักดนวชิาการ
ภูมิความรู ้

Enhancement 
of Academic 
Knowledge

มอบทุุนการศึึกษาแก่่ศิิษย์์ มทส. I Scholarship for SUT students	
กิิจกรรมปััจฉิมนิิเทศสหกิิจศึึกษา I COOP post-training activity
สนับสนุนการจััดอบรมให้้แก่่นัักศึึกษาปััจจุบััน I Training for students	
มอบทุุนช่่วยเหลืือค่าครองชีีพให้้ศิิษย์์ปััจจุบััน I Cost of living scholarship 
for current students
กิิจกรรมติิวเพ่ื่�อน้อง มทส. I Tutoring 	
โครงการออมเพ่ื่�อน้อง มทส. I Savings for SUT students

เชิดิชูสมาคมฯ 
และสถาบััน 

Enhancement of 
the Association 

and Institute

ฝ่่ายสิิทธิิประโยชน์์ พิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร I Service provide 
management department, SUT commencement ceremony
สนับสนุนกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััยฯ I University activity support
สนับสนุนน้ำำ��ดื่�มให้้แก่่กิิจกรรมของมหาวิิทยาลััยฯ I Support drinking water 
for SUT
โครงการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์บริิเวณหลัังอาคารสุุรเริิงไชย I Improve the 
landscape SUT

เคีียงคู่่�แบ่่งปััน
สู่่�สัังคม
Society 

Provisions

นายณััฐวัฒัน์์ แก้้วดีี
Mr. Natthawat Kaewdee
นายอุุดมศัักดิ์์� บัวัสำำ�ราญ
Mr. Udomsak Buasamran
นายวิศิรุตน์ ไชยเพ็ช็ร
Mr. Witsarut Chaipest
นายกงจักัร ลมวิชิัยั
Mr. Kongjak Lomwichai
ดร.ภััจจริญิญ์์ ธรรมรัตัน์พัฒันา
Dr. Phajarin Tamaratpattana
อาจารย์พ์งศ์์วราวุุฑฒิ ิหมื่่�นยุุทธิิ
Mr. Bongse Varavuddhi Muenyuddhi

ผศ. ดร.นิิรันัดร์ ์ คงฤทธิ์์�
Asst. Prof. Dr. Nirun Kongritti
นายเทิิดศักดิ์์� ใบอดุลุย์์
Mr. Therdsak Biadul
ดร.กรวรรณ อาจเลิศิ
Dr. Korawan  Artlert
นายฤกษ์์ฤทธิ์์� เคนหาราช
Mr. Reukrij Kenharaj
นายอนุุชา มาจำำ�ปา
Mr. Anucha Majumpa
นายณฤพนธ์ ์ซี่่�โฮ่่
Mr. Narupon Seaho
นายรุง่โรจน์ ชาญมานิต
Mr. Rungrot Chanmanit

น.อ.วิริัตัน์ ดุสุิติา
Gp. Capt. Wirat Dusita
นายเกีียรติิพงษ์์ อิินทิิแสง
Mr. Kiattiphong Inthisaeng
นายอมฤต ฉายะรถีี
Mr. Amarit Charyaratee
นายอนุุชิติ สวัสัดิ์์�
Mr. Anuchit Sawat
นายอาคม จดแตง
Mr. Arkhom Jodtang
นางสาวอัังศุุมาลินิ ฉัตัรสุวุรรณวารีี
Ms. Angsumalin Chatsuwanwaree

กรรมการ l Committee
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การวิิจััย
Research

	 เคร่ื่�องถ่่ายภาพด้วยโปรตอนโดยอาศััยคอมพิิวเตอร์เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ถ่่ายภาพภายในร่่างกายของผู้้�ป่วยโรคมะเร็็งเพ่ื่�อการวิินิิจฉัย
ของแพทย์์ก่่อนการบำำ�บัดด้้วยการฉายโปรตอน (Proton therapy) งานวิิจััยนี้้�ในส่่วนของฮาร์์ดแวร์เพ่ื่�อพัฒนาต้้นแบบเคร่ื่�องถ่่ายภาพนี้้�
โดยเน้้นไปในด้้านการออกแบบและสร้างระบบควบคุุมส่่วนประกอบต่่าง ๆ  คืือ เคร่ื่�องกำำ�เนิิดโปรตอนเซนเซอร์ตรวจจับอนุภาคโปรตอน 
และรางเคล่ื่�อนวััตถุุใน 3 แกน ซ่ึ่�งจะได้้ข้้อมูลโปรตอนเพ่ื่�อนำำ�ไปสร้างภาพต่อไป และในส่่วนของซอฟต์์แวร์มุ่่�งเน้้นในด้้านการศึึกษา           
และพััฒนาหััววัดอนุภาคโปรตอนโดยใช้้เซนเซอร์ Monolithic Active Pixel Sensors (MAPS) เพ่ื่�อคำำ�นวณหาเส้้นทางโปรตอนในเคร่ื่�อง
สร้างภาพตัดขวางจากโปรตอนด้้วยคอมพิิวเตอร์
	 A proton imaging device utilizing computers is a tool used to capture images inside the body of cancer 
patients for diagnosis by doctors before proton therapy treatment. This research focuses on the hardware                 
development of this imaging prototype, emphasizing the design and construction of control systems for various 
components, including proton generators, proton particle detection sensors, and three-axis motion rails, which 
provide proton data for subsequent imaging. On the software side, the focus is on education and development 
of proton particle measurement sensors using Monolithic Active Pixel Sensors (MAPS) to calculate proton                 
trajectories in the imaging device, computed by computers.

การพััฒนาระบบควบคุุมและหัวัวัดัอนุุภาคแบบ MAPS สำำ�หรับัต้้นแบบ
เครื่่�องถ่่ายภาพด้้วยโปรตอน โดยอาศััยคอมพิิวเตอร์์
Development of control system and Monolithic Active 
Pixel Sensors (MAPS) for the computerized proton 
tomography prototype

ศููนย์เ์ชี่่�ยวชาญเฉพาะทางด้้านฟิสิิกิส์พ์ลัังงานสููงและฟิสิิกิส์ด์าราศาสตร์์
Center of Excellence in High Energy Physics and Astrophysics
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	 เคร่ื่�องสร้างปุ๋๋�ยไนโตรเจนจากอากาศโดยใช้้เทคโนโลยีพลาสมา (Plasma) ใช้้ไฟฟ้้าแรงดัันสููงในการสร้างสนามไฟฟ้้า                        
ในการสร้างสนามไฟฟ้้าที่่�มีีความต่่างศัักย์์ที่่�สููงมาก การดิิจชาร์์จของพลาสมาที่่�กระทำำ�กับน้ำำ�� หรืือ Plasma Activated Water (PAW) 
จะก่่อให้้เกิิดปฏิิกิิริิยาและสามารถสร้างไนเตรต (Nitrate or NO3-)” ซ่ึ่�งองค์์ประกอบของสารเหล่่านี้้�จะอยู่่�ในรููปของน้ำำ��สำำ�หรัับ                   
ไปใช้้ประโยชน์ไ์ด้้ เคร่ื่�องต้น้แบบสามารถออกแบบให้เ้หมาะสมต่อ่ความต้อ้งการได้ ้สามารถใช้้ประโยชน์ใ์นภาคอุตุสาหกรรมการเกษตร 
ที่่�มีีความต้้องการใช้้ปุ๋๋�ยน้ำำ��ไนเตรต
	 The plasma-based, atmospheric nitrogen-fixation machine for liquid fertilizer production utilizes                       
high-voltage electricity to generate an electric field with a very high potential difference. The plasma discharge 
applied to water, known as Plasma Activated Water (PAW), induces reactions that produce nitrate (NO3-). These 
compounds are in a liquid form that can be utilized effectively. The prototype can be designed to meet specific 
requirements. It can be utilized in the agricultural industry, which has a demand for nitrate liquid fertilizers.

เครื่่�องสร้้างปุ๋๋�ยน้ำำ��โดยการตรึงึไนโตรเจนจากอากาศ
ผ่่านขบวนการทางพลาสมา
The plasma-based, atmospheric nitrogen-fixation 
machine for liquid fertilizer production

รศ. ดร.ชาญชััย ทองโสภา
Assoc. Prof. Dr. Chanchai Thongsopa 

	 เครื่่�องกำำ�จัดตะกรัันและสาหร่่ายสำำ�หรัับบ่่อพักน้ำำ��เสีียในโรงงานอุุตสาหกรรม เป็็นระบบที่่�ใช้้คล่ื่�นสนามแม่่เหล็็กร่่วมกัับระบบ  
อััลตร้้าโซนิคในการให้้พลัังงานกัับน้ำำ��ที่่�เสีียและสามารถยับยั้้�งการเกิิดสาหร่่ายและตะกรัันในท่่อได้้เป็็นอย่่างดีี ส ามารถออกแบบ                   
ให้้เหมาะสมต่อ่ความต้อ้งการได้ ้เป็็นเทคโนโลยีทีี่่�พร้อมติิดตั้้�งใช้้งานในเชิิงพานิิชย์์แล้้ว สามารถใช้้ประโยชน์ใ์นภาคอุุตสาหกรรมการผลิติ 
เช่่น โรงงานผลิตแป้้งมัันสำำ�ปะหลัังที่่�ต้้องใช้้ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย โดยใช้้เทคโนโลยีเข้้าทดแทนได้้
	 The dregs and algae removal machine for use in factory cesspools was operated by utilizing a magnetic 
field along with an ultrasonic system, which transferred energy to the wastewater. This process effectively                 
inhibited the gathering of dregs and the growth of algae in the pipes. The machine’s design was adaptable to 
specific requirements and is now available for commercial use. It can be utilized in the manufacturing industry, 
such as cassava starch factories which require wastewater treatment systems, substituting with appropriate            
technology.

เครื่่�องกำำ�จัดัตะกรันัและสาหร่า่ยสำำ�หรับับ่อ่พักัน้ำำ��เสียี
ในโรงงานอุตสาหกรรม
Dregs and algae removal machine for use in 
factory cesspool

รศ. ดร.ชาญชััย ทองโสภา
Assoc. Prof. Dr. Chanchai Thongsopa  
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	 เคร่ื่�องให้้อาหารปลาอััตโนมััติิแบบออนไลน์ที่่�ควบคุุมการใช้้เคร่ื่�องผ่่านแอปพลิเคชัันในโทรศััพท์มืือถืือ  เป็็นเคร่ื่�องให้้อาหาร             
ที่่�สามารถกำำ�หนดเวลาและปริิมาณอาหารที่่�ให้้ และบัันทึึกปริิมาณอาหารที่่�ให้้ ซ่ึ่�งสามารถเรีียกดููได้้ผ่่านแอปพลิเคชััน
	 The automatic fish feeding machine, controlled online via a mobile application, allows users to schedule 
feeding times and quantities. It records the amount of food dispensed, which can be reviewed through the          
application.

	 เคร่ื่�องตรวจวัดและเติิมออกซิิเจนในน้ำำ��แบบอััตโนมััติิสำำ�หรัับฟาร์์มเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��  เป็็นเคร่ื่�องวััดค่่าออกซิิเจนที่่�ละลายในน้ำำ�� 
และสามารถดููค่่าผ่่านแอปพลิเคชัันในโทรศััพท์มืือถืือ  นอกจากนี้้�เคร่ื่�องยัังสามารถแจ้้งเตืือนเม่ื่�อค่าออกซิิเจนต่ำำ��กว่่าค่่าที่่�กำำ�หนด                 
และควบคุุมการเปิิดปิิดเคร่ื่�องเติิมออกซิิเจนในน้ำำ��ได้้
	 The automatic oxygen monitoring and aeration machine for aquaculture is designed to measure dissolved 
oxygen levels in water, with readings accessible via a mobile application. Additionally, the machine can send 
alerts when oxygen levels fall below a specified threshold and control the activation of the oxygenation               
equipment.

เครื่่�องให้้อาหารปลา และเครื่่�องตรวจวัดัและเติิมออกซิเิจนในน้ำำ��
แบบอััตโนมัติัิสำำ�หรับัฟาร์ม์เพาะเลี้้�ยงสััตว์น์้ำำ��
The automatic machines for fish feeding and aeration 
and oxygen meter for aquaculture 

รศ. ดร.สุรุินิทร บุุญอนัันธนสาร
Assoc. Prof. Dr. Surinton Boonanuntanasarn  

	 การใช้้สนามแม่่เหล็็กไฟฟ้้าเพ่ื่�อการกำำ�จัดจุุลิินทรีีย์์เชื้้�อก่อโรคในบ่่อปลา และเพิ่่�มการละลายของสารอาหารในน้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�ม               
การเจริญเติิบโต เป็็นเคร่ื่�องกำำ�เนิิดพลาสมาที่่�สามารถลดจำำ�นวนจุุลิินทรีีย์์ในน้ำำ��ได้้ จึึ งส่่งผลในการลดจำำ�นวนจุุลิินทรีีย์์ในน้ำำ��ที่่�เลี้้�ยงปลา 
และส่่งผลให้้ลููกปลามีีจำำ�นวนจุุลิินทรีีย์์ลดลง จึึงสามารถพัฒนาเป็็นเคร่ื่�องมืือในการควบคุุมจุุลิินทรีีย์์ในน้ำำ�� และพััฒนาการผลิตพัันธุ์์�ปลา
ปลอดเชื้้�อต่อไป
	 Electromagnetic waves were used to kill pathogenic microorganisms and enhance the dissolution of              
nutrients in the water of hatchling fish ponds, thereby increasing the fish growth rate. It is a plasma generator 
capable of reducing microbial populations in water. This reduction leads to decreased microbial levels in fish 
farming water, promoting healthier conditions for fish offspring. It can be developed into a tool for microbial 
control in water and advance the production of pathogen-free fish breeds in the future.

เครื่่�องกำำ�เนิิดคลื่่�นแม่เ่หล็็กไฟฟ้า้สำำ�หรับักำำ�จััดจุลิินทรียี์์สำำ�หรับัลููกปลา
Electromagnetic wave generator for removal of 
pathogenic microorganisms in hatchling fish farming  

รศ. ดร.สุรุินิทร บุุญอนัันธนสาร
Assoc. Prof. Dr. Surinton Boonanuntanasarn  
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การเผยแพร่ผ่ลงานวิจิััยและผลงานวิชิาการ
Dissemination of Research and Academic Outputs

	 ปีี พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุีุรนารี ีได้้สนับสนุนการพัฒันาศักัยภาพและ
เตรีียมความพร้อมสำำ�หรัับการเป็็นมหาวิิทยาลััยวิิจััยและนวััตกรรมระดัับแนวหน้้าของโลก 
โดยแสวงหางบประมาณเพ่ื่�อสนับสนุนการทำำ�วิิจััย ส่ งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิิจััยและ         
ผลงานทางวิิชาการของคณาจารย์์และนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาในรููปแบบตีีพิิมพ์์               
ในวารสารวิิชาการ นำ ำ�เสนอในที่่�ประชุุมสััมมนาและสื่่�ออื่�น ๆ ทั้้ �งในระดัับชาติิและระดัับ
นานาชาติิ โดยมีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์ ดังนี้้�
	 In 2023, Suranaree University of Technology developed in efficiency 
and readiness to become a world leading university in research and                   
innovation.   The development was implemented by seeking funding for 
research conduct, promoting publication of lecturers’ and graduate students’ 
research in academic journals, and presenting research at conferences, 
seminars, and other types of events at both national and international         
levels.  Examples of SUT outstanding achievements are as follows:

จ�ำนวนบทความวจิัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาติในฐานข้อมูลสากล 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562–2566

The Number of Publications 
in International Journals that 
Appeared in the International 
Database in 2019-2023

การเผยแพร่ผ่ลงานวิจิััย
และผลงานวิชิาการ 
ปีี พ.ศ. 2562-2566

Dissemination of Research 
and Academic Output 
during 2019-2023

สััดส่่วนการเผยแพร่ผ่ลงานวิจิัยัและผลงานวิชิาการต่่ออาจารย์ ์
ปีี พ.ศ. 2562-2566

Ratio of Research and Academic Output per Instructor 
during 2019-2023

ที่่�มา : สถาบันัวิจิัยัและพัฒันา ปีี พ.ศ. 2566
หมายเหตุ ุ: ไม่ร่วมอาจารย์ท์ี่่�ลาศึึกษาต่่อ ณ วันัที่่� 30 กัันยายนของทุกุปีี

ปี ีพ.ศ. l Years 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023

491 505

693 671

ปี ีพ.ศ. l Years 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023

69

795

26

617

11

753

46

770

59

ระดับชาติ
National	

ระดับนานาชาติ
International

หน่ว่ยนัับ l Unit : เรื่่�อง l Articles

ปี ีพ.ศ. l Years	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023

0.15

1.77

0.05

1.27

0.02

1.49

0.09

1.54

0.12

1.89ผลงาน : อาจารย์
Output : Faculty

ระดัับชาติิ
National	

ระดัับนานาชาติิ
International

850

960

Source : Institute of Research and Development, Year 2023
Note : Excludes lecturers on study leave, recorded on 30 September of each year

หน่ว่ยนัับ l Unit : เรื่่�อง l Articles
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การสนับัสนุนุงบประมาณ เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีี
ที่่�สนับัสนุนุการวิจิัยัอย่า่งพอเพียีง

Supports for Budgets, Equipment and Technology
 that Sufficiently Facilitate Research

	 การดำำ�เนิินงานด้้านการวิิจััยภายใต้้ศัักยภาพของมหาวิิทยาลััยที่่�มีีจุุดแข็็ง คืือ  การมีีคณาจารย์์ที่่�มีีคุุณวุฒิิสููง มี ความสามารถและ
ประสบการณ์์หลากหลาย เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ ส่ งผลให้้มหาวิิทยาลััยได้้รัับการสนัับสนุนงบประมาณ  เครื่่�องมืือและ
อุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็นในการวิิจััยจากแหล่่งทุุนภายนอกเป็็นส่่วนใหญ่่ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยได้้รัับการสนับสนุนงบประมาณจาก
รััฐบาล และจากแหล่่งทุุนภายนอกเพ่ื่�อสนับสนุนการวิิจััยให้้แก่่คณาจารย์์และนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 705 โครงการ
	 Research operations under the potential of SUT’s strengths is to have highly qualified, talented instructors with 
versatile experience. As such, SUT is recognized at both the national and international level. Consequently, SUT received 
budgetary subsidies, tools and equipment which are necessary for research operations. Mostly, this support came from 
external sources. However in the fiscal year 2023, SUT received budgetary subsidies from the government and external 
sources. In order to support the research for faculty members and graduate students with a total of 705 projects.

จำำ�นวนโครงการวิจิัยั 
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 จำำ�แนกตามแหล่่งที่่�มาของทุนุ

The number of Research Projects 
for the Fiscal Years 2019-2023, Categorized by Funding Source

ที่่�มา : สถาบันัวิจิัยัและพัฒันา ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
Source : Institute of Research and Development, Fiscal Year 2022

ปี ีพ.ศ. l Years 	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023

หน่่วยนัับ l Unit :โครงการ l Projects

แหล่ง่ทุนุภายนอก
External Funding	

แหลง่ทนุภายใน
Internal Funding

212
246

210 199
244

198

324

242

417

300

งบประมาณสนับัสนุนุโครงการวิจิัยั 
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 จำำ�แนกตามแหล่่งที่่�มาของทุนุ

Budgetary Subsidies for Research Projects 
for the Fiscal Years 20198-203, Categorized by Funding Source

สัดัส่ว่นโครงการวิจิัยัเปรียีบเทีียบกัับจำำ�นวนอาจารย์ ์
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562-2566

Ratio of Research Projects per Instructor during 
the Fiscal Years 2019-2023

ที่่�มา : สถาบันัวิจิัยัและพัฒันา ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
Source : Institute of Research and Development, Fiscal Year 2022

	 2562 l 2019	 2563 l 2020	 2564 l 2021	 2565 l 2022	 2566 l 2023

302.10 301.63
320.90

310.50 306.70

108.80

72.46
73.50

64.50 68.00

ปีีงบประมาณ l Fiscal Years

หน่่วยนัับ l Unit : ล้้านบาท l Milion Bath

แหล่ง่ทุนุภายนอก
External Funding	

แหลง่ทนุภายใน
Internal Funding

2562 l 2019

2563 l 2020

2564 l 2021

2565 l 2022

2566 l 2023

จ�ำนวนโครงการวจิยั
Number of Research Project	

จำำ�นวนอาจารย์์
Number of Instructors

โครงการวิจิััย : อาจารย์์
Ratio of Research Project : An Instructors

449 4790.94

390 4860.80

424 513

550

0.83

5001.10

5071.39

ปีงบประมาณ
Fiscal Years

750
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กองทุุนนวัตักรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ ์
สมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุมุารี ี
H.R.H. Princess Maha Chakri Sirindhorn 
Innovation and Invention Fund

	 กองทุุนนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์์ ส มเด็็จพระเทพ           
รััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี (สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า
กรมสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดาฯ ส ยามบรมราชกุุมารีี:                 
เฉลิิมพระนามาภิิไธย พ ระราชพิิธีีบรมราชาภิิเษก 2562) ได้้รัับ
พระราชทานพระราชานุุญาตจััดตั้้�งขึ้้�นในปีี 2546 เพ่ื่�อสนับสนุน
ผลงานของคณาจารย์์นัักศึึกษา และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย 
ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2566 ได้้สนับสนุนโครงการวิิจััย
ทั้้�งสิ้้�น 63 โครงการ
	 H.R.H. Pr incess Maha Chakri Sir indhorn                          
(Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn : 
The Royal Coronation of King Rama X 2019) Innovation 
and Invention Fund received the King’s permission for 
its establishment in 2003 to support research at the          
university as well as the faculty, students and staff. 
From the Fiscal Years 2004 to 2023, there were                   
63 projects been supported by this fund.
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การปรับัแปลง ถ่่ายทอด
และพััฒนาเทคโนโลยี ี
Technological Adaptation, 
Dissemination and 
Development

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีมอบหมายภารกิิจให้้เทคโนธานีีเป็็นศููนย์์กลางในการ        
ประสานงานการปรัับแปลง ถ่ ายทอดเทคโนโลยีีและนวััตกรรมไปสู่่�ภาคธุุรกิิจให้้มีีขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขััน โดยสนับสนุนให้้เกิิดการพััฒนาเทคโนโลยีแีละนวััตกรรมของตนเองอย่า่งเป็็นรููปธรรม 
ด้้วยการนำำ�องค์์ความรู้้�ของคณาจารย์์ นั กวิิจััย ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีและนวััตกรรม         
พร้อมด้้วยเคร่ื่�องมืือโครงสร้างพื้้�นฐานต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยไปสร้างคุุณค่าและต่่อยอด                      
ในเชิิงพาณิิชย์์ 
	 Suranaree University of Technology has appointed Technopolis to carry out 
the mission to be the main collaboration center for transferring technology and 
innovation to business sector for higher competitiveness.  To achieve this mission, 
Technopolis encourages SUT’s concrete development of technology and innovation 
by applying not only bodies of knowledge built by lecturers and researchers in 
science, technology, and innovation but also SUT devices and infrastructures to 
create value for further commercial development

ข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 l Fiscal Year 2023

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม l For more information
เทคโนธานีี มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีสีุรุนารี ีl Technopolis, Suranaree University of Technology
โทรศััพท์์ l Phone : +66-4422-4811
http://technopolis.sut.ac.th/

ทรพัยส์นิทางปัญญา
Intellectual Property	 ผลงาน 

Items

หน่วยบม่เพาะวสิาหกิจ  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี
Suranaree University of Technology 
Business Incubation Unit (SUTBI)	 ธุรกิจ

Business

โปรแกรมสนัับสนุุนการพัฒันาเทคโนโลยีแีละ
นวัตักรรม เครืือข่า่ยมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีสีุรุนารีี
Innovation and Technology Assistance 
Program (iTAP), Surararee University of 
Technology Network	 โครงการ

Projects

เครืือข่า่ยคลินิิิกเทคโนโลยี ีมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีสีุรุนารีี
Suranaree University of Technology Network of 
Technology Clinic	 คน

Persons

หน่วยบรกิารหอ้งปฏิบติัการทดสอบและรบัรองมาตรฐาน
Laboratory Service Unit	 ครัง้

Times

สทิธบิตัรและอนุสทิธบิตัร
Patents and Petty Patent	 ผลงาน

Items

ลขิสทิธิ ์
Copyrights	 ผลงาน

Items

ความลับัทางการค้้า
Trade secrets	  

ผลงานวิจิัยัและพัฒันาที่่�ออกสู่่�เชิงิพาณิิชย์ ์
Research and development 
accomplishments for commercial use	

8

11

42

1,128

6,179

25
13

ผลงาน
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การบริิการวิิชาการแก่่สัังคม 
Academic Service to Society

หน่ว่ยบริิการวิิชาการและนวัตักรรมเพื่่�อสังัคม 
SUT Academy and Innovation Service 
for Communities	

โครงการห้้องเรียีนวิิทยาศาสตร์ใ์นโรงเรียีน โดยการ
กำำ�กับดูแูลของมหาวิิทยาลััย (โครงการ วมว.)
Science Classrooms in University-Affiliated 
School Project (SCiUS)
	คู่่� โรงเรียีนราชสีมีาวิทิยาลััย  จำำ�นวน 179 คน
	คู่่� โรงเรียีนสุรุวิวิััฒน์ ์จำำ�นวน 178 คน	

357 คน l Persons

1,551  คน l Persons

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีมอบหมายภารกิิจให้้เทคโนธานีีเป็็นศููนย์์กลางการให้้บริิการ
วิิชาการแก่่ประชาชนและหน่่วยงานต่่าง ๆ เพ่ื่�อพัฒนาศัักยภาพของชุุมชนและท้้องถิ่่�นให้้มีีความรู้้�       
ความสามารถ  โดยการส่่งเสริมการพััฒนากำำ�ลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�ตอบสนอง              
ต่่อความต้้องการในการพััฒนาประเทศ โดยเฉพาะกลุ่่�มเยาวชนและกลุ่่�มการผลิตให้้มีีความสามารถ      
ในการเลืือกรัับการถ่่ายทอดและพััฒนาเทคโนโลยีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนการนำำ�ผลงานวิิจััย
ลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อถ่ายทอด ให้้คำำ�ปรึึกษาเชิิงลึึก พัฒนาต่่อยอดผลงานวิิจััย ช่วยแก้้ปััญหาของชุุมชนและสัังคม 
รวมทั้้�งสร้างอาชีีพ เพิ่่�มรายได้้ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย เป็็นการพััฒนาเศรษฐกิจิและสังัคมให้้เติิบโตได้้อย่า่ง
ยั่่�งยืืน นั บว่่าเป็็นการพััฒนาระบบการบริิการวิิชาการของมหาวิิทยาลััยให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐาน         
มากยิ่่�งขึ้้�น
	 Suranaree University of Technology has appointed Technopolis to carry out the 
mission of being the academic service center for both people and organizations                
in order to increase effectiveness of society and local people including increased 
knowledge and higher competency.  In this regard, Technopolis promotes personnel 
development, especially for youth and manufacturers in science and technology which 
meets the country’s development requirements, publicizes the research outcomes 
on-site, provides in-depth guidance, further conducts research, serves the public with 
solutions to problem, and creates new jobs to increase income for the target groups.  
Technopolis implementation leads to the sustainable development the economy and 
society which accordingly results in the development of SUT’s academic service with 
higher quality and standards.
	

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม l For more information
เทคโนธานีี มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีสีุรุนารี ีl Technopolis, 
Suranaree University of Technology
โทรศััพท์์ l Phone : +66-4422-4811

อุุทยานการเรียีนรู้้�สิิริินธร
The Sirindhorn Learning Park
	 อุุทยานผีเีสื้้�อเฉลิิมพระเกีียรติิ
	 Butterfly Park	
	ห้้ องไทยศึึกษานิทิััศน์แ์ละวััฒนธรรมอาเซียีน
	 Thai Studies and ASEAN Cultures 
	 Collection	
	พิ พิิธิภััณฑ์์เทคโนโลยีไีทยโบราณ
	 Ancient Thai Technology Museum	
	 สวนพฤกษศาสตร์เ์ฉลิิมพระเกีียรติิ
	 Botanical Garden in Honor of 
	 H.M. the King	ค่่ายวิิชาการ 

Academic camp	

หน่่วยบริิการอบรมสัมัมนา
Seminar and Training Unit
	 จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม upskill/reskill 1,663 คน
	จำ ำ�นวนผู้้�เข้้ารัับบริกิารอบรม สััมมนา 2,037 คน	

3,700 คน l Persons

13,545 คน l Persons

71,037 คน l Persons
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การทะนุุบำำ�รุงศิิลปะและวัฒันธรรม 
Nurturing Arts and Cultures

	 มหาวิิทยาลััยส่่งเสริมให้้มีีผลงานการทะนุุบำำ�รุงศิิลปะและวััฒนธรรมที่่�มีีความโดดเด่่น                   
ตามอััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยให้บ้ริิการด้้านทะนุุบำำ�รุงศิิลปะและวัฒันธรรมหลากหลาย
รููปแบบอย่่างต่่อเน่ื่�อง มี ผู้้�รับบริิการ หน่่วยงาน/องค์์กรให้้ความสนใจและเยี่่�ยมชมนิิทรรศการ                    
ห้้องไทยศึึกษานิิทััศน์์ พิ พิิธภัณฑ์เทคโนโลยีีไทยโบราณ  และห้้องสารสนเทศท้้องถิ่่�นนครราชสีีมา             
อย่างต่่อเน่ื่�อง
	 SUT nurtures and promotes the appreciation of arts and culture in accordance 
with its identity, with arts and culture activities on campus. SUT provides arts and           
culture services throughout the year. The Thai Studies Anthropological Collections,           
the Museum of Ancient Thai Technology, as well as the Nakhonratchasima Local                        
Information Exhibition are favorite sites for visitors to SUT.
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Cooperation

ความรว่มมอื
กับหน่วยงานอื่น

ความร่ว่มมืือกัับหน่่วยงานในประเทศ
National Cooperation

ความร่ว่มมืือกัับหน่่วยงานต่่างประเทศ
International Cooperation

ความเป็็นนานาชาติิในภาพรวมของมหาวิทิยาลััย
เทคโนโลยีีสุุรนารีี
The Overall Internationnalization 
of Suranaree University of  Technology



	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีีมีีการส่่งเสริมและสนับสนุนการดำำ�เนิินการสู่่�ความเป็็นสากลภายใต้้ความร่่วมมืือ               
ทางวิิชาการและกิิจกรรมส่่งเสริมความเป็็นนานาชาติิต่่าง ๆ อาทิิ กิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา คณาจารย์์ นักวิิจััย
และบุุคลากร เพ่ื่�อศึึกษา วิิจััย แลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมในต่่างประเทศกัับหน่่วยงานพัันธมิตร รวมถึึงการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก
องค์์กรระหว่่างประเทศซ่ึ่�งทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีเป็็นที่่�รู้้�จักในระดัับนานาชาติิ โดยในปีีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยมีีความร่่วมมืือกับหน่่วยงานในต่่างประเทศ จำำ�นวน 50 ประเทศ 
	 Suranaree University of Technology actively promotes and supports internationalization through 
academic collaboration and diverse international initiatives. This includes student, faculty, researcher, 
and staff exchanges for education, research, and cultural exchange with various organizations abroad. 
Additionally, the university participates as a member in numerous reputable international                            
organizations, contributing to its recognition on the global stage. In the fiscal year 2023, the                      
university collaborated with organizations from 50 countries, marking a significant highlight of the 
budget year.

ความเป็นนานาชาติในภาพรวมของ
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
The Overall Internationnalization 
of Suranaree University 
of Technology
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ความร่ว่มมืือกัับหน่่วยงานต่่างประเทศ 
International Cooperation

	 มหาวิิทยาลััยวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี (มทส.) มุ่่� งมั่่�นสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�  ในระดัับ
สากลที่่�ขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ความร่่วมมืือกับสถาบัันและองค์์กรต่่างประเทศจึึงมีีบทบาท
สำำ�คัญในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา วิิจััย และนวััตกรรม โดยมหาวิิทยาลััย ได้้ริิเริ่่�มความร่่วมมืือ
ภายใต้้ข้้อตกลงประเภทต่่าง ๆ  กับพัันธมิตรทั่่�วโลกมาอย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2535 จวบจนปััจจุบััน 
มหาวิิทยาลััยมีีความร่่วมมืือกับเครืือข่่ายทางวิิชาการ สถ าบัันและองค์์กรชั้้�นนำำ�ในทุุกทวีีป                       
จำำ�นวนข้้อตกลงความร่่วมมืือจำำ�นวน 142 ฉบัับ กับ 103 หน่่วยงานคู่่�ความร่่วมมืือ 
	 ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี ได้้สร้างความร่่วมมืือ                  
กัับพัันธมิตรต่่างประเทศ เพ่ื่�อร่วมขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืนในมิิติิต่่าง ๆ บนเวทีนานาชาติิ               
โดยได้้ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือกับสถาบัันและองค์์กรต่่างประเทศเพิ่่�มเติิมอีีก 29 แห่่ง ครอบคลุุม             
หลากหลายสาขาวิิชา เช่่น ฟิสิิกส์์ วิิศวกรรมศาสตร์์ เทคโนโลยีีชีีวภาพ เทคโนโลยีีการผลิตพืืชและสััตว์์ 
สหกิิจศึึกษานานาชาติิ พยาบาลศาสตร์์ และสหกิิจศึึกษา
	 Suranaree University of Technology (SUT) is committed to becoming a leading 
international university that drives sustainable development. Collaboration with              
international institutions and organizations play a crucial role in enhancing the quality 
of education, research, and innovation. SUT has been actively initiating collaborations 
under various agreements with partners worldwide since 1992. SUT has expanded its 
academic network to leading institutions and organizations in every continent, with  
142 collaboration agreements and 103 collaborative networks. This reflects the                
international recognition of SUT’s potential and leadership.
	 For the fiscal year 2023, SUT has made additional collaboration agreements        
with 29 institutions and organizations. These range from physics, engineering,                      
biotechnology, plant and animal production technology, international cooperative 
education, nursing, and cooperative education, as follows,

 Akita University.
 International College of Technology, Kanazawa.
 Kobe University.
 Shinshu University.

 Asia Technological University Network (ATU-Net).
 Universiti Teknologi Malaysia.

 Budapest University of Technology and Economics.

 Crimson Interactive Inc.
 The University of Michigan.
 Varian Medical Systems, Inc.

 Fu Jen Catholic University.

 Hainan University.

 Lyceum named after N.I. Lobachevsky of Kazan Federal Universit.

 Myddelton College.

 National Agriculture and Forestry Research Institute (NAFRI).
 University of Health Sciences.

 Riga Technical University.

 Soegijapranata Catholic University.
 The National Research and Innovation Agency.
 Universitas Brawijaya.
 Universitas Multi Data Palembang.
 Universitas Negeri Malang. 
 University of Muhammadiyah Banjarmasin.
 Wira Medika Bali Health College.

 The Helmholtz Forschungsakademie    	
  Hessen für FAIR (HFHF) (Helmholtz 
  Research Academy Hesse for FAIR).

 The World Association for Cooperative and Work-Integrated Education.
 University of Waterloo.

Japan

Malaysia

Hungary

USA

Taiwan

P.R. China

France
 Institut National de la Sante et de la Rechercherche Medicale   
  and Chulalongkorn University, France and Thailand.
 UniversteToulouse III- Paul Sabatier (France).

Russia

United Kingdom

Lao PDR

Latvia

Indonesia

Germany

Canada
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United States of America

Canada

Spain

United Kingdom

Ireland

Scotland

Portugal

Morocco

France

Indonesia

P.R. China

Philippines

Republic of South Africa

Russia

South Africa

South Korea Japan

New Zealand

Australia

Lao PDR

India
Bangladesh

Hong Kong

Greece

Sweden Latvia
Denmark

Norway Finland

Croatia
Slovenia

Germany
Czech Republic

Bosnia and Herzegovina

Slovakia
Austria

Romania
Hungary

Bulgaria

Taiwan

Singapore
Malaysia

Cambodia

Vietnam

Nepal

Italy

Belgium
Luxembourg

Switzerland

Netherlands
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การเข้้าร่ว่มเป็็นสมาชิกิสมาคมและองค์์กรนานาชาติิ
SUT International Memberships

สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาแห่่งภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้
Association of Southeast Asian Institutions of Higher 
Learning (ASAIHL)

สมาคมมหาวิิทยาลััยแห่่งเอเชีียและแปซิิฟิิก
Association of Universities of Asia 
and the Pacific (AUAP)

เครืือข่ายมหาวิิทยาลััยในทวีีปยุุโรปและมหาวิิทยาลััย
ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้
ASEAN-European Academic University 
Network (ASEA-UNINET)

Asia Technological University 
Network (ATU-Net)

สมาคมมหาวิิทยาลััยระหว่่างประเทศ
International Association of Universities (IAU)

University Mobility in Asia and 
the Pacific (UMAP)

สมาคมสหกิิจศึึกษาโลก 
World Association of Cooperative Education (WACE)

The World Technology Universities 
Network (WTUN)

Southeast Asia and Taiwan 
Universities (SATU)

Thai-Swedish Chamber of Commerce 
(SweCham)

มทส. ได้้ยกบทบาทในระดัับนานาชาติิ โดยมีสี่่วนร่ว่มในมิติิิดัังต่่อไปนี้้� 
SUT has cultivated an international presence through its active 
involvement in various capacities:

รองศาสตราจารย์์ ดร.อนันต์์  ทองระอา อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการ
บริิหาร และดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานร่่วมคณะกรรมการวิิจััยและนวััตกรรมของสมาคมมหาวิิทยาลััยแห่่งเอเชีีย      
และแปซิิฟิิก (Association of Universities of Asia and the Pacific, AUAP)
Associate Professor Dr. Anan Tongraar, Rector of Suranaree University of Technology, serves as 
Executive Board AUAP and Co-Chairman, AUAP Research and Innovation Committee (RIC) of 
the Association of Universities of Asia and the Pacific (AUAP).

รองศาสตราจารย์์ ดร.อนันต์์  ทองระอา อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการ
ทั่่�วไป The World Technology Universities Network (WTUN)
Associate Professor Dr. Anan Tongraar, Rector of Suranaree University of Technology, serves as 
a General Board of The World Technology Universities Network (WTUN).

อาจารย์์ ดร.มััลลิกา สั งข์์สนิท รองอธิิการบดีีฝ่่ายพัันธกิจสัมพัันธ์์ นวััตกรรม และความเป็็นผู้้�ประกอบการ             
รัับตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�ประสานงานระดัับชาติิของ ASEA-UNINET สํําหรัับประเทศไทย
Dr. Mullika Sungsanit, Vice Rector for Engagement, Innovation, and Entrepreneurship, serves as 
the ASEA-UNINET National Coordinator for Thailand.

อาจารย์์ ดร.มััลลิกา สั งข์์สนิท รองอธิิการบดีีฝ่่ายพัันธกิจสัมพัันธ์์ นวััตกรรม และความเป็็นผู้้�ประกอบการ               
ยัังดํํารงตํําแหน่่งประธานในคณะกรรมการดํําเนิินงานของ WTUN
Dr. Mullika Sungsanit also assumes the role of Chairwoman on the Operational Board of WTUN.

มทส. ได้้รัับบทบาทดํําเนิินงานในฐานะสํํานัักงานภููมิิภาค WACE สํําหรัับภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิก
SUT proudly operates as the WACE Regional Office for Asia and the Pacific Region. 

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร. อ าทิิตย์์ คู ณศรีีสุุข ผู้้�อํํานวยการศููนย์์สหกิิจศึึกษาและพััฒนาอาชีีพ ดํํ ารงตํําแหน่่ง
เลขาธิิการสมาคมสหกิิจศึึกษาแห่่งประเทศไทย (TACE) และกรรมการประจำำ� WACE
Assistant Professor Dr Atit Koonsrisuk, Director of SUT’s Centre for Cooperative Education and 
Career Development serves as the Secretary-General of Thai Association for Cooperative         
Education (TACE) and a Board Member of WACE.

Mr. Lars Andersson ผู้้�ช่วยผู้้�อํํานวยการเทคโนธานีี ดํํารงตํําแหน่่งรองประธานของ SweCham
Mr. Lars Andersson, Assistant to the Director for Technopolis, contributes as the Vice President 
of SweCham.
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ความร่ว่มมืือกัับ
หน่่วยงานในประเทศ 
SUT’s Collaboration 
with Organizations 
in Thailand

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี ได้้พััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือและการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมร่่วมกัับสถาบัันและองค์์กรในประเทศภายใต้้ข้้อตกลงความร่่วมมืือหลายด้้าน 
โดยในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ได้้จััดทำำ�บันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ  จำำ�นวน            
11 ความร่่วมมืือ ประกอบด้้วย
SUT values its cooperation, collaboration and activities with                          
organizations and bodies in Thailand: in 2023, SUT signed 11                  
Memorandas of Agreement (MOA).

ข้้อตกลงความร่่วมมืือกับ บริิษััท กสิิกร แล็็บส์์ จำำ�กัด (KLabs)
Memorandum of Understanding with Kasikorn Labs Company Limited (KLabs)

ข้้อตกลงความร่่วมมืือในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต กับสำำ�นักงาน คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม
การทุุจริตแห่่งชาติิ ภาค 3 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีสาน มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา                            
และมหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิตกุุล
Memorandum of Understanding for prevention and anti-corruption with Office of the National                                 
Anti-corruption Commission Region 3, Rajamangala University of Technology Isan, Nakhon                
Ratchasima Rajabhat University, and Vongchavalitkul University

ความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับ สถาบัันเทคโนโลยีการผลิตสุุมิิพล
Academic Collaboration with Sumipol Institute of Manufacturing Technology

ความร่่วมมืือกับ ธัชวิิทย์์ วิิทยสถานวิิทยาศาสตร์์แห่่งประเทศไทย 
Collaboration with Thailand Academy of Sciences

ข้้อตกลงความร่่วมมืือโครงการความร่่วมมืือด้านการยกระดัับความสามารถของเกษตรกรในการผลิตไก่่โคราช          
ในระบบอาหารปลอดภััย และยกระดัับตลาดไก่่โคราช ด้ วยการขัับเคล่ื่�อนในรููปแบบ Social Enterprise                       
กัับบริิษััท เบทาโกรอุุตสาหกรรม จำำ�กัด 
Memorandum of Understanding with Betagro Agro Industry Company Limited on collaboration 
project for Korat chicken farming in food safety system and social enterprise marketing                   
improvement

ข้้อตกลงความร่่วมมืือกับบริิษััท ซีว่่า ลอจีสติกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ว่าด้้วยความร่่วมมืือด้านวิิชาการ
Memorandum of Understanding with Ceva Logistics (Thailand) Company Limited on academic 
collaboration

ข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ กับองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น (อบจ.ขอนแก่่น)
Memorandum of Understanding with Khonkaen Provincial Administrative Organization

ข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ (MOU) กับ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดนครราชสีีมา 
Memorandum of Understanding with Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization

ข้้อตกลงความร่่วมมืือว่าด้้วยเครืือข่ายคลัังหน่่วยกิิต กั บมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีสาน และมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏนครราชสีีมา
Memorandum of Understanding on   Credit Bank Network with Rajamangala University of                
Technology Isan and Nakhon Ratchasima Rajabhat University

ข้้อตกลงความร่่วมมืือ กับบริิษััท เมเจอร์ ซีนีีเพล็กซ์์ กรุ้้�ป จำำ�กัด (มหาชน)
Memorandum of Understanding with Major Cineplex Group Public Company Limited

ข้้อตกลงความร่ว่มมืือ โครงการพัฒันาความร่ว่มมืือกับสถานประกอบการเพื่่�อสนับัสนุนสหกิิจศึึกษา ระหว่า่ง สถาบันั
อุุดมศึึกษาในเครืือข่ายพััฒนาสหกิิจศึึกษาและการศึึกษา เชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ       
ตอนล่่างกัับ บริิษััท เมเจอร์ ซีนีีเพล็กซ์์ กรุ้้�ป จำำ�กัด (มหาชน)
Memorandum of Understanding between the lower northeastern region universities in                    
cooperative and work-integrated education network and Major Cineplex Group Public                   
Company Limited on the collaboration project with industries for cooperative education
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Major Events 
and Activities

กิิจกรรมสำำ�คัญ



เมษายน 2566 I April 2023
พิิธีีเปิิดอาคารรััฐสีีมาคุุณากร I The Ratthasimakunakorn building opening ceremony

มิิถุุนายน 2566 I June 2023 
มทส. นำำ�ทัพ 7 มหาวิิทยาลััยไทยร่่วมงาน WACE World Conference ครั้้�งที่่� 23  ณ มหาวิิทยาลััยวอเตอร์ลูู ประเทศแคนาดา
SUT lead 7 Thai universities to attend the 23rd WACE World Conference at University of Waterloo, Canada.

มิิถุุนายน 2566 I June 2023 
มทส. กระชัับสััมพัันธ์์ 3 มหาวิิทยาลััยในแคนาดา I SUT strengths ties with 3 universities in Canada 
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ตุุลาคม 2565 I October 2022
SUT Library Conner@F9 เพิ่่�มพื้้�นที่่�ให้้บริิการห้้องสมุดย่่อย และการเข้้าถึึงข้้อมูลสารสนเทศของนัักศึึกษา มทส. ณ อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 
SUT Library Corner@F9 at Chalermprakiart building for provision to SUT students more libraries and access to information

กุุมภาพัันธ์ 2566 I February 2023 
The 17th South East Asai Technical University  Consortium 2023 : SEATUC2023@SUT

มีีนาคม 2566 I March 2023 
Industrial Expo 2023

พฤษภาคม 2566 I May 2023 
การประชุุมวิิชาการแสดงผลงานวิิจััยและนวััตกรรม I FTR& SUT_COEs I The FTR& SUT_COEs academic conference
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มิิถุุนายน 2566 I June 2023
งานวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก รักษ์์โลก ลดพลาสติก I The Environment Day event: love the Earth, reduces plastic

กรกฎาคม 2566 I July 2023
พิิธีีเปิิดเส้้นทางท่่องเที่่�ยวธรรมชาติิ “เทรลคลองปลากั้้�ง มิตรภาพไทย-แคนาดา”
The “Klong Plakang Thailand- Canada Friendship Trail” natural trekking trail opening ceremony

กัันยายน 2566 I September 2023 
การฝึึกอบรมแบบผสมผสานสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและนิิเทศสหกิิจศึึกษา
Blended training for executives and cooperative education supervisors

สิิงหาคม 2566 I August 2023 
มหกรรมการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และนวััตกรรม I SUT SMILe : SUT Science Mathematics & Innovation learning - Fest 2023
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Administrator’s 
Directory ทำำ�เนีียบผู้้�บริิหาร

สภาวิชิาการมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
The Suranaree University of Technology Academic Senate

คณะกรรมการบริหิารงานบุุคคล
Personnel Administration Committee

คณะกรรมการส่่งเสริมิกิิจการมหาวิทิยาลััย
Committee for Promoting University Activities

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
Risk Management Committee, Suranaree University 
of Technology

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริยิธรรม มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
The Committee of Suranaree University of Technology on 
Good Governance

สภามหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
The Suranaree University of Technology Council

คณะกรรมการการเงิินและทรััพย์์สิิน
Finance and Asset Committee

คณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลงาน
Monitoring and Evaluation Committee 

คณะกรรมการอุุทธรณ์์ ร้้องทุุกข์์ประจำำ�มหาวิทิยาลััย
University’s Appeals and Complaints Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
Audit Committee, Suranaree University of Technology

คณะผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
The Suranaree University of Technology Administrators



สภามหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารี ี
(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)
The Suranaree University of Technology Council 
(1 October 2022 - 30 September 2023)

ศ. ดร.วิิจิิตร ศรีีสอ้้าน
Prof. Dr. Wichit Srisa-an
(ถึึงแก่่อนิจกรรม 30 ก.ย. 2566)

นายกสภามหาวิทิยาลััย
President

กรรมการโดยตำำ�แหน่ง่ l Ex Officio Members

นายทวีี ปิยะพััฒนา (ปฏิิบััติิการแทน)
Mr. Tawee Piyapattana (Functioning)

นายสมเกีียรติิ อนุราษฎร์์ (ปฏิิบััติิการแทน)
Mr. Somkiat Anurus (Functioning)

รศ. ดร.อนันต์์ ทองระอา 
Assoc. Prof. Dr. Anan Tongraar

ประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
President, Council for Industries 
of Thailand

ประธานสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย
President, Thai Chamber of 
Commerce

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
SUT Rector

ศ. ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์์
Prof. Dr. Pairash Thajchayapong

อุุปนายกสภามหาวิทิยาลััย l Vice President
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กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิl Distinguished Members

นายมนููญ สรรค์์คุุณากร 
Mr. Manoon Sunkunakorn

นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา 
Mr. Thanarak Phongphatar

ดร.อััมริินทร์์ ดรััณภพ 
Dr. Ammarin Daranphop

ศ. ดร.สุุพจน์ หารหนองบััว 
Prof. Dr. Supot Hannongbua

ศ. นพ.ภิิเศก ลุมพิิกานนท์์ 
Prof. Pisake Lumbiganon, MD.

นายพงศ์์โพยม วาศภููติิ 
Mr. Pongpayome Vasaputi

ดร.สััมพัันธ์์ ศิลปนาฎ 
Dr. Sampan Silapanad

นายสุุวิิชญ โรจนวานิิช 
Mr. Suwit Rojanavanich

รศ. ดร.ดนุุชา คุณพนิชกิิจ
Assoc. Prof. Dr. Danuja Kunpanitchakit

ศ. ดร.ศิิริิอร สินธุุ 
Prof. Dr. Siriorn Sindhu

กรรมการจากสภาวิชิาการ l Members from the SUT Academic Senate

นางนงเยาว์์ สุุคำำ�ภา
Mrs. Nongyao Sukhampa

ฝ่่ายเลขานุุการ l Secretariat

รศ. ดร.กองพล อารีีรัักษ์์
Assoc. Prof. Dr. Kongpol Areerak

กรรมการจากคณาจารย์์ l Members from the Faculty

รศ. ร.อ. ดร.กนต์์ธร ชำำ�นิประศาสน์
Assoc. Prof. Capt. 
Dr. Kontorn Chamniprasart

ศ. ดร.สัันติิ แม้้นศิิริิ
Prof. Dr. Santi Maensiri

ศ. ดร.หน่ึ่�ง เตีียอำำ�รุง
Prof. Dr. Neung Teaumroong

ศ. ดร.กฤษณะ สาคริิก
Prof. Dr. Kritsana Sagarik

รองอธิิการบดีีฝ่่ายกิจการสภามหาวิิทยาลััย
Vice Rector for SUT Council Affairs

หััวหน้้าสำำ�นัักงานสภามหาวิิทยาลััย
Chief, SUT Council Office

รศ. ดร.พรศิิริิ จงกล
Assoc. Prof. Dr. Pornsiri Jongkol

ผศ. พญ. ดร.ปิิยาอร นำำ�ไพศาล
Asst. Prof. Dr. Piya-on Numpaisal

ผศ. ดร.จัันทกานต์์ กาญจนเวทางค์์ 
Asst. Prof. Dr. Jantakan Kanjanawetang
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สภาวิชิาการมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารี ี
(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)
The Suranaree University of Technology Academic Senate 
(1 October 201 - 30 September 2022)

ประธาน I Chairman	
	 รศ. ดร.อนันต์์ ทองระอา I Assoc. Prof. Dr. Anan Tongraar 
กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง I Ex Officio Members
	 คณบดีี I Deans
	 	 สำำ�นักวิิชาวิิทยาศาสตร์์ I Institute of Science
	 	 	 ศ. ดร.สัันติิ แม้้นศิิริิ I Prof. Dr. Santi Maensiri
	 	 สำำ�นักวิิชาเทคโนโลยีสัังคม I Institute of Social Technology
	 	 	 รศ. ดร.อััญชลีี วรรณรักษ์์ I Assoc. Prof. Dr. Anchalee Wannaruk
	 	 สำำ�นักวิิชาเทคโนโลยีการเกษตร I	 Institute of Agricultural Technology
	 	 	 ศ. ดร.หน่ึ่�ง เตีียอำำ�รุง I Prof. Dr. Neung Teaumroong
	 	 สำำ�นักวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์์ I Institute of Engineering
	 	 	 รศ. ดร.พรศิิริิ จงกล I Assoc. Prof. Dr. Pornsiri Jongkol
	 	 สำำ�นักวิิชาแพทยศาสตร์์ I Institute of Medicine
	 	 	 รศ. นพ.สุุธรรม ปิ่่�นเจริญ I Assoc. Prof. Sutham Pinjaroen, MD.
	 	 สำำ�นักวิิชาพยาบาลศาสตร์์ I Institute of Nursing
	 	 	 ผศ. ดร.วัันทนา ถิ่่�นกาญจน์ I Asst. Prof. Dr. Wantana Thingan
	 	 สำำ�นักวิิชาทัันตแพทยศาสตร์์ I Institute of Dentistry
	 	 	 ศ. ทพ. ดร.พสุุธา ธัญญะกิิจไพศาล I Prof. Dr. Pasutha Thunyakitpisal, DDS.
	 	 สำำ�นักวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์ I Institute of Public Health
	 	 	 ผศ. ดร.ชลาลััย หาญเจนลัักษณ์์ I Asst. Prof. Dr. Charalai Hanchenlaksh
	 	 สำำ�นักวิิชาศาสตร์์และศิิลป์ดิิจิิทััล I Institute of Digital Arts and Science
	 	 	 รศ. ดร.ธรา อั่่�งสกุล I Assoc. Prof. Dr. Thara Angskun
	 ผู้้�อำำ�นวยการ I Directors
	 	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา I Institute of Research and Development
	 	 	 รศ. ดร.ระพีี อูทเคอ I Assoc. Prof. Dr. Rapee Utke
	 	 ศููนย์์บรรณสารและส่ื่�อการศึึกษา I The Center for Library Resources and Educational Media
	 	 	 อ. ดร.ณััฏฐญา เผืือกผ่่อง I Dr. Nattaya Puakpong
	 	 ศููนย์์เคร่ื่�องมืือวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี I The Center for Scientific and Technological Equipment
	 	 	 ผศ. นสพ. ดร.ภคนิิจ คุปพิิทยานัันท์์ I Asst. Prof. Dr. Pakanit Kupittayanant
	 	 ศููนย์์บริิการการศึึกษา I The Center for Educational Services
	 	 	 รศ. ดร.ยุุพาพร รักสกุลพิวััฒน์์ I Assoc. Prof. Dr. Yupaporn Ruksakulpiwat
	 	 ศููนย์์คอมพิิวเตอร์ I The Center for Computer Services
	 	 	 ศ. ดร.สุุขสัันติ์์� หอพิบููลสุุข I Prof. Dr. Suksun Horpibulsuk
	 	 ศููนย์์กิิจการนานาชาติิ I The Center for International Affairs
	 	 	 ผศ. ดร.วิิภาวีี อุสาหะ I Asst. Prof. Dr. Wipawee Usaha
	 	 ศููนย์์นวััตกรรมและเทคโนโลยีการศึึกษา I The Center for Innovation and Education Technology
	 	 	 ผศ. ดร.สรชััย กมลลิ้้�มสกุล I Asst. Prof. Dr. Sorachai Kamollimsakun

	 	 ศููนย์์สหกิิจศึึกษาและพััฒนาอาชีีพ I The Center for Cooperative Education and Career Development
	 	 	 ผศ. ดร.อาทิิตย์์ คูณศรีีสุุข I Asst. Prof. Dr. Atit Koonsrisuk
	 	 เทคโนธานีี I Technopolis
	 	 	 ผศ. ดร.ปภากร พิทยชวาล (24 พ.ย. 61 - 23 พ.ย. 65)
	 	 	 Asst. Prof. Dr. Paphakorn Pitayachaval (24 Nov 2018 - 23 Nov 2022)
	 	 	 อ. ดร.มััลลิกา สังข์์สนิท (รัักษาการ) (24 พ.ย. 65 - ปัจจุบััน)
	 	 	 Dr. Mullika Sungsanit (Acting) (24 Nov 2022 - Present)
	 	 ศููนย์์อนุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริฯ I Plant Genetic Conservation Project Under the Royal 
	 	 Initiative of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn
	 	 	 รศ. ดร.อมรรััตน์์ โมฬีี I Assoc. Prof. Dr. Amonrat Molee
	 ศาสตราจารย์์ I Professors
	 	 ศ. เกีียรติิคุุณ ดร.นัันทกร บุญเกิิด I Prof. Emeritus Dr. Nantakorn Boonkerd
	 	 ศ. ดร.กฤษณะ สาคริิก I Prof. Dr. Kritsana Sagarik
	 	 ศ. ดร.เซอร์เก วี เมเลชโก I Prof. Dr. Serguei V. Meleshko
	 	 ศ. ดร.ยููโวโน วิิดจายา I Prof. Dr. Joewono Widjaja
	 	 ศ. ดร.ยููเป็็ง แยน I Prof. Dr. Yupeng Yan
	 	 ศ. ดร.สุุขสัันติ์์� หอพิบููลสุุข I Prof. Dr. Suksun Horpibulsuk
	 	 ศ. ดร.เจมส์์ เกตุุทััต-คาร์์นส์์ I Prof. Dr. James R.Ketudat-Cairns
	 	 ศ. ดร.สัันติิ แม้้นศิิริิ I Prof. Dr. Santi Maensiri
	 	 ศ. ดร.ปิิยะดา อลิฌาณ์์ ตันตสวัสดิ์์� I Prof. Dr. Piyada Alisha Tantasawat
	 	 ศ. ดร.กิิตติิเทพ เฟื่่�องขจร I Prof. Dr. Kittitep Fuenkajorn
	 	 ศ. ดร.หน่ึ่�ง เตีียอำำ�รุง I Prof. Dr. Neung Teaumroong
	 	 ศ. ภกญ. ดร.มณฑารพ ยมาภััย I Prof. Dr. Montarop Yamabhai, Pharm.
	 	 ศ. ดร.จตุพร วิิทยาคุุณ I Prof. Dr. Jatuporn Wittayakun
	 	 ศ. ดร.ยุุพาพร ไชยสีีหา I Prof. Dr. Yapaporn Chaiseha
	 	 ศ. ดร.วััฒนวงศ์์ รัตนวราห I Prof. Dr. Vatanavongs Ratanavaraha
	 	 ศ. ดร.อวิิรุุทธิ์์� ชินกุุลกิจนิวััฒน์์ I Prof. Dr. Avirut Chinkulkijniwat
	 	 ศ. ภก. ดร.เกรีียงศัักดิ์์� เอื้้�อมเก็็บ I Prof. Dr. Griangsak Eumkeb, Pharm
	 	 ศ. ดร.ธนัดชััย กุลวรวานิิชพงษ์์ I Prof. Dr. Thanatchai Kulworawanichpong
	 	 ศ. ทพ. ดร.พสุุธา ธัญญะกิิจไพศาล I Prof. Dr. Pasutha Thunyakitpisal, DDS.
	 	 ศ. ดร.สุุริินทร บุญอนันธนสาร I Prof. Dr.  Surintorn Boonanuntanasarn
กรรมการจากคณาจารย์์ I Members from the Faculty
	 สำำ�นัักวิิชาวิิทยาศาสตร์ I Institute of Science
	 	 รศ. สพญ. ดร.ศจีีรา คุปพิิทยานัันท์์ I Assoc. Prof. Dr. Sajeera Kuppittayanant
	 	 รศ. ดร.ธีีรนัันท์์ ศิริิตานนท์์ (8 เม.ย.66 - ปัจจุบััน) I Assoc. Prof. Dr. Theeranun Siritanon (8 Apr 2023 - Present)
	 	 รศ. ดร.วรวััฒน์์ มีวาสนา (8 เม.ย.66 - ปัจจุบััน) I Assoc. Prof. Dr. Worawat Meevasana (8 Apr 2023 - Present)
	 	 ผศ. ดร.อายุุทธ ลิ้้�มพิิรััตน์์ (8 เม.ย.64 - 7 เม.ย.66) I Assist. Prof. Dr. Ayut Limphirat (8 Apr 2021 - 7 Apr 2023)
	 	 ผศ. ดร.ดวงกมล แม้้นศิิริิ (8 เม.ย.64 - 7 เม.ย.66) I Asst. Prof. Dr. Duangkamol Maensiri (8 Apr 2021 - 7 Apr 2023)
	สำ ำ�นัักวิิชาเทคโนโลยีีสัังคม I Institute of Social Technology
	 	 อ. ดร.บุุญช่วย บุญมี I Dr. Boonchauy Boonmee
	 	 อ. ดร.บุุษกร ยอดคำำ�ลืือ I Dr. Butsakorn Yodkamlue
	 	 รศ. ดร.บุุรทิิน ขำำ�ภิรััฐ (8 เม.ย.66 - ปัจจุบััน) I Assoc. Prof. Dr. Buratin Khampirat (8 Apr 2023 - Present)
	 	 รศ. ดร.วีีรพงษ์์ พลนิกรกิิจ (11 ส.ค. 65 - 7 เม.ย. 66) I Assoc. Prof. Dr. Weerapong Polnigongit (11 Aug 2022 - 7 Apr 2023)
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	 สำำ�นัักวิิชาเทคโนโลยีีการเกษตร I Institute of Agricultural Technology
	 	 รศ. ดร.จิิรวััฒน์์ ยงสวัสดิกุุล I Assoc. Prof. Dr. Jirawat Yongsawatkul
	 	 รศ. ดร.มาริินา เกตุุทััต-คาร์์นส์์ I Assoc. Prof. Dr. Mariena Ketudat-Cairns
	 	 ผศ. ดร.จัักรสุุมา พงศ์์เศรษฐ์์กุุล (8 เม.ย.66 - ปัจจุบััน) I Asst. Prof. Dr. Jaksuma Pongsetkul (8 Apr 2023 - Present)
	 	 ผศ. ดร.สมร พรช่ื่�นชููวงศ์์ (8 เม.ย.64 - 7 เม.ย.66) I Asst. Prof. Dr. Samorn Ponchunchoovong (8 Apr 2021 - 7 Apr 2023)
	สำ ำ�นัักวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์ I Institute of Engineering
	 	 รศ. ร.อ. ดร.กนต์์ธร ชำำ�นิประศาสน์ I Assoc. Prof. Capt. Dr. Kontorn Chamniprasart
	 	 รศ. ดร.สิิทธิิชััย แสงอาทิิตย์์ I Assoc. Prof. Dr. Sittichai Seangatith
	 	 ผศ. ดร.สมศัักดิ์์� ศิวดำำ�รงพงศ์์ I Asst. Prof. Dr. Somsak Siwadamrongpong
	สำ ำ�นัักวิิชาแพทยศาสตร์ I Institute of Medicine
	 	 อ. พญ.อััชฌา พงศ์์พิิทัักษ์์ดำำ�รง I Atcha Pongpitakdamrong, MD.
	 	 ผศ. พญ. ดร.ปิิยาอร นำำ�ไพศาล (8 เม.ย.66 - ปัจจุบััน) I Asst. Prof. Dr. Piya-on Numpaisal, MD. (8 Apr 2023 - Present)
	 	 อ. นพ. ดร.บััณฑิิต อัศวฤทธิิไกร (8 เม.ย.66 - ปัจจุบััน) I Dr. Pundit Asavaritikrai, MD. (8 Apr 2023 - Present)
	 	 ผศ. นพ.สราวุุธ สุุขสุุผิิว  (8 เม.ย.64 - 7 เม.ย.66) I Asst. Prof. Sarawat Suksuphew, MD. (8 Apr 2021-7 Apr 2023)
	 	 รศ. พญ.ชวััลญ์ญา รัตนพิิทููลย์ (15 มี.ค. 65 - 7 เม.ย.66) I Assoc. Prof. Schawanya Rattanapitoon, MD. (15 Mar 2022 - 7 Apr 2023)
	สำ ำ�นัักวิิชาพยาบาลศาสตร์ I Institute of Nursing
	 	 ผศ. ดร.จัันทกานต์์ กาญจนเวทางค์์ I Asst. Prof. Dr. Jantakan Kanjanawetang
	 	 ผศ. ดร.ธนกมณ ลีศรีี (8 เม.ย.66 - ปัจจุบััน) I Asst. Prof. Dr. Thanakamon Leesri (8 Apr 2023 - Present)
	 	 ผศ. ดร.ศรััญญา จุฬารีี (8 เม.ย.66 - ปัจจุบััน) I Asst. Prof. Dr. Saranya Chularee (8 Apr 2023 - Present)
	 	 รศ. ดร.จัันทร์์ทิิรา เจีียรณััย (8 เม.ย.64 - 7 เม.ย.66) I Assoc. Prof. Dr. Chantira Chiaranai (8 Apr 2021-7 Apr 2023)
	 	 อ. พ.ต.หญิิง ดร.ปิิยอร วจนะทิินภััทร (8 เม.ย.64 - 7 เม.ย.66) I Maj. Dr. Piyaorn Wajanatinapart (8 Apr 2021-7 Apr 2023)
	 สำำ�นัักวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์ I Institute of Public Health
	 	 ผศ. ดร.พงษ์์สิิทธิ์์� บุญรักษา I Asst. Prof. Dr. Pongsit Boonraksa
	 	 ผศ. ดร.ช่ื่�นจิิต ชาญชิตปรีีชา (8 เม.ย.66 - ปัจจุบััน) I Asst. Prof. Dr. Chaunjit Chanchitpricha (8 Apr 2023 - Present)
	 	 อ. ดร.อ้้อยทิิพย์์ สมานรส (8 เม.ย.66 - ปัจจุบััน) I Dr. Aoitip Samanros (8 Apr 2023 - Present)
	 	 ผศ. ดร.สิิราภรณ์์ โพธิิวิิชยานนท์์ (8 เม.ย.64 - 7 เม.ย.66) I Asst. Prof. Dr. Siraporn Potivichayanon (8 Apr 2021-7 Apr 2023)
	สำ ำ�นัักวิิชาทัันตแพทยศาสตร์ I Institute of Dentistry
	 	 ผศ. ทพ. ดร.ไพบูลย์์ จิตประเสริฐวงศ์์ (8 เม.ย.66 - ปัจจุบััน) I Asst. Prof. Dr. Paiboon Jitprasertwong, DDS. (8 Apr 2023 - Present)
	 	 อ. ทพญ.อภิชญา พฤกษาเมธานัันท์์ (25 กันยายน 66 - ปัจจุบััน) I Apichaya Pruksametanan, DDS. (25 Sep 66 - Present)
	 	 อ. ทพ.ศุุภชััย เสลาฤทธิ์์� (8 เม.ย. 66 - 30 พฤศจิิกายน 66) I Supachai Saelarit, DDS. (8 Apr 2023 - 30 Nov 2023)
	 	 อ. ทพญ.นยนีี ยศพล (8 เม.ย.64 - 7 เม.ย.66) I Nayanee Yossapol, DDS. (8 Apr 2021 - 7 Apr 2023)
	 	 อ. ทพญ.กัันยา มาสุุธน (8 เม.ย.64 - 7 เม.ย.66) I Kanya Masuthon, DDS. (8 Apr 2021 - 7 Apr 2023)
	 สำำ�นัักวิิชาศาสตร์และศิิลป์์ดิิจิิทััล I Institute of Digital Arts and Science
	 	 รศ. ดร.จิิติิมนต์์ อั่่�งสกุล I Assoc. Prof. Dr. Jitimon Angskun
	 	 รศ. ดร.ศิิรปััฐช์์ บุญครอง I Assoc. Prof. Dr. Sirapat Boonkrong 
	 	 ผศ. ดร.หน่ึ่�งหทััย ขอผลกลาง I Asst. Prof. Dr. Neunghathai Khopolklang

ฝ่่ายเลขานุุการ I Secretariat
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุุณภาพ I Vice Rector for Academic Affairs and Quality Assurance
	 	 รศ. ดร.ฉััตรชััย โชติิษฐยางกููร I Assoc. Prof. Dr. Chatchai Jothiyangkoon
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ I Assistant Secretary
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนานัักศึึกษาและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์ I Vice Rector for Student Development 
	 and Alumni Engagement 
	 	 รศ. ดร.อติชาต วงศ์์กอบลาภ I Assoc. Prof. Dr. Aatichat Wongkoblap
	 ผู้้�ช่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุุณภาพ I Assistant Rector for Academic Affairs and Quality Assurance
	 	 ผศ. ดร.ปััญญา บัวฮมบุุรา I Asst. Prof. Dr. Panya Buahombura
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คณะกรรมการการเงิินและทรัพัย์์สิิน 
(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)
Finance and Asset Committee 
(1 October 2022 - 30 September 2023) 

ประธาน I Chairman	
	 นายสุุวิิชญ โรจนวานิิช I Mr. Suwit Rojanavanich
รองประธาน I Vice Chairman	
	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี I SUT Rector
	 	 รศ. ดร.อนันต์์ ทองระอา I Assoc. Prof. Dr. Anan Tongraar
กรรมการ I Committee
	 นายมนููญ สรรค์์คุุณากร I Mr. Manoon Sunkunakorn 
	 รศ. ดร.ดนุุชา คุณพนิชกิิจ I Assoc. Prof. Dr. Danuja Kunpanitchakit
	 ผศ. ดร.ประวิิตร นิลสุุวรรณกุล I Asst. Prof. Dr. Prawit Ninsuwankoon
	 นายศิิริิพงษ์์ สุุทธาโรจน์ I Mr. Siripong Suttarod
	 นางเยาวลัักษณ์์ จำำ�ปีรััตน์์ I Mrs. Yaowalak Champirat
	 นางสาวเยรยงค์์ สุุวนิช I Ms. YenYong Suwanit
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ I Vice Rector for Strategy and Budget
	 	 รศ. ดร.พีีระพงษ์์ อุฑารสกุล I Assoc. Prof. Dr. Peerapong Uthansakul
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายพัันธกิจสัมพัันธ์์ นวััตกรรมและความเป็็นผู้้�ประกอบการ I Vice Rector for Engagement, Innovation, 
	 and Entrepreneurship 
	 	 อ. ดร.มััลลิกา สังข์์สนิท I Dr. Mullika Sungsanit
กรรมการและเลขานุุการ I Committee and Secretary
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายการเงิิน ทรััพย์์สิิน และวิิสาหกิิจ I Vice Rector for Finance, Assets, and University Enterprises
	 	 ผศ. ดร.พงษ์์ชััย จิตตะมััย I Asst. Prof. Dr. Phongchai Jittamai
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ I Assistant Secretary
	 หััวหน้้าส่่วนการเงิินและบััญชี I Chief, Division of Finance and Accounting
	 	 นายชุุมพล สว่างวััฒนกิิจ I Mr. Chumpol Sawangwattanakit
	 หััวหน้้าส่่วนบริิหารสิินทรััพย์์ I Chief, Division of Asset Management
	 	 นายชุุมพล สว่างวััฒนกิิจ (รัักษาการ) I Mr. Chumpol Sawangwattanakit (Acting)
	 หััวหน้้าส่่วนแผนงาน I Chief, Division of Planning
	 	 นายศราวุุธ ป้อมสิินทรััพย์์ I Mr. Sarawuth Pomsinsub

คณะกรรมการบริหิารงานบุุคคล 
(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)
Personnel Administration Committee 
(1 October 2022 - 30 September 2023)

ประธาน I Chairman	
	 นายสััมพัันธ์์ ศิลปนาฎ I Mr. Sampan Silapanad 
รองประธาน I Vice Chairman	
	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีสุุรนารีี I SUT Rector
	 	 รศ. ดร.อนันต์์ ทองระอา I Assoc. Prof. Dr. Anan Tongraar
กรรมการ I Committee
	 นายมนููญ สรรค์์คุุณากร I Mr. Manoon Sunkunakorn
	 ศ. นพ.ภิิเศก ลุมพิิกานนท์์ I Prof. Pisake Lumbiganon, MD.
	 นางช่ื่�นอุุษา ชลศึึกษ์์ จันทรา I Mrs. Chuenusa Chonlas Chanhra
	 นายทััสพร จันทรีี I Mr. Thatsaphon Chanthree
	 ศ. ดร.กฤษณะ สาคริิก I Prof. Dr. Kritsana Sagarik
	 รศ. ดร.พรศิิริิ จงกล (24 ก.พ. 66 - ปัจจุบััน) I Assoc. Prof. Dr. Pornsiri Jongkol (24 Feb 2022 - Present) 
	 รศ. ดร.ระพีี อูทเคอ (24 ก.พ. 66 - ปัจจุบััน) I Assoc. Prof. Dr. Rapee Utke (24 Feb 2022 - Present)
	 รศ. ดร.ธรา อั่่�งสกุล (24 ก.พ. 66 - ปัจจุบััน) I Assoc. Prof. Dr. Thara Angskun (24 Feb 2022 - Present)
	 รศ. ร.อ. ดร.กนต์์ธร ชำำ�นิประศาสน์ (22 ก.ย. 63 - 23 ก.พ. 66) I Assoc. Prof. Capt. Dr. Kontorn Chamniprasart 
	 	 (23 Sep 2020 - 23 Feb 2023)
	 ผศ. ดร.ชลาลััย หาญเจนลัักษณ์์ (22 ก.ย. 63 - 23 ก.พ. 66) I Asst. Prof. Dr. Charalai Hanchenlaksh 
	 	 (23 Sep 2020 - 23 Feb 2023)
	 ศ. ดร.หน่ึ่�ง เตีียอำำ�รุง (22 ก.ย. 63 - 23 ก.พ. 66) I Prof. Dr. Neung Teaumroong (23 Sep 2020 - 23 Feb 2023)
กรรมการและเลขานุุการ I Committee and Secretary
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและบริิหารทั่่�วไป I Vice Rector for Human Resources and General Administration 
	 	 ผศ. ดร.อััจฉราวรรณ บุรีีภัักดีี I Asst. Prof. Dr. Adcharawan Buripakdi 
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ I Assistant Secretary
	 ผู้้�ช่วยอธิิการบดีีฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล I Assistant Rector for Human Resources 
	 	 ผศ. ดร.สถิตย์์โชค โพธิ์์�สอาด I Asst. Prof. Dr. Satidchoke Phosaard
	 หััวหน้้าส่่วนทรััพยากรบุุคคล I Chief, Division of Human Resources
	 	 นางสาวณัฐภา อินทร์์อิ่่�ม I Ms. Nattapa In-im
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คณะกรรมการติิดตามและประเมินิผลงาน 
(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)
Monitoring and Evaluation Committee 
(1 October 2022 - 30 September 2023)

ประธาน I Chairman	
	 ศ. ดร.สุุพจน์ หารหนองบััว I Prof. Dr. Supot Hannongbua
กรรมการ I Committee
	 รศ. ดร.ดนุุชา คุณพนิชกิิจ I Assoc. Prof. Dr. Danuja Kunpanitchakit
	 ผศ. ดร.เด่่นพงษ์์ สุุดภัักดีี I Assist. Prof. Dr. Denpong Soodphakdee
	 ศ. นพ.ภิิเศก ลุมพิิกานนท์์ I Prof. Pisake Lumbiganon, MD.
	 ดร.กฤษณพงศ์์ กีรติิกร I Dr. Krissanapong Kirtikara
เลขานุุการ I Secretary
	 ฝ่่ายกิิจการสภามหาวิิทยาลััย I SUT Council Affairs
	 	 รศ. ดร.กองพล อารีีรัักษ์์ I Assoc. Prof. Dr. Kongpol Areerak
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ I Assistant Secretary
	 สำำ�นักงานสภามหาวิิทยาลััย I SUT Council Office
	 	 นางนงเยาว์์ สุุคำำ�ภา I Mrs. Nongyao Sukumpa

คณะกรรมการส่่งเสริมิกิิจการมหาวิทิยาลััย 
(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)
Committee for Promoting University Activities 
(1 October 2022 - 30 September 2023)

ประธาน I Chairman	
	 ดร.อััมริินทร์์ ดรััณภพ I Dr. Aummarin Darunpub
กรรมการ I Committee
	 นายสุุวิิชญ โรจนวานิิช (8 ก.ย. 66 - ปัจจุบััน) I Mr. Suwit Rojanavanich (8 September 2022 - ปัจจุบััน)
	 ประธานหอการค้้าจัังหวััดนครราชสีีมา I President, Nakhon Ratchasima Chamber of Commerce
	 ประธานสภาอุุตสาหกรรมจัังหวััดนคคราชสีีมา I Chairman of The Federation of Thai Industries Nakhonratchasima
	 นายกสมาคมศิิษย์์เก่่ามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี I President of Suranaree University of Technology Alumni Association
	 นายกเทศมนตรีีนครนครราชสีีมา I Mayor of Nakhon Ratchasima
	 นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดนครราชสีีมา I Chief Executive of the Provincial Administration Organization of 
	 	 Nakhonratchasima Province
	 นางสาวเจนจิิรา กงทอง I Ms. Janjira Kongthong
	 นายสุุนทร จันทร์์รัังสีี I Mr. Sunthorn Chanrangsi 
	 นายถาวร ชลััษเฐีียร (8 ก.ย. 66 - ปัจจุบััน) I Mr. Thavorn Chalassathien (8 Sep 2023 - Present)
	 นายมารุุต ชุ่่�มขุุนทด (8 ก.ย. 66 - ปัจจุบััน) I Mr. Marut Chumkuntod (8 Sep 2023 - Present)
	 รศ. ดร.กองพััน อารีีรัักษ์์ (22 ก.ย. 63 - 7 ก.ย. 66) I Assoc. Prof. Dr. Kongpan Areerak  (22 Sep 2020 - 7 Sep 2023)
	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา (22 ก.ย. 63 - 7 ก.ย. 66) I Mr. Thanarak Phongphatar (22 Sep 2020 - 7 Sep 2023)
	 ผศ. ดร.วรภรรณ เรืืองผกา (22 ก.ย. 63 - 7 ก.ย. 66) I Asst. Prof Dr. Worapun Raungpaka (22 Sep 2020 - 7 Sep 2023)
	 นายเชาว์์รััตน์์ ลี้้�รััตนะตระกููล (22 ก.ย. 63 - 7 ก.ย. 66) I Mr. Chaowrat Leerattanatrakoon (22 Sep 2020 - 7 Sep 2023)
กรรมการและเลขานุุการ I Committee and Secretary
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ  I Vice Rector for Strategy and Budget 
	 	 รศ. ดร.พีีระพงษ์์ อุฑารสกุล (28 ส.ค. 64 - 7 ก.ย. 66)
	 	 Assoc. Prof. Dr. Peerapong Uthansakul (28 Aug 2021-7 Sep 2023)
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายพัันธกิจสัมพัันธ์์ นวััตกรรมและความเป็็นผู้้�ประกอบการ I Vice Rector for Engagement, Innovation, 
	 and Entrepreneurship 
	 อ. ดร.มััลลิกา สังข์์สนิท (8 ก.ย. 66 - ปัจจุบััน) I Dr. Mullika Sungsanit (8 Sep 2023 - Present)
กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ I Committee and Assistant Secretary
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายกิิจการสภามหาวิิทยาลััย I Vice Rector for SUT Council Affairs
	 	 รศ. ดร.กองพล อารีีรัักษ์์ I Assoc. Prof. Dr. Kongpol Areerak
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คณะกรรมการอุุทธรณ์์ ร้อ้งทุกุข์์ประจำำ�มหาวิทิยาลััย 
(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)
University’s Appeal and Complaint Committee 
(1 October 2022 - 30 September 2023)

ประธาน I Chairman	
	 นายพงศ์์โพยม วาศภููติิ I Mr. Pongpayom Wasphuti
รองประธาน I Vice Chairman	
	 นางช่ื่�นอุุษา ชลศึึกษ์์ จันทรา (7 เม.ย. 66 - ปัจจุบััน) I Mrs. Chuenusa Cholasuke Chanhra (7 Apr 2023 - Present)
	 นายทััสพร จันทรีี (10 พ.ย. 63 - 6 เม.ย. 66) I Mr. Tasporn Chantree (10 Nov 2020 - 6 Apr 2023)
กรรมการ I Committee
	 นายปรีีชา นิศารััตน์์ I Mr. Preecha Nisarat
	 ผศ.วาทิิน หนููเกื้้�อ I Asst. Prof. Watin Nookua
	 นายนนทพล นิ่่�มสมบุุญ (7 เม.ย. 66 - ปัจจุบััน) I Mr. Nontapon Nimsomboon (7 Apr 2023 - Present)
	 ศ. ดร.ธวัชชััย สุุวรรณพานิิช (7 เม.ย 66 - 4 ก.พ. 67) I Prof. Dr. Thawatchai Suvanpanich (7 Apr 2023 - 4 Feb 2024)
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและบริิหารทั่่�วไป I Vice Rector for Human Resources and General Administration
	 	 ผศ. ดร.อััจฉราวรรณ บุรีีภัักดีี I Asst. Prof. Dr. Adcharawan Buripakdi
	 รศ. ดร.อััญชลีี วรรณรักษ์์ (7 เม.ย. 66 - ปัจจุบััน) I Assoc. Prof. Dr. Anchalee Wannaruk (7 Apr 2023 - Present)
	 รศ. ดร.สิิทธิิชััย แสงอาทิิตย์์ (7 เม.ย. 66 - ปัจจุบััน) I Assoc. Prof. Dr. Sittichai Seangatith (7 Apr 2023 - Present)
	 นางนงเยาว์์ สุุคำำ�ภา I Mrs. Nongyao Sukumpa
	 นางสุุชาดา รังสิินัันท์์ (10 พ.ย. 63- 6 เม.ย. 66) I Mrs. Suchada Rungsinan (10 Nov 2020 - 6 Apr 2023)
	 นายวิิเชษฐ วรกุุล (10 พ.ย. 63 - 6 เม.ย. 66) I Mr. Vichet Worakul (10 Nov 2020 - 6 Apr 2023)
	 คณบดีีสำำ�นักวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์์ I Deans Institute of Engineering
	 	 รศ. ดร.พรศิิริิ จงกล (10 พ.ย. 63 - 6 เม.ย. 66) I Assoc. Prof. Dr. Pornsiri Jongkol (10 Nov 2020 - 6 Apr 2023)
เลขานุุการ I Secretary
	 หััวหน้้าส่่วนทรััพยากรบุุคคล I Division of Personnel
	 	 นางสาวณัฐภา อินทร์์อิ่่�ม I Ms. Nattapa In-im
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ I Assistant Secretary
	 นางสาวปาริิชาต ปิยะวงศ์์ I Ms. Parichard Piyavong

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารี ี
(1 ตุุลาคม 2565- 30 กัันยายน 2566)
Risk Management Committee, Suranaree University of Technology 
(1 October 2022 - 30 September 2023)

ประธาน I Chairman	
	 นายสััมพัันธ์์ ศิลปนาฎ I Mr. Sampan Silapanad
กรรมการ I Committee	
	 ศ. ดร.จิิรประภา อัครบวร I Prof. Dr. Chiraprapha Akaraborworn
	 นายนพพร เทพสิทธา I Mr. Nopporn Thepsithar
	 นายกำำ�พล กิจชระภููมิิ I Mr. Gampon Gitcharapoom
	 นายนนทพล นิ่่�มสมบุุญ I Mr. Nontapon Nimsomboon
	 ดร.อััมริินทร์์ ดรััณภพ I Dr. Ammarin Daranphop
เลขานุุการ I Secretary	
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ I Vice Rector for Strategy and Budget
	 	 รศ. ดร.พีีระพงษ์์ อุฑารสกุล I Assoc. Prof. Dr. Peerapong Uthansakul
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ I Assistant Secretary	
	 ผู้้�ช่วยอธิิการบดีีที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง I Assistant Rector responsible for risk management
	 	 ผศ. ดร.ศรััญญา กาญจนวััฒนา I Asst. Prof. Dr. Sarunya Kanjanawattana
	 หััวหน้้าส่่วนแผนงาน I Chief, Division of Planning
	 	 นายศราวุุธ ป้อมสิินทรััพย์์ I Mr. Sarawuth Pomsinsub
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คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารี ี
(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)
Audit Committee, Suranaree University of Technology 
(1 October 2022 - 30 September 2023)

ประธาน I Chairman	
	 ดร.อััมริินทร์์ ดรััณภพ I Dr. Ammarin Daranphop
กรรมการ I Committee	
	 นายสุุวิิชญ โรจนวานิิช I Mr. Suwit Rojanavanich
	 นางพิิลาสลัักษณ์์ ยุุคเกษมวงศ์์ I Mrs. Philaslak Yukkasemwong
	 นางนาฎสิิริิ อิทธิิพงษ์์ I Mrs. Natsiri Ittipong
	 นายนนทพล นิ่่�มสมบุุญ I Mr. Nontapon Nimsomboon
	 นางสาวสุุมาลย์์ เจิิมสวัสดิพงษ์์ I Ms. Suman Jermsawatdipong
เลขานุุการ I Secretary	
	 หััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน I Chief, Internal Auditing Unit
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ I Assistant Secretary	
	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน I Internal Auditor

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริยิธรรม มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารี ี
(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)
The Committee of Suranaree University of Technology on 
Good Governance 
(1 October 2022 - 30 September 2023)

ประธาน I Chairman	
	 ศ. นพ.ภิิเศก ลุมพิิกานนท์์ I Prof. Pisake Lumbiganon, MD.
กรรมการ I Committee	
	 ศ. ดร.ธวัชชััย สุุวรรณพานิิช (28 พ.ค. 65 - 25 เม.ย. 66) I Prof. Dr. Thawatchai Suvanpanich (28 May 2022 - 25 Apr 2023)
	 นายพงศ์์โพยม วาศภููติิ I Mr. Pongpayome Vasaputi
	 นางธิิดารััตน์์ รอดอนันต์์ I Mrs.Thidarat Rodanant
	 นางสาวรุ้้�งลาวััลย์์ ครุุฑใจกล้้า I Ms. Runglawan Khrutjaikla
	 นางสาวอรณััฏฐ์ อชีรญาวััฒน์์ I Ms. Oranat Acheerayawat
เลขานุุการ I Secretary	
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและบริิหารทั่่�วไป I Vice Rector for Human Resources and General Administration
	 	 ผศ. ดร.อััจฉราวรรณ บุรีีภัักดีี I Asst. Prof. Dr. Adcharawan Buripakdi
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ I Assistant Secretary	
	 ผู้้�ช่วยอธิิการบดีีฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล I Vice Rector for Human Resources and General Administration
	 	 ผศ. ดร.สถิตย์์โชค โพธิ์์�สอาด I Asst. Prof. Dr. Satidchoke Phosaard
	 หััวหน้้าส่่วนทรััพยากรบุุคคล I Chief, Division of Personnel
	 	 นางสาวณัฐภา อินทร์์อิ่่�ม I Ms. Nattapa In-im
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ผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารี ี
(1 ตุุลาคม 2565 - 30 กัันยายน 2566)
The Suranaree University of 
Technology Administrators 
(1 October 2022 - 30 September 2023)

รศ. ดร.อนันต์์ ทองระอา
Assoc. Prof. Dr. Anan Tongraar

อธิกิารบดีี l Rector

รองอธิกิารบดีี l Vice Rectors

รศ. ดร.พีีระพงษ์์ อุฑารสกุล
Assoc. Prof. Dr. Peerapong Uthansakul

รศ. ดร.ฉััตรชััย โชติิษฐยางกููร
Assoc. Prof. Dr. Chatchai Jothiyangkoon

ศ. ดร.หน่ึ่�ง เตีียอำำ�รุง (รัักษาการ)
Prof. Dr. Neung Teaumroong (Acting)

ผศ. ดร.อััจฉราวรรณ บุรีีภัักดีี
Asst. Prof. Dr. Adcharawan Buripakdi

ผศ. ดร.พงษ์์ชััย จิตตะมััย
Asst. Prof. Dr. Phongchai Jittamai

อ. ดร.มััลลิกา สังข์์สนิท
Dr. Mullika Sungsanit

รศ. ดร.อติชาต วงศ์์กอบลาภ
Assoc. Prof. Dr. Aatichat Wongkoblap

รศ. ดร.กองพล อารีีรัักษ์์
Assoc. Prof. Dr. Kongpol Areerak

ฝ่่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ
Strategy and Budget

ฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุณภาพ
Academic Affairs and Quality 
Assurance

ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี
Research and Technology 
Development

ฝ่่ายทรััพยากรบุคคลและบริิหารทั่่�วไป
Human Resources and General 
Administration

ฝ่่ายการเงิิน ทรััพย์์สิิน และวิิสาหกิิจ
Finance, Assets, and University 
Enterprises

ฝ่่ายพันธกิิจสััมพัันธ์ นวัตกรรม 
และความเป็็นผู้้�ประกอบการ
Engagement, Innovation, 
and Entrepreneurship

ฝ่่ายพัฒนานัักศึึกษาและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์
Student Development and Alumni 
Engagement

ฝ่่ายกิจการสภามหาวิิทยาลััย
University Council Affairs
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ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีี l Assistant Rectors

ฝ่่ายวิชิาการและประกัันคุณุภาพ
Academic Affairs and Quality Assurance

ผศ. ดร.ศรััญญา กาญจนวััฒนา
Asst. Prof. Dr. Sarunya Kanjanawattana

ผศ. ดร.ปััญญา บัวฮมบุุรา
Asst. Prof. Dr. Panya Buahombura

ผศ. ดร.สถิตย์์โชค โพธิ์์�สอาด
Asst. Prof. Dr. Satidchoke Phosaard

ผศ. ดร.เอกรงค์์ สุุขจิิต
Asst. Prof. Dr. Ekarong Sukjit

ผศ. ดร.พัันทิิพย์์ ปิยะทััศนานนท์์
Asst. Prof. Dr. Pantip Piyatadsananon

ผศ. ดร.เกีียรติิศัักดิ์์� บัตรสููงเนิิน
Asst. Prof. Dr. Kiattisak Batsungnoen

รศ. ดร.อิิศรา ประมููลศุข
Assoc. Prof. Dr. Issra Pramoolsook

ฝ่่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ
Strategy and Budget

ฝ่่ายวิิชาการและประกัันคุณภาพ
Academic Affairs and Quality 
Assurance

ฝ่่ายทรััพยากรบุคคล
Human Resources

ฝ่่ายอาคารสถานที่่� 
Buildings and Grounds

ฝ่่ายพันธกิิจสััมพัันธ์ นวัตกรรม 
และความเป็็นผู้้�ประกอบการ
Engagement, Innovation, 
and Entrepreneurship 

ฝ่่ายพัฒนานัักศึึกษาและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์
Student Development and Alumni 
Engagement

ฝ่่ายกิจการสภามหาวิิทยาลััย
University Council Affairs

คณบดีี l Deans

ศ. ดร.สัันติิ แม้้นศิิริิ
Prof. Dr. Santi Maensiri

รศ. ดร.อััญชลีี วรรณรักษ์์
Assoc. Prof. Dr. Anchalee Wannaruk

ศ. ดร.หน่ึ่�ง เตีียอำำ�รุง
Prof. Dr. Neung Teaumroong

รศ. ดร.พรศิิริิ จงกล 
Assoc. Prof. Dr. Pornsiri Jongkol

รศ. นพ.สุุธรรม ปิ่่�นเจริญ 
Assoc. Prof. Sutham Pinjaroen, MD.

ผศ. ดร.วัันทนา ถิ่่�นกาญจน์
Asst. Prof. Dr. Wantana Thingan

ศ. ทพ. ดร.พสุุธา ธัญญะกิิจไพศาล 
Prof. Dr. Pasutha Thunyakitpisal, DDS.

ผศ. ดร.ชลาลััย หาญเจนลัักษณ์์
Asst. Prof. Dr. Charalai Hanchenlaksh

รศ. ดร.ธรา อั่่�งสกุล 
Assoc. Prof. Dr. Thara Angskun 

สำำ�นัักวิิชาวิิทยาศาสตร์
Institute of Science

สำำ�นัักวิิชาเทคโนโลยีีสัังคม
Institute of Social Technology

สำำ�นัักวิิชาเทคโนโลยีีการเกษตร
Institute of Agricultural Technology

สำำ�นัักวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์
Institute of Engineering

สำำ�นัักวิิชาแพทยศาสตร์
Institute of Medicine

สำำ�นัักวิิชาพยาบาลศาสตร์
Institute of Nursing

สำำ�นัักวิิชาทัันตแพทยศาสตร์
Institute of Dentistry

สำำ�นัักวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์
Institute of Public Health

สำำ�นัักวิิชาศาสตร์และศิิลป์์ดิิจิิทััล
Institute of Digital Arts and Science
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ผู้้�อำำ�นวยการ l Directors

รศ. ดร.ระพีี อูทเคอ
Assoc. Prof. Dr. Rapee Utke

อ. ดร.ณััฏฐญา เผืือกผ่่อง
Dr. Nattaya Puakpong

ผศ. นสพ. ดร.ภคนิิจ คุปพิิทยานัันท์์
Asst. Prof. Dr. Pakanit Kupittayanant

รศ. ดร.ยุุพาพร รักสกุลพิวััฒน์์
Assoc. Prof. Dr. Yupaporn Ruksakulpiwat

ศ. ดร.สุุขสัันติ์์� หอพิบููลสุุข
Prof. Dr. Suksun Horpibulsuk

ศููนย์์กิิจการนานาชาติิ
The Center for International Affairs

อ. ดร.มััลลิกา สังข์์สนิท (รัักษาการ) 
(24 พ.ย. 65 - ปัจจุบััน)
Dr. Mullika Sungsanit (Acting) 
(24 Nov 2022 - Present)

ผศ. ดร.สรชััย กมลลิ้้�มสกุล
Asst. Prof. Dr. Sorachai Kamollimsakun

ผศ. ดร.อาทิิตย์์ คูณศรีีสุุข
Asst. Prof. Dr. Atit Koonsrisuk

รศ. ดร.อมรรััตน์์ โมฬีี 
Assoc. Prof. Dr. Amonrat Molee

ผศ. ดร.ปภากร พิทยชวาล 
(24 พ.ย. 61 - 23 พ.ย. 65)
Asst. Prof. Dr. Paphakorn Pitayachaval 
(24 Nov 2018 - 23 Nov 2022)

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา
Institute of Research and 
Development

ศููนย์์บรรณสารและสื่่�อการศึึกษา
The Center for Library Resources 
and Educational Media

ศููนย์์เครื่่�องมืือวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี
The Center for Scientific and 
Technological Equipment

ศููนย์์บริิการการศึึกษา
The Center for Educational Services

ศููนย์์คอมพิิวเตอร์์
The Center for Computer Services

ผศ. ดร.วิิภาวีี อุสาหะ
Asst. Prof. Dr. Wipawee Usaha

เทคโนธานีี 
Technopolis

เทคโนธานีี
Technopolis

ศููนย์์นวัตกรรมและเทคโนโลยีีการศึึกษา
The Center for Innovation and 
Education Technology

ศููนย์์สหกิิจศึึกษาและพััฒนาอาชีีพ
The Center for Cooperative 
Education and Career Development

ศููนย์์อนุุรัักษ์์พัันธุกรรมพืืชอันเนื่่�องมาจาก
พระราชดำำ�ริิฯ
Plant Genetic Conservation Project 
Under the Royal Initiative of Her 
Royal Highness Princess Maha Chakri 
Sirindhorn

หัวัหน้้าส่่วนงาน l Chief

สำำ�นักงานสภามหาวิิทยาลััย I SUT Council Office
	 นางนงเยาว์์ สุุคำำ�ภา I Mrs. Nongyao Sukumpa
หน่่วยตรวจสอบภายใน I Internal Audit Unit
	 นางศิิริิรััตน์์ เนาว์์วงษ์์ I Mrs. Sirirat Naovong
ส่่วนส่่งเสริมวิิชาการ I Division of Academic Support
	 นางประวีีณา หอมตา I Mrs. Praweena Hormta
ส่่วนสารบรรณและนิิติิการ I Division of Correspondence, Documents and Legal Affairs
	 นางสาวสุุภาภรณ์์ สุุวรรณบุรีี I Ms. Supaporn Suwanburi
ส่่วนทรััพยากรบุุคคล I Division of Personnel
	 นางสาวณัฐภา อินทร์์อิ่่�ม I Ms. Nattapa In-im
ส่่วนการเงิินและบััญชี I Division of Finance and Accounting
	 นายชุุมพล สว่างวััฒนกิิจ I Mr. Chumpol Sawangwattanakit
ส่่วนอาคารสถานที่่� I Division of Buildings and Grounds
	 นายภาณุุ เอกพงศ์์เมธีี I Mr. Panu Ekapongmetee
ส่่วนพััสดุ I Division of Procurement and Supplies
	 นายอรรถพร อุ่่�นโสมย์์ I Mr. Adthaporn Oonsom
ส่่วนแผนงาน I Division of Planning
	 นายศราวุุธ ป้อมสิินทรััพย์์ I Mr. Sarawuth Pomsinsub
ส่่วนกิิจการนัักศึึกษา I Division of Student Affairs
	 นายธััญเทพ พรหมสอน I Mr. Thanyathep Promsorn
ส่่วนประชาสััมพัันธ์์ I Division of Public Relations
	 นางมนััสวี บรรลืือทรััพย์์ I Mrs. Manutswee Banluesab
สถานกีีฬาและสุุขภาพ I Sports and Health Center
	 นางหทััยรััตน์์ ราชนาวีี I Mrs. Hathairat Rachnavy
ส่่วนบริิหารสิินทรััพย์์ I Division of Asset Management
	 นายชุุมพล สว่างวััฒนกิิจ (รัักษาการ) I Mr. Chumpol Sawangwattanakit (Acting)
หน่่วยประสานงาน มทส. - กทม. I SUT Coordinating Office (Bangkok)
	 ยัังไม่่มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�ง I Yet to be appointed
สถานส่่งเสริมและพััฒนาระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการจััดการ I SUT-MIS Database Unit
	 อ. ดร.ธรรมศัักดิ์์� เธีียรนิิเวศน์์ I Dr. Thammasak Thianniwet
สถานพััฒนาคณาจารย์์ I Faculty Development Academy
	 ผศ. ดร.จัันทกานต์์ กาญจนเวทางค์์ I Asst. Prof. Dr. Jantakan Kanjanawetang
โครงการจััดตั้้�งศููนย์์ปฏิิบััติิการวิิจััยรัังสีีรัักษาจากโบรอนจัับยึึดนิิวตรอน I Boron Neutron Capture Therapy Research Center
	 ผศ. ดร.ชิิโนรััตน์์ กอบเดช (รัักษาการ) I Asst. Prof. Dr. Chinorat Kobdaj (Acting)
โรงเรีียนสุุรวิิวััฒน์์ สถานศึึกษาค้้นคว้้าการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีีและภาษา I Surawiwat School Academy for the Study 
of Science, Technology and Language Learning
	 ผศ. ดร.สารััมภ์์ บุญมี (รัักษาการ) I Asst. Prof. Dr. Sarum Boonmee (Acting)
โครงการจััดตั้้�งสถานพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรัับนัักศึึกษา I Student Entrepreneurship Development Academy (SEDA)
	 อ. ดร.วิิวััฒน์์ นวลสิงห์์ (รัักษาการ) I Dr. Wiwat Nuansing (Acting)
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คณะทำำ�งานจััดทำำ�หนัังสืือรายงานประจำำ�ปีี 2566
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